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KATA PENGANTAR  

        

 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya berupa kesempatan dan pengetahuan 

sehingga pelaksanaan program dan kegiatan Universitas Pembangunan Nasional 

Veteran Jakarta dapat dilaksanakan dengan baik yang diwujudkan dalam bentuk 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2020. 

Laporan Kinerja adalah wujud dari upaya UPN Veteran Jakarta dalam 

penguatan SAKIP dan untuk memenuhi kewajiban sebagaimana diamanahkan 

dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reforamasi Birokrasi RI Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Universitas Pembangunan Nasional 

Veteran Jakarta sebagai bagian dari sistem 

pendidikan nasional berperan sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta bertekad untuk senantiasa menyiapkan sumber daya manusia 

terdidik yang berkualitas sebagai tenaga ahli yang profesional dan memiliki nilai-

nilai kedisiplinan, kejuangan dan kreativitas serta mampu menggali, 

mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk 

kepentingan kemanusiaan. 

Laporan Kinerja UPN Veteran Jakarta menginformasikan capaian-capaian 

indikator kinerja kegiatan yang telah berhasil dan yang belum berhasil dicapai 

selama tahun 2020 yang ditetapkan pada dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 

2020, serta berdasarkan prinsip transparansi dan akuntabilitas, agar masyarakat 
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dan berbagai pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta.  

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Tahun 2020 Universitas Pembangunan 

Nasional Veteran Jakarta ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan 

rekomendasi untuk perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja. 

 

Jakarta,                Januari 2021 

Rektor UPN Veteran Jakarta 

 

Dr. Erna Hernawati, CA., CPMA., Ak 

NIP. 196111141989032001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF  

 

 
Rencana Strategis (Renstra) UPN Veteran Jakarta Tahun 2020 ï 2024 

memuat tata nilai, visi, misi, sasaran dan kegiatan yang dilengkapi dengan 

indikator kinerja kegiatan dan target yang akan dicapai, serta pendanaan dalam 

Tahun 2020 ï 2024. Renstra menjadi acuan dalam menyusun kebijakan penguatan 

tata kelola dalam menjamin terselenggaranya pelayanan prima di bidang 

pengelolaan anggaran Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang termuat 

dalam Perjanjian Kinerja setiap tahun. 

Pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 dapat dilaksanakan dengan 

dukungan anggaran melalui APBN tahun 2020 yang dituangkan dalam DIPA 

Nomor : SP DIPA-042.01.2.400857/2020 Tanggal 12 November 2019 sebesar Rp. 

174.186.417.000, namun sehubungan kondisi pandemi Corona Virus Disease 

2019 (Covid-19) yang melanda Indonesia sejak Maret 2020 maka terdapat revisi 

anggaran (DIPA Revisi 2) dengan DIPA Nomor : SP DIPA-023-

17.2.677502/2020 Tanggal 29 April 2020 menjadi sebesar Rp. 172.840.655.000,-. 

Pengurangan ini disebabkan realokasi anggaran untuk penanganan Covid-19 

secara nasional. Terakhir, revisi anggaran (DIPA Revisi 3) dengan DIPA Nomor : 

SP DIPA-023-17.2.677502/2020 Tanggal 02 November 2020 sebesar Rp. 

217.145.931.000,-. Penambahan ini dikarenakan adanya anggaran Maksimal 

Pencairan (MP) tahun sebelumnya. 

Laporan Kinerja UPN Veteran Jakarta Tahun 2020, menyajikan pencapaian 

atas pelaksanaan program dan kegiatan untuk 4 (empat) sasaran strategis dan 10 

(sepuluh) indikator kinerja kegiatan. Sasaran strategis UPN Veteran Jakarta Tahun 

2020 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya tata kelola satuan kerja dilingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi 

2. Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi. 

3. Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran. 

4. Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi 
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Sedangkan 10 indikator kinerja kegiatan merupakan implementasi Indikator 

Kinerja Utama (IKU) PTN dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) untuk 

peningkatan tata kelola PTN satuan kerja. 

Selama tahun 2020 maka UPN Veteran Jakarta telah banyak melakukan 

program kegiatan untuk peningkatan kualitas lulusan, kurikulum dan 

pembelajaran, dosen, dan tata kelola, antara lain : 

1. Penyusunan Kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) untuk 

seluruh program studi sarjana non kesehatan dan revisi kurikulum program 

Diploma 3/ Magister sesuai dengan perkembangan global dan kebutuhan dunia 

usaha dunia industri (DUDI). 

2. Peningkatan kompetensi dosen dalam proses pembelajaran melalui kegiatan 

sertifikasi kompetensi dosen sehingga dapat memperkuat kualitas lulusan, 

menyelenggarakan PEKERTI/AA untuk membentuk dosen yang profesional, 

penyelenggaraan webinar dengan pembicara dari dalam negeri dan luar negeri, 

mengirim dosen untuk studi lanjut S3, serta mewajibkan dosen untuk 

mengikuti Sistem Pembelajaran Daring (SPADA).  

3. Mengundang Guru Besar dan Praktisi Profesional untuk mengajar dalam 

rangka pencapaian kompetensi mahasiswa.   

4. Selama masa pandemi 2020, kegiatan pembelajaran dilakukan secara daring. 

Jajaran akademik telah menyiapkan platform pembelajaran dengan nama 

Elearning4.0 (www.elearning.upnvj.ac.id) dan melanggan Google Cloud untuk 

kestabilan server. Selain itu, telah disiapkan juga perangkat pendukung 

pembelajaran daring ini.  

5. Mendorong kegiatan kemahasiswaan tetap berjalan di masa pandemi Covid-19 

dengan menugaskan dosen untuk pendampingan terhadap Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM) dan Kelompok Studi Mahasiswa (KSM)  secara online agar 

mengikuti lomba nasional/internasional. 

6. Menjalin kerjasama dalam dan luar negeri untuk bidang 

pendidikan/pengajaran, penelitian dan publikasi bersama, dan pengabdian 

masyarakat. 

7. Pada bidang tata kelola maka telah dilakukan penilaian terhadap implementasi 

Reformasi Birokrasi, transparansi kegiatan melalui laman PPID, e-arsip pada 

http://www.elearning.upnvj.ac.id/
https://ppid.upnvj.ac.id/
https://www.upnvj.ac.id/id/e-arsip/category/peraturan-rektor.html
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laman universitas, e-takah untuk proses administrasi, SIMTerpadu 

(kepegawaian, litabmas, akademik dosen, dan penjaminan mutu), penyusunan 

perjanjian kinerja untuk seluruh sub satker, dan updating web.  

 

Capaian kinerja tahun 2020 UPN Veteran Jakarta masih belum maksimal 

untuk beberapa indikator kinerja kegiatan, diantaranya adalah : 

1. Predikat SAKIP UPN Veteran Jakarta minimal ñBBò belum tercapai, saat ini 

nilai/skor SAKIP UPN Veteran Jakarta mendapat nilai ñBò dengan jumlah 

nilai/skor 66,88 %. 

2. Kualitas Sumber Daya Manusia masih kurang, khususnya jumlah dosen 

berkualifikasi akademik S3 dan jumlah dosen memiliki jabatan akademik 

Guru Besar dan Lektor Kepala.  

3. Belum ada program studi yang terakreditasi internasional sesuai Keputusan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaa Republik Indonesia Nomor 83/P/2020 

tentang Lembaga Akreditasi Internasional. 

Penjelasan secara rinci dan analisis ketidaktercapaian ini akan dijelaskan pada 

Bab III 

Sebagai usaha untuk mengatasi kendala/permasalahan dalam pencapaian 

target UPN Veteran Jakarta perlu dilakukan langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Secara terus menerus melakukan strategi dan inovasi dalam pelaksanaan 

program, kegiatan dan anggaran, agar pencapaian target kinerja dapat melebihi 

yang ditetapkan pada Perjanjian Kinerja. 

2. Melakukan rekruitmen dosen S3, dan mendorong/percepatan dosen yang telah 

memenuhi kualifikasi untuk Guru Besar dan Lektor Kepala.  

3. Berkomitmen dan menyiapkan Sumber Daya untuk akreditasi internasional 

yang diakui pemerintah bagi FEB, FH, FISIP, dan FT. 

http://etakah.upnvj.ac.id/dive/
http://www.sim.upnvj.ac.id/
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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Gambaran Umum Organisasi 

 

Semenjak UPN Veteran Jakarta menjadi Perguruan Tinggi Negeri 

banyak perubahan yang sudah dilakukan. 

a. Pada aspek penerimaan mahasiswa baru, maka mulai tahun 2015 sebagai 

PTN melaksanakan penerimaan mahasiswa baru melalui jalur Seleksi 

Bersama Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN), dan Seleksi 

Mandiri Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SMMPTN) bagi lulusan SMU 

atau sederajad, dan sejak tahun 2016 UPN Veteran Jakarta sebagai PTN 

mengikuti seleksi masuk perguruan tinggi berdasarkan 3 (tiga) jalur yaitu 

SNMPTN, SBMPTN, dan SMMPTN. Pelaksanaan dilakukan oleh Panitia 

Pusat untuk SNMPTN, dan SBMPTN oleh Panitia Lokal. Sedangkan 

SMMPTN dilakukan secara mandiri oleh UPN Veteran Jakarta dan sekitar 

tahun 2017 sudah mulai menggunakan sistem penerimaan secara Ujian 

Tulis Berbasis Komputer (UTBK), mekanisme penerimaan dilakukan 

berdasarkan pedoman Kemenristekdikti dan disosialisasikan secara luas. 

Hasil kelulusan mahasiswa baru dapat dilihat di papan pengumuman UPN 

Veteran Jakarta atau mengakses di website : http//www.upnvj.ac.id. dan 

www.penmaru.upnvj.ac.id.  

Sebagai PTN yang beridentitas Bela Negara maka untuk meningkatkan 

Angka Partisipasi Kasar Pendidikan Tinggi maka dalam proses 

penerimaan mahasiswa baru tidak membedakan jenis kelamin, agama, 

suku, ras, status sosial, kewarganegaraan, dan tingkat kemampuan 

ekonomi. UPNVJ juga melakukan perluasan akses penerimaan mahasiswa 

baru yang berasal dari daerah 3T (tertinggal, terdepan, dan terluar 

Indonesia) 

b. Aspek kemahasiswaan, UPNVJ senantiasa memperhatikan kesejahteraan 

mahasiswa melalui penyediaan beasiswa untuk mahasiswa  kurang mampu 

dan berprestasi, diantaranya adalah  beasiswa Bidik Misi, beasiswa 

http://www.upnvj.ac.id/
www.penmaru.upnvj.ac.id
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Peningkatan Prestasi Akademik (PPA), Kartu Jakarta Mahasiswa 

Unggulan (KJMU), Yayasan Jakarta, dan Bank Indonesia. Pada tahun 

2020 ini rektor berkomitmen agar mahasiswa dapat tetap kuliah dengan 

memberikan keringanan UKT bagi mahasiswa yang orang tuanya 

terdampak Covid-19.  

Prestasi mahasiswa UPN Veteran Jakarta tahun 2020 yang mengikuti 

lomba mengalami peningkatan yang signifikan baik tingkat nasional, 

regional dan internasional, untuk tingkat nasional meraih 44 prestasi, dan 

tingkat internasional 10 prestasi. 

Minat dan bakat mahasiswa tetap dapat disalurkan selama berkuliah 

melalui organisasi kemahasiswaan, diantaranya Badan Eksekutif 

Mahasiswa (BEM), Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ), Unit Kegiatan 

Mahasiswa (UKM), dan Kelompok Studi Mahasiswa (KSM). Setiap 

organisasi mahasiswa dibimbing oleh dosen pembimbing sesuai 

bidangnya. 

c. Aspek sumber daya manusia, memiliki dasar pengelolaan yang jelas yaitu 

didasarkan pada (1) UU Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara, (2) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 41 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPN Veteran 

Jakarta, (3) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor  87 tahun 2017 tentang Statuta dan (4) Peraturan Rektor Nomor 9 

tahun 2017 tentang Pengelolaan SDM yang mengatur mengenai 

perencanaan, rekrutmen dan seleksi, orientasi  dan penempatan  pegawai, 

pengembangan karir, penghargaan dan sanksi, remunerasi dan penghentian 

pegawai.  Status UPN Veteran Jakarta sebagai PTN menarik banyak insan 

cendekia untuk bergabung menjadi tenaga pendidik (dosen), sehingga 

mempercepat tercapainya rasio dosen tetap terhadap jumlah mahasiswa 

yaitu sebesar 1 : 25.  Dosen tetap tahun 2020  berjumlah  467 orang, dosen 

tetap berpendidikan magister 404 orang, pendidikan profesi 2 orang, dan  

yang berpendidikan doktor 61 orang. Saat ini jumlah Guru Besar  3 orang, 

dosen tetap yang mempunyai jabatan akademik Lektor Kepala 32 orang, 
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dan Lektor 181 orang, yang masih berstatus Asisten Ahli 136 orang dan 

yang belum mempunyai jabatan akademik sebanyak 115 orang.  

Sebanyak 249 dosen telah memiliki sertifikasi, baik itu sertifikasi pendidik 

profesional, sertifikasi profesi, mamupun sertifikasi kompetensi.  

d. Pada aspek pembelajaran, UPN Veteran Jakarta  mempunyai  kebijakan, 

peraturan dan pedoman serta buku panduan akademik untuk perencanaan 

dan pengembangan akademik. Pada aspek pengembangan kurikulum 

mengacu kepada visi UPN Veteran Jakarta, mewujudkan lulusan memiliki 

karakter bela negara yang disusun berdasarkan (1) Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), (2) Peraturan Presiden Nomor 120 

tahun 2014 tentang Pendirian Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jakarta, dan (3) Peraturan Senat UPN Veteran Jakarta Nomor :  01 Tahun 

2017 tentang Kurikulum, serta  Visi dan  Misi Universitas. Pada tahun 

2020 telah disusun Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM) mengacu kenapa SNPT 2020. Kurikulum terdiri dari capaian 

pembelajaran umum, khusus, dan penciri lulusan UPN Veteran Jakarta. 

Capaian pembelajaran khusus dikembangkan berdasarkan kesepakatan 

forum komunikasi antar program studi yang sejenis dan capaian 

pembelajaran penciri universitas dikembangkan  untuk menciptakan 

keunggulan kompetitif UPN Veteran Jakarta. Kualitas pembelajaran telah 

menunjukkan perbaikan dengan terus dikembangkannya metode student 

centered learning, pembinaan soft skill  dan pembelajaran berbasis e-

learning. Upaya dalam proses pembelajaran ini telah menunjukan hasil, 

dimana jumlah mahasiswa lulusan sebanyak 55,11 %. Untuk mahasiswa 

lulusan yang langsung mendapat pekerjaan sebanyak 34,67 %, mahasiswa 

lulusan yang melanjutkan studi sebanyak 15,67 % dan mahasiswa lulusan 

yang berwirausaha sebanyak 4,78 % dari 1.947 orang lulusan pada wsiuda 

gelombang 64 dan 65. 

e. Aspek penelitian dan pengabdian pada masyarakat, telah menunjukkan 

perbaikan dan peningkatan. Tahun 2020 telah dihasilkan 223 judul 

penelitian dan 155 kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 
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didanai oleh internal perguruan tinggi dan lembaga kerjasama dengan 

Perguruan Tinggi. Untuk keluaran penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi (pengakuan) internasional 

atau diterapkan oleh masyarakat sebanyak 74 judul. 

f. Aspek kelembagaan, mengacu kepada BAN-PT maka perubahan yang 

cukup signifikan pada hasil peringkat akreditasi, dimana posisi 

akreditasi program studi tahun 2014 adalah akreditasi A = 0, B = 15, 

dan C = 8 prodi, pada tahun 2020 akreditasi A = 5, B = 21, dan C = 2 

prodi. Sedangkan klasterisasi perguruan tinggi pada tahun 2015 pada 

urutan 1.644 dan melonjak menjadi urutan 93 pada tahun 2020. 

 

B.   Tugas Pokok dan Fungsi Serta Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi Nomor 41 Tahun 2015 tentang organisasi dan Tata Kerja UPN 

Veteran Jakarta. Tugas pokok UPN Veteran Jakarta adalah 

menyelenggarakan pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan 

pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau 

teknologi dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan pendidikan 

profesi. 

Dalam melaksanakan tugasnya, UPN Veteran Jakarta 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi; 

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi; 

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat; 

d. Melaksanakan pembinaan sivitas akademika; dan 

e. Melaksanakan kegiatan layanan administratif. 
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Struktur O rganisasi 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta 

 

 
 

UPN Veteran Jakarta sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri 

Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 41 tahun 2015, memiliki 

organ yang terdiri atas: Senat, Rektor, Satuan Pengawas Internal, dan Dewan 

Pertimbangan. 

Senat Universitas menyusun kebijakan akademik perguruan tinggi, 

menyusun kebijakan penilaian prestasi, kecakapan, serta kepribadian civitas 

akademika, merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik, 

kebebasan mimbar  akademik, dan otonomi keilmuan perguruan tinggi, 

merumuskan norma dan tolak ukur penyelenggaraan pendidikan tinggi, 

menilai pertanggungjawaban pimpinan serta pelaksanaan kebijakan yang 

telah ditetapkan. 

Rektor dibantu oleh tiga Wakil Rektor, yang membidangi masing-

masing sebagai berikut : 

- Wakil Rektor Bidang Akademik; 

https://id.wikipedia.org/wiki/Mimbar
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- Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan; 

- Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan kerjasama. 

Sebagai Pengendali dan Pengawasan adalah : 

- Satuan Pengawas Internal (SPI) 

Sebagai Pelaksana/Operasional adalah : 

- Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan, dan Kerjasama 

- Biro Umum dan Keuangan 

Fakultas yang ada di UPN Veteran Jakarta terdiri atas : 

- Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

- Fakultas Teknik 

- Fakultas Ilmu Komputer 

- Fakultas Kedokteran 

- Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

- Fakultas Hukum 

- Fakultas Ilmu Kesehatan 

UPN Veteran Jakarta memiliki 2 (dua) lembaga terdiri atas : 

- Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) 

- Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M) 

Unit pelaksana teknis terdiri atas : 

- UPT TIK 

- UPT Perpustakaan 

- UPT PKK 

- UPT Bahasa 

- UPT Laboratorium terpadu 

Program Sarjana terdiri atas : 

- Teknik Perkapalan 

- Teknik Mesin 

- Teknik Industri 

- Teknik Elektro 

- Manajemen 

- Akuntansi  
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- Ekonomi Pembangunan 

- Ekonomi Syariah 

- Sistem Informasi 

- Teknik Informatika 

- Sarjana Kedokteran 

- Farmasi 

- Ilmu Hubungan Internasional 

- Ilmu Komunikasi 

- Ilmu Politik 

- Hukum 

- Keperawatan 

- Ilmu Gizi 

- Kesehatan Masyarakat 

Program Diploma III terdiri atas : 

- Perbankan dan Keuangan 

- Akuntansi 

- Keperawatan 

- Manajemen Informatika 

- Fisioterapi 

Program Profesi terdiri atas : 

- Dokter 

- Ners 

Program Magister terdiri atas : 

- Magister Manajemen 

- Magister Hukum 

 

C. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi 

Dasar hukum operasional Universitas Pembangunan Nasional Veteran 

Jakarta, meliputi : 

a. Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi. 
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b. Undang-Undang Nomor : 20 Tahun 2013 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional. 

c. Peraturan Pemerintah Nomor : 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi  

d. Peraturan Presiden Nomor : 120 Tahun 2014 tentang Pendirian Universitas 

Pembangunan Nasional Veteran Jakarta. 

e. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor : 41 

Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPN Veteran Jakarta. 

f. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor : 87 

Tahun 2017 tentang Statuta UPN Veteran Jakarta. 

g. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 3 Tahun 2020 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

h. Keputusan Rektor Nomor: 797/UN61.0/HK.02/2020 tentang Rencana 

Strategis Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Tahun  

2020-2024. 

 

D. Isu Strategis 

Perjanjian Kinerja Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kemendikbud 

dengan Rektor UPN Veteran Jakarta Tahun 2020 merupakan pedoman 

rencana kegiatan untuk mencapai visi, misi, dan tujuan, baik Kementerian 

maupun universitas. Untuk memudahkan dalam pelaksanaannya maka 

disusun rencana jangka pendek/kegiatan tahunan dengan sasaran dan 

indikator peningkatan kinerja yang terukur sebagai upaya untuk mencapai 

sasaran strategis pada Perjanjian Kinerja adalah sebagai berikut : 

a. Meningkatnya tata kelola satuan kerja di linkungan Ditjen Pendidikan 

Tinggi. 

b. Meningkatnya kualitas lululusan pendidikan tinggi. 

c. Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran. 

d. Meningkanya kualitas dosen pendidikan tinggi. 
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Sasaran strategis yang telah ditetapkan diatas perlu diimplementasikan 

dalam beberapa indikator kinerja kegiatan pada Perjanjian Kinerja, yang 

terdiri dari : 

a. Indikator Kinerja Utama (IKU), terdiri dari : 

1. Persentase  lulusan S1 dan  D4/D3/ D2 yang berhasil mendapat 

pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta 

2. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/ D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus, atau meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional 

3. Persentase  program  studi  S1  dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja 

sama dengan Mitra 

4. Persentase  program studi  S1  dan D4/D3/D2 yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus (case Method) atu pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based projrct) sebagai sebagian bobot 

evaluasi 

5. Persentase   program  studi  S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi 

atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah 

6. Persentase dosen yang  berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS 100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 

dunia industry, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir 

7. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat 

kompetensi /profesi yang diakui oleh industry dan dunia kerja, atau 

berasal dari kalangan praktisi professional dunia industri, atau dunia 

kerja 

8. Jumlah    keluaran  penelitian   dan pengabdian kepada masyarakat yang 

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen 

b. Indikator Kinerja Tambahan (IKT), yang terdiri dari : 

1. Predikat SAKIP Satker   

2. Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker  
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA  

 

 

Rencana Strategis UPN Veteran Jakarta Tahun 2020 merupakan pernyataan 

komitmen bersama jangka pendek mengenai upaya terencana dan sistematis untuk 

meningkatkan kinerja serta cara pencapaiannya melalui pengelolaan manajemen 

kinerja dan cara pencapaiannya. 

Sebagai antisipasi atas berbagai perubahan dan perkembangan yang terjadi  

di masyarakat, antara lain meliputi munculnya revolusi industry 4.0, masyarakat 

5.0 serta kesepakatan dunia untuk mencapai Sustainable Development Goals 

(SDGôs), maka UPN Veteran Jakarta melakukan penyesuaian atas misi, visi, 

tujuan dan sasaran strategis yang dimiliki sebagai berikut : 

A.  Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis 

Visi 

Menjadi Universitas Unggul berkualitas International yang inovatif, 

berdaya saing dan beridentitas bela negara untuk pembangunan masyarakat 

Indonesia. 

Misi  

a. Menyelenggarakan Pendidikan bermutu untuk menghasilkan lulusan 

berdaya saing internasional yang teridentitas bela negara. 

b. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

inovatif untuk pembangunan masyarakat Indonesia. 

c. Mengembangkan iklim akademik yang berlandaskan pada nilai-nilai 

tradisional universitas. 

d. Melaksanakan tata Kelola universitas yang bagik dengan menerapkan 

manajemen risiko. 

e. Mengembangkan jejaring dan kemitraan dalam dan luar negeri. 

        

Tujuan  

a. Terselenggaranya pengembangan Pendidikan berdaya saing global dengan 

identias bela negara. 
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b. Terlaksananya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif 

untuk pembangunan masyarakat Indonesia. 

c. Terpenuhinya SDM yang kompeten untuk melaksanakan Tridharma 

Perguruan Tinggi dalam suasana akademik berdasarkan pada nilai-nilai 

dasar universitas dan PIKIR. 

d. Terwujudnya tata Kelola universitas yang baik, akuntabel, transparansi dan 

berkelanjutan. 

e. Terwujudnya pengembangan jenjang dan kemitraan dalam dan luar negeri. 

 

       Sasaran Stratetgis 

Untuk mencapai tujuan di atas, UPN Veteran Jakarta merumuskan 

Sasaran Strategis dalam kurun waktu 2020 ï 2024, sebagai berikut : 

a. Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan 1 (satu) : 

1. Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, terdiri dari : 

1) Kurikulum 

2) Pembelajaran 

3) Kemahasiswaan 

2. Meningkatnya kualitas lulusan, terdiri dari : 

1)  IPK 

2)  Masa studi 

3)  Masa tunggu/Mendapat pekerjaan 

4) Meningkatnya nilai-nilai bela negara, terdiri dari : 

1)  Penanaman nilai-nilai Bela Negara 

2)  Kegiatan Bela Negara 

b. Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan 2 (dua) : 

1. Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan 

serta pengabdian kepada masyarakat, terdiri dari : 

1) Relevan riset 

2) Produktivitas riset 

c. Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan 3 (tiga) : 

1. Meningkatnya kualitas dosen UPN Veteran Jakara, terdiri dari : 

1) Jabatan akademik dosen 
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2) Kualifikasi dosen 

3) Luaran penelitian dan abdimas dosen 

d. Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan 4 (empat) : 

1. Meningkatnya tata Kelola lembaga UPN Veteran Jakara, terdiri dari : 

1) Tata Kelola akademik 

2) Tata Kelola non akademik 

3) Kinerja anggaran 

e.  Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan 5 (lima) : 

1. Meningkatnya Kerjasama di bidang akademik, terdiri dari : 

1) Dalam Negeri 

2) Lur Negeri 

 

B.   Target Kinerja Tahun 2020  

Penetapan kinerja tahun 2020 disusun berdasarkan 4 (empat) sasaran 

strategis sebagai berikut : 

a. Meningkatnya tata kelola satuan kerja dilingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi 

b. Meningkatkan kualitas pendidikan tinggi. 

c.     Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran. 

d.    Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran. 

 

Target kinerja UPN Veteran  Jakarta, sesuai Perjanjian Kinerja Rektor 

dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kemendikbud Tahun 2020 

sebagai berikut : 

Sasaran Kegiatan Indikator  Kinerja Kegiatan  Target 

Meningkatnya tata kelola 

satuan kerja dilingkungan 

Ditjen Pendidikan Tinggi 

1.1. Rata-rata predikat SAKIP Satker  

minimal BB 

 

BB 

1.2. Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran 

atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker 

minimal 80 

 

80 % 

Meningkatnya kualitas 

lulusan pendidikan tinggi 

 

2.1 Persentase  lulusan S1 dan  D4/D3/ 

D2 yang berhasil mendapat 

pekerjaan, melanjutkan studi atau 

menjadi wiraswasta 

55 % 
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2.2 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/ 

D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 

kampus, atau meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional 

 

20 % 

Meningkatnya kualitas 

kurikulum dan 

pembelajaran 

 

3.1 Persentase  program  studi  S1  dan 

D4/D3/D2 yang melaksanakan 

kerja sama dengan Mitra 

 

35 % 

3.2 Persentase  program studi  S1  dan 

D4/D3/D2 yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan 

kasus (case Method) atu 

pembelajaran kelompok berbasis 

projek (team-based projrct) sebagai 

sebagian bobot evaluasi 

 

25 % 

3.3 Persentase   program  studi  S1 dan 

D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui 

pemerintah 

 

2.50 % 

Meningkatnya kualitas 

kurikulum dan  

pembelajaran 

 

4.1 Persentase dosen yang  berkegiatan 

tridarma di kampus lain, di QS 100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 

by subject), bekerja sebagai 

praktisi di dunia industry, atau 

membina mahasiswa yang berhasil 

meraih prestasi paling rendah 

tingkat nasional dalam 5 (lima) 

tahun terakhir 

 

15 % 

4.2 Persentase            dosen           tetap 

berkualifikasi akademik S3, 

memiliki sertifikat kompetensi 

/profesi yang diakui oleh industry 

dan dunia kerja, atau berasal dari 

kalangan praktisi professional 

dunia industri, atau dunia kerja 

 

30 % 

4.3 Jumlah    keluaran  penelitian   dan 

pengabdian kepada masyarakat 

0.10 
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yang berhasil mendapat rekognisi 

internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen 

Hasil 

penelitian 

per 

jumlah 

dosen 

 

 

Kegiatan dan Anggaran 

1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan          Rp. 217.145.931.000,- 

Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi    
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

 

Akuntabilitas kinerja merupakan representasi pelaksanaan Renstra 2020 - 

2020 UPN Veteran Jakarta, yang dituangkan melalui program kerja/kegiatan dan 

anggaran tahunan yang jelas dan terukur serta dikomitmenkan  melalui penetapan 

Perjanjian Kinerja (PK) sesuai sasaran dan indikator kinerjanya antara Direktur 

Jenderal Pendidikan Kemendikbud dengan Rektor UPN Veteran Jakarta dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang tersedia.  

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Perjanjian Kinerja tersebut 

secara berjenjang diturunkan sampai dengan sub satker yang berada di UPN 

Veteran Jakarta sehingga dalam pelaksanaan program kerja/kegiatan dan anggaran 

yang telah ditetapkan berjalan sesuai yang diharapkan dalam mencapai visi, misi, 

dan tujuan UPN Veteran Jakarta. 

A.  Capaian Kinerja UPN Veteran Jakarta  

Setiap sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perjanjian kinerja perlu dikukur tingkat kecapaiannya, hal itu penting untuk 

mengetahui tingkat keberhasilan atau kegagalan unit kerja dalam 

mempertanggungjawabkan tugas yang diamanatkan.  

Berikut tingkat ketercapaian sasaran setrategis UPN Veteran Jakarta 

sebagaimana ditetapkan dalam perjanjian kinerja. 

No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja  

Kegiatan 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

 

1. 

 

Meningkatnya tata 

kelola satuan kerja di 

lingkungan Ditjen 

Pendidikan Tinggi 

 

1.1 

 

   Rata-rata predikat 

SAKIP Satker 

minimal BB 

 

 

BB 

 

B 

 

66,88 

 

1.2 

 

Rata-rata nilai 

kinerja Anggaran 

atas Pelaksanaan 

RKA-K/L Satker 

minimal 80 

 

80 % 

 

82,98 % 

 

103,76 % 
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No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja  

Kegiatan 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

 

2. 

 

Meningkatnya 

kualitas lulusan 

Pendidikan tinggi 

 

2.1 

 

Persentase lulusan 

S1 dan D4/D3/D2 

yang berhasil 

mendapat 

pekerjaan, 

melanjutkan studi, 

atau menjadi 

wiraswasta dengan 

pendapatan cukup 

 

55 % 

 

55,11 % 

 

100,20 % 

 

2.2 

 

 

 

Persentase lulusan 

S1 dan D4/D3/D2 

yang menghabiskan 

paling sedikit 20 

(dua puluh) sks di 

luar kampus, atau 

meraih prestasi 

paling rendah 

tingkat nasional 

 

 

20 % 

 

76,58 % 

 

382,90 % 

 

3. 

 

Meningkatnya 

kualitas kurikulum 

dan pembelajaran 

 

3.1 

 

Persentase program 

studi S1 dan 

D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerja 

sama dengan mitra 

 

 

35 % 

 

104,17 % 

 

104,17 % 

 

3.2 

 

Persentase mata 

kuliah S1 dan 

D4/D3/D2 yang 

menggunaan 

metode 

pembelajaran 

pemecahan kasus 

(case method) atau 

pembelajaran 

kelompok berbasis 

projek (team-based 

project) sebagai 

Sebagian bobot 

evaluasi 

 

 

25 % 

 

58,14 % 

 

232,56 % 
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No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja  

Kegiatan 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

 

3.3 

 

Persentase program 

studi S1 dan 

D4/D3/D2 yang 

memiliki akreditasi 

atau sertifikat 

internasional yang 

diakui pemerintah 

 

 

2,5 % 

 

4,17 % 

 

166,8  % 

 

4. 

 

Meningkatnya 

kualitas dosen 

Pendidikan tinggi 

 

4.1 

 

Persentase dosen 

yang berkegiatan 

tridarma di kampus 

lain, di QS100 

berdasarkan bidang 

ilmu (QS100 by 

subject) bekerja 

sebagai praktisi di 

dunia industry, atau 

membina 

mahasiswa yang 

berhasil meraih 

prestasi paling 

rendah tingkat 

nasional dalam 5 

(lima) tahun 

terakhir 

 

 

15 % 

 

70,24 % 

 

468,27 % 

 

4.2 

 

Persentase dosen 

tetap berkualifikasi 

akademik S3, 

memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia 

kerja, atau berasal 

dari kalangan 

praktisi 

professional, dunia 

industry, atau dunia 

kerja 

 

 

30 % 

 

99,36 % 

 

331,20 % 
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No. Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja  

Kegiatan 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

 

4.3 

 

Jumlah keluaran 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berhasil mendapat 

rekognisi 

internasional atau 

diterapkan oleh 

masyarakat per 

jumlah dosen 

 

 

0,10 % 

 

15,85 % 

 

158,50 % 

 

 

B. Analisis Capaian Kinerja  UPN Veteran Jakarta 

1. Indikator Kinerja 1.1 

Sasaran Kegiatan 1 

Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen 

PendidikanTinggi 

 

IKK 1.1  Rata-rata Predikat SAKIP Satker Minimal BB 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi Nilai  Keterangan 

BB B 66,88 Tidak Tercapai 

 

Indikator ñRata-rata predikat SAKIP Satker Minimal BBò adalah nilai 

yang diberikan oleh Kementeraian Pendayagunaan dan Aparatur Negara dan 

Reformasi (Kemen PAN & RB) kepada UPN Veteran Jakarta atas tingkat 

implementasi akuntabilitas kinerja di lingkungan Kemendikbud. Range nilai 

SAKIP mulai dari 0 ï 100. Sesuai Perpres 29 Tahun 2014 tentang SAKIP, 

setiap kementerian dan lembaga setiap tahunnya dilakukan penilaian atas 

implementasi SAKIP oleh Kemen PAN & RB.  

SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat 

dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, 

pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja 

instansi pemerintah. 
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Penilaian implementasi SAKIP dilakukan pada 5 (lima) komponen, 

yaitu Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, 

Evaluasi Kinerja, dan Pencapaian Sasaran/kinerja Organisasi. 

Pada tahun 2020 UPN Veteran Jakarta mendapat Range nilai SAKIP ñBò 

yaitu 66,88 %.  Berikut rincian penilaian SAKIP tahun 2020 : 

No. Komponen Evaluasi Bobot Nilai  

1 Perencanaan Kinerja 30 %   19,00 % 

2 Pengukuran Kinerja 25 %   19,84 % 

3 Pelaporan Kinerja 15 %    11,69 % 

4 Evaluasi Kinerja 10 %      5,10 % 

5 
Pencapaian Sasaran/kinerja 

organisasi 
20 %    11,25 % 

Total 100 %     66,88 % 

 

Sesuai evaluasi Kemendikbud maka kelemahan/ permasalahan dalam 

penerapan akuntabilitas kinerja di lingkungan UPN Veteran Jakarta tahun 

2020 yang  menyebabkan nilai SAKIP belum tercapai nilai ñBBò antara  

lain : 

a. Tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra tidak dilengkapi indikator 

tujuan dan target keberhasilan. 

b. Penetapan indikator pada Renstra tidak memenuhi kriteria SMART 

(tidak berdwi makna, tidak dapat diukur, tidak dapat dicapai, tidak 

relevan, dan tidak menggambarkan dalam waktu tertentu). 

c. Definisi operasional indikator kinerja dalam Renstra belum tersusun 

untuk memberikan pengertian dan pemahaman yang sama atas setiap 

indikator yang akan digunakan. 

d. Renstra tidak di reviu secara berkala, sehingga keselaranan 

rumusan/tujuan/sasaran/indikator dengan tugas dan fungsi tidak sesuai 

dan tidak diketahui tingkat capaian/realisasi dari target yang telah 

ditetapkan sampai dengan tahun berjalan dan target akhir Resntra tidak 

tercapai. 
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e. Perjanjian Kinerja belum dimanfaatkan sepenuhnya dimanfaatkan oleh 

pimpinan untuk pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran, serta 

dijadikan acuan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja Individu. 

f.    Indikator Kinerja Individu (Perjanjian Kinerja Individu) yang mengacu 

pada indikator kinerja satuan kerja/unit kerjanya belum sepenuhnya 

tersusun. 

g. Pengukuran atas Rencana Aksi belum dilakukan secara berkala. 

h. Hasil pengukuran kinerja belum dimanfaatkan sepenuhnya sebagai dasar 

pemberian reward dan punishment yang diberikan kepada pejabat atau 

pegawai. 

i.   Laporan kinerja belum menyajikan informasi terkait pencapaian sasaran 

(outcome) untuk setiap sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. 

j.   Laporan Kinerja belum menyajikan analisis terkait efisiensi penggunaan 

sumber anggaran yang dapat dikualifikasikan. 

k. Informasi pada Laporan Kinerja belum sepenuhnya dimanfaatkan oleh 

Pimpinan unit kerja untuk perbaikan perencanaan, pelaksanaan program 

dan kegiatan serta peningkatan kinerja. 

 

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas penerapan 

akuntabilitas kinerja, antara lain : 

a. Menetapkan tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra agar indikator 

tujuan dan target keberhasilan, rumusan indikator tujuan dan target 

capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) pada akhir periode Rentsra 

yang tercapai. 

b. Memenuhi kriteria SMART dalam penetapan indikator pada Renstra 

(berdwi makna, dapat diukur, dapat dicapai, relevan, dan 

menggambarkan dalam waktu tertentu. 

c. Menyusun definisi operasional indikator kinerja dalam Renstra untuk 

memberikan pengertian dan pemahaman yang sama atas setiap indikator 

yang akan digunakan. 

d. Renstra akan di reviu secara berkala (minmal setahun sekali), untuk 

memastikan keselarasan rumusan tujuan/sasaran/indikator dengan tugas 
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dan fungsi unit kerja, dapat diketahui tingkat capaian/realisasi dari target 

yang telah ditetapkan sampai dengan tahun berjalan dan target akhir 

Renstra.  

e. Perjanjian Kinerja agar dimanfaatkan oleh pimpinan untuk pelaksanaan 

program, kegiatan dan anggaran, serta dijadikan acuan dalam 

penyusunan Perjanjian Kinerja Individu. 

f.   Menyusun Indikator Kinerja Individu (Perjanjian Kinerja Individu) yang 

mengacu pada indikator kinerja satuan kerja/unit kerjanya dari Perjanjian 

Kinerja Kepala Satuan Kerja. 

g. Melakukan Pengukuran atas Rencana Aksi secara berkala (tri wulan). 

h. Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai dasar pemberian reward 

dan punishment yang diberikan kepada pejabat atau pegawa di 

lingkungan unit kerja (sertifkkat, piagam, foto dokumentasi atau SKP 

Pimpinan). 

i.   Menyajikan Laporan kinerja terkait pencapaian sasaran (outcome) untuk 

setiap sasaran yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. 

j.   Menyajikan analisi Laporan Kinerja  terkait efisiensi penggunaan sumber 

anggaran yang dapat dikualifikasikan. 

k. Pimpinan unit kerja akan memanfaatkan informasi pada Laporan Kinerja 

untuk perbaikan perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan serta 

peningkatan kinerja. 

 

2. Indikator Kinerja 1.2 

Sasaran Kegiatan 1 

Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen 

PendidikanTinggi 

 

IKK 1.1 Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan 

RKA-K/L Satker Minimal 80 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

80 89,06  111,33 % Tercapai 
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Target rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-KL 

satker minimal 80, UPN Veteran Jakarta pada tahun 2020 mencapai nilai 

kinerja dan anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L yaitu 89,06 dari nilai 

Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) 89,52 dan Nilai Indikator Kinerja 

Anggaran 88,37. 

Pada awal tahun 2020 UPN Veteran Jakarta dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan dibutuhkan dana yang memadai agar target dan 

sasaran dan kegiatan dapat dicapai, untuk itu UPN Veteran Jakarta sudah 

mengalokasikan anggaran melalui APBN tahun 2020 yang dituangkan 

dalam DIPA Nomor : SP DIPA-042.01.2.400857/2020 Tanggal 12 

November 2019 sebasar Rp. 174.186.417.000,-. Pada perjalanannya, 

terdapat revisi anggaran (DIPA Revisi 2) dengan pengurangan kegiatan dan 

anggaran untuk dukungan penanganan Corona Visus Disease 2020 (Covid-

19) menjadi sebesar Rp. 172.840.655.000,- dengan DIPA Nomor : SP 

DIPA-023-17.2.677502/2020 Tanggal 29 April 2020 dan di bulan 

November (DIPA Revisi 3) terjadi penambahan anggaran Maksimal 

Pencairan (MP) dengan DIPA Nomor : SP DIPA-023-17.2.677502/2020 

Tanggal 02 November 2020 sebasar Rp. 217.145.931.000,-, Berikut adalah 

alokasi/klasifikasi anggaran tahun 2020 : 

a. Pagu anggaran berdasar sumber dana : 

1) Sumber Dana Rupiah Murni (RM)  = Rp.    46.029.655.000,- 

2) Sumber Dana PNBP                  = Rp.  126.811.000.000,- 

Jumlah         = Rp.  172.840.655.000,- 

3) Sisa Dana Tahun 2019 (MP)       = Rp.    44.305.276.000,- 

Jumlah                     = Rp.  217.145.931.000,- 

 

b. Pagu anggaran berdasar jenis belanja : 

1) Belanja Pegawai           = Rp.    28.267.989.000,- 

2) Belanja Barang        = Rp.   148.947.315.000- 

3) Belanja Modal         = Rp.     39.930.127.000,- 

Jumlah                    = Rp.  217.145.931.000,- 
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c. Pagu anggaran berdasar jenis kegiatan (output) : 

1) Biaya Opersional PTN (BOPTN)    = Rp.    11.061.666.000,- 

2) Layanan Pendidikan         = Rp.    58.497.644.000,- 

3) Penelitian (PNBP)        = Rp.      3.836.823.000,- 

4) Pengabdian Kepada Masyarakat     = Rp.      1.775.636.000,- 

(PNBP) 

5) Sarana/Prasarana Pendukung          = Rp.    23.020.859.000,- 

Pembelajaran (PNBP)      

6) Sarana/Prasarana Pendukun        = Rp.    19.773.130.000,- 

Perkantoran (PNBP) 

7) Dukungan Layanan Pembelajaran   = Rp.    64.212.184.000,- 

(BOPTN) 

8) Dukungan Penanganan  Covid-19 =  Rp.        500.000.000,- 

(BOPTN)  

9) Layanan Perkantoran        = Rp.    34.467.989.000,- 

Jumlah          = Rp.  217.145.931.000,- 

 

Adapun realisasi anggaran berdasar jenis kegiatan (output) 

No. Uraian Anggaran Realisasi % 

1 Biaya Opersional PTN (BOPTN)    11.061.666.000   10.994.309.438 99,39 % 

2 Layanan Pendidikan 58.497.644.000   46.389.412.680 79,30 % 

3 Penelitian (PNBP)   3.836.823.000       3.197.725.074 83,34 % 

4 Pengabdian Kepada Masyarakat 

BOPTN 
  1.775.636.000          981.064.500 55,25 % 

5 Sarana/Prasarana Pendukung 

Pembelajaran (PNBP) 
23.020.859.000     16.854.206.072 73,21 % 

6 Sarana/Prasarana Pendukung 

Perkantoran (PNBP) 
19.773.130.000     15.567.491.395 78,73 % 

7 
Dukungan Layanan Pembelajaran 

(BOPTN 
64.212.184.000     52.332.884.475 81,50 % 

8 Dukungan Penanganan Covid-19 

(BOPTN) 
     500.000.000          491.780.000 98,36 % 

9 Layanan Perkantoran 34.467.989.000     33.377.050.384 96,83 % 

Total 217.145.931.000   180.185.924.018 82,98 % 
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Serapan anggaran sebesar 82,98% pada tahun 2020 ini banyak 

dipengaruhi oleh kondisi pandemi Covid-19, dimana beberapa kegiatan 

yang harus dilaksanakan secara offline tidak dapat dilakukan karena 

terbentur regulasi yang ada, pengurangan biaya listrik, pengurangan biaya 

pemeliharaan sarpras, penundaan pengadaan barang/jasa, penundaan 

renovasi gedung, pengurangan perjalanan dinas dan sebagainya. 

 

3. Indikator Kinerja 2.1 

Sasaran Kegiatan 2 

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi 

 

         IKK 2.1 Persentase  Lulusan S1  dan D4/D3/D2 Yang  Berhasil  

                       Mendapat Pekerjaan, Melanjutkan Studi, atau Menjadi 

                       Wiraswasta Dengan Pendapatan Cukup 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

55 % 55,11 % 100,20 % Tercapai 

 

Jumlah lulusan S1 dan D3 UPN Veteran Jakarta pada wisuda 

gelombang 64 sebanyak 632 mahasiswa dan gelombang 65 sebanyak 1.315 

lulusan mahasiswa, sehingga jumlah keseluruhan 1947 mahasiswa. 

Untuk mengetahui persentase lulusan S1 dan D3 yang berhasil mendapat 

pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan 

cukup yaitu dengan cara melakukan tracer studi di setiap fakultas. Berikut 

capaian lulusan masing-masing fakultas : 

No. 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Target Satuan 

Capaian 
Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK  FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase 

lulusan yang 

langsung 

mendapat 

pekerjaan 55% Mhs 

363 26 34 0 183 41 28 675 34,67 

2 Persentase 

lulusan yang 

melanjutkan 

studi 

11 0 11 164 113 3 3 305 15,67 
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3 Persentase 

lulusan yang 

berwirausaha 

34 6 5 9 31 8 0 93 4,78 

 

Walaupun target yang telah ditetapkan tercapai, namun UPN Veteran 

Jakarta berusaha terus menerus meningkatkan kualitas lulusannya. Masih 

terdapat kendala/hambatan dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-

langkah yang dilakukan untuk peningkatan tersebut. 

Kendala/hambatan dan permasalahan, diantaranya adalah sebagai berikut : 

a. Masih rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi form survey. 

b. Penelusuran lulusan yang melanjutkan studi masih dilakukan secara 

manual dengan cara menghubungi langsung mahasiswa, kecuali untuk 

program profesi dan magister di UPNVJ dapat segera dilakukan.  

c. Orientasi mahasiswa untuk bekerja lebih tinggi daripada melanjutkan 

studi. 

d. Pengetahuan Wirausaha hanya diberikan dalam bentuk perkuliahan. 

 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, langkah-

langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Peningkatan layanan melalui web "Halo Alumni" yang dapat digunakan 

untuk mendapatkan informasi terkait alumni secara berkala. 

b. Bekerjasama dengan ikatan alumni UPN Veteran Jakarta. 

c. Pembukaan Program studi Magister Informatika. 

d. Pengembangan KSM di Fakultas diarahkan pada pengembangan start-up 

dan aplikasi. 

e. Penyediaan workshop dan incubator wirausaha. 

f.   Melibatkan mahasiswa dalam proyek penelitian dosen, sehingga 

mendorong mahasiswa untuk membentuk wirausaha pengembangan 

aplikasi dan dukungan penelitian. 
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4. Indikator Kinerja 2.2 

Sasaran Kegiatan 2 

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi 

 

          IKK 2.2  Persentase     Lulusan   S1   dan    D4/D3/D2    Yang  

                         Menghabiskan Paling Sedikit 20 (dua puluh) SKS di 

                         Luar Kampus, atau  Meraih Prestasi  Paling  Rendah 

                         Tingkat Nasional 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

20 % 76,58 % 382, 90 % Tercapai 

 

Dalam masa dan kondisi pandemi Covid-19 tahun 2020, seluruh 

kegiatan mahasiswa tidak sepenuhnya dapat dilaksanakan, akan tetapi UPN 

Veteran Jakarta pada tahun 2020 masih dapat meraih prestasi baik tingkat 

nasional maupun internasional. 

Berikut capaian prestasi yang diraih oleh mahasiswa UPN Veteran Jakarta : 

No. 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Target Satuan 

Capaian 
Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK  FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase 

mahasiswa 

yang 

berkegiatan 

paling 

sedikit 20 

sks di luar 

kampus 

 20% Mhs 

97 0 63 14 365 511 325 1375 70,62 

2 Persentase 

mahasiswa 

prestasi 

paling 

rendah  

tingkat 

nasional 

 

15 15 13 34 14 21 4 116 5,96 

 

Walaupun pada tahun 2020 banyak prestasi yang telah diraih oleh 

mahasiswa, UPN Veteran Jakarta tetap terus meningkatkan kualitas lulusan 
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pendidikan khususnya lulusan S1 dab D3 yang menghabiskan paling sedikit 

20 (dua puluh) sks di luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional. Namun dalam mencapai semua itu tentu ada hambatan/kendala 

yang dihadapi serta mencari upaya-upaya yang akan dilaksanakan. 

Adapun kendala/hambatan dan permasalahan, diantaranya adalah 

sebagai berikut : 

a. Prestasi mahasiswa belum maksimal, beberapa prestasi hanya sampai 10 

besar. 

b. Penyiapan wakil mahasiswa untuk dikirim ke lomba nasional belum 

dilakukan maksimal. 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, 

langkah-langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut: 

a. Penyediaan perencanaan program mengikuti lomba akademik dan non 

akademik tingkat nasional. 

b. Penyediaan program kerja bidang Kemahasiswaan untuk memilih 

perwakilan mahasiswa pada lomba tingkat nasional/internasional. 

 

5. Indikator Kinerja 3.1 

Sasaran Kegiatan 3 

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

 

IKK 3.1  Persentase Program Studi S1 dan D4/D3/D2 Yang 

Melaksanakan Kerja Sama Dengan Mitra 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

35 % 104,17 % 297,63 % Tercapai 

 

Kerjasama dengan mitra dilakukan dalam rangka pelaksanaan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yaitu bidang Pendidikan, Penelitian, dan 

Pengabdian kepada Masyarakat. Pada tahun 2020, kerjasama pendidikan 

dilakukan dalam bentuk kegiatan seminar, kuliah umum, reviu kurikulum, 

dan up-grading mata kuliah. Sedangkan pelaksanaan kerjasama bidang 
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penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dilakukan dalam bentuk 

pengambilan data, pembuatan prototipe, penyuluhan, publikasi artikel 

ilmiah, dan pelaksanaan call papers bersama. Pada masa pandemi C-19 

tahun 2020 maka seluruh kegiatan dilakukan secara daring. Berikut adalah 

capaian indikator kinerja kegiatan implementasi kerjasama dengan mitra: 

NO. 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Satuan Capaian 

Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian 

1 

Persentase program 

studi  S1 dan D3 yang 

melaksanakan 

kerjasama dengan mitra 

24 
Kerja 

sama 
25 25 104,17 % 

 

Kegiatan kerjasama dengan mitra yang dilakukan selama tahun 2020 

telah berjalan dengan baik walaupun dilakukan secara daring. Implementasi 

kegiatan kerjasama dengan mitra ini mendapat dukungan penuh dari 

universitas dengan memanfaatkan jejaring yang sudah ada. Walaupun 

demikian, pelaksanaan dengan daring ini sedikit menemukan 

kendala/hambatan. 

Kendala /hambatan dan permasalahan, diantaranya adalah sebagai berikut : 

a.  Untuk beberapa bidang penelitian maka pelaksanaan tidak bisa 

dilakukan secara daring karena membutuhkan pengujian di ruangan 

laboratorium. 

b. Ketika melakukan pengabdian kepada masyarakat secara daring masih 

terdapat gangguan sinyal di tempat tujuan. 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, langkah-

langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan penelitian di ruangan laboratorium dilaksanakan dengan 

memperhatikan protokol kesehatan. 

b. Berkoordinasi dengan aparat kelurahan/desa agar memfasilitasi kegiatan 

di balai desa dan tim dosen membuat paparan dalam bentuk video 

sehingga mengurangi risiko gangguan sinyal 
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6. Indikator Kinerja 3.2 

Sasaran Kegiatan 3 

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

 

         IKK 3.2    Persentase  Mata  Kuliah S1  dan  D4/D3/D2  Yang 

                          Menggunakan  Metode  Pembelajaran    Pemecahan  

                          Kasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok  

                          Berbasis   Projek (Team - Based  Project)   Sebagai  

                          Sebagian Bobot Evaluasi 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

25 % 58,14 % 232,56 % Tercapai 

 

Untuk meningkatkan pemahaman materi oleh para mahasiswa maka 

diperlukan usaha untuk melakukan inovasi metode pembelajaran. Lembaga 

Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M) telah 

mengembangkan 8 (delapan) metode pembelajaran yang dapat diaplikasikan 

oleh dosen. Metode-metode pembelajaran yang dapat digunakan oleh dosen 

antara lain : 

a. Diskusi kelompok (Small Group Discussion)  

b. Demontrasi/Simulasi (Role-Play/Simualtion) 

c. Studi kasus (Case Study) 

d. Belajar mencari informasi secara mandiri (Discovery Learning) 

e. Belajar Mandiri (Self Directed Learning) 

f.   Pembelajaran kooperatif (Cooperative Learning) 

g. Pembelajaran kolaboratif (Colaborative Learning) 

h. Pembelajaran Kontekstual (Contextual Instruction) 

i.   Pembelajaran berbasis proyek (Project Based Learning) 

j.   Pembelajaran berbasis masalah (Problem Based Learning and Inquiry) 
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No. 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Target Satuan 

Capaian 
Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK  FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase 

mata kuliah 

yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran 

pemecahan 

kasus (case 

method) 

sebagai 

sebagian bobot 

evaluasi 

25% 
Mata 

Kuliah 

90 4 10 22 100 90 102 418 35,07 

2 Persentase 

mata kuliah 

yang 

menggunakan 

metode 

pembelajaran 

kelompok 

berbasis projek 

(team-based 

project) 

sebagai 

sebagian bobot 

evaluasi 

13 14 10 9 90 37 102 275 23,07 

 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi (monev) yang dilakukan 

oleh Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu maka 

seluruh program studi yang ada di lingkungan UPN Veteran Jakarta telah 

menggunakan minimal 8 (delapan) metode pembelajaran untuk program 

sarjana/magister dan minimal 6 (enam) metode pembelajaran untuk program 

diploma. Penggunaan metode ini sejalan dengan yang diwajibkan dalam 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi tahun 2020. Hasil monev ini secara 

lengkap dapat dilihat pada SIM Penjaminan Mutu LP3M.  

 

7. Indikator Kinerja 3.3 

Sasaran Kegiatan 3 

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

 

https://sim.upnvj.ac.id/mutu/mutu/index.php?page=home
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        IKK 3.3  Persentase Program  Studi S1 dan D4/D3/D2 Yang  

                       Memiliki  Akreditasi atau  Sertifikat  Internasional  

                       Yang Diakui pemerintah                  

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

2,5 % 4,17 % 166,80  % Tercapai 

 

Sampai saat ini program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui pemerintah berdasarkan Keputusan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaa Republik Indonesia Nomor 83/P/2020 tentang 

Lembaga Akreditasi Internasional yaitu S-1 Akuntansi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis. 

Berikut capaian program studi S1 da D3 yang memiliki akreditasi atau 

sertifikat internasional yang diakui pemerintah : 

No. 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Satuan 

Capaian Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase 

program studi 

yang memiliki 

akreditasi atau 

sertifikat 

internasional 

yang diakui 

pemerintah 

24 Prodi 1 0 0 0 0 0 0 1 4,17 % 

 

Untuk meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran program 

studi S1 dan D3 harus memiliki akreditasi atau setifikasi internasional yang 

diakui pemerintah, tentunya ada kendala/hambatan dan permasalahan yang 

dihadapi, serta langkah-langka upaya yang dilakukan. 

Kendala/hambatan dan permasalahan yang dihadapi diantaranya adalah 

sebagai berikut : 

a. UPN Veteran Jakarta telah memprogramkan bahwa 2020 akan 

mengikutsertakan Prodi S1 Akuntansi untuk mengikuti pelatihan AUN-

QA. 
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b. AUN-QA tidak termasuk dalam Kepmendikbud No.83/P/2020 tentang 

Lembaga Akreditasi Internasional. 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, langkah-

langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Memetakan lembaga akreditasi internasional yang sesuai dengan 

Kepmendikbud No.83/P/2020 dan sesuai dengan prodi di lingkungan 

UPN Veteran Jakarta. 

b. Membuat program pendampingan untuk 3 prodi menjadi membership, 

yaitu : 

1. Program studi S1 Akuntansi (akreditasi AACSB) 

2. Program stidi S1 Hukum (Akreditasi FIBAA) 

3. Program studi S1 Teknik Mesin/Teknik Industri (Akreditasi ABET) 

c. Menyiapkan anggaran untuk membership akreditasi internasional. 

 

8. Indikator Kinerja 4.1 

Sasaran Kegiatan 4 

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi 

 

       IKK 4.1  Persentase Dosen Yang Berkegiatan Tridarma di Kampus 

                      Lain,  di QS100  Berdasarkan  Bidang I lmu  (QS 100  by 

                      Subject) Bekerja Sebagai Praktisi di Dunia Iindustri, atau 

                      Membina  Mahasiswa  Yang   Berhasil  Meraih   Prestasi  

                      Paling  Rendah  Tingkat  Nasional Dalam 5 (lima) Tahun 

                      Terakhir                 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

15 % 70,24 % 468,27 % Tercapai 

 

Kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi yang dilakukan oleh dosen 

tetap meliputi bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. Di bidang pendidikan maka dalam rangka memperkuat 

kompetensi dan menyesuaiakan materi ajar dengan kondisi riil di lapangan 

maka dimungkinkan seorang dosen ikut dalam kegiatan di dunia indutry, 
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baik penugasan untuk magang atau sebagai praktisi sesuai bidang ilmunya. 

Kegiatan bidang pendidikan dosen lainnya adalah sebagai pembimbing atau 

pembina kegiatan kemahasiswaan. Di bidang penelitian dan pengabdian 

masyarakat, maka kerjasama yang dirintis oleh universitas maupun fakultas 

telah juga dimanfaatkan oleh dosen tetap untuk melakukan kegiatannya. 

No. 
Indikator 

Kinerja Kegiatan 
Target Satuan 

Capaian Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase 

dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di 

kampus lain  

15% 
Dosen 

Tetap 

16 11 3 45 11 17 8 111 23,77 

2 Persentase 

dosen yang 

berkegiatan 

tridarma di QS 

100 berdasarkan 

bidang ilmu 

0 2 0 0 0 4 0 6 1,28 

3 Persentase 

dosen bekerja 

sebagai praktisi 

di dunia industry 

18 2 1 53 10 2 8 94 20,13 

4 Persentase 

dosen membina 

mahasiswa 

meraih prestasi 

minimal tingkat 

nasional dalam 5 

tahun terakhir 

65 4 2 12 27 4 3 117 25,05 

 

Berdasarkan data di atas, maka kegiatan Tri Dharma dosen dikampus 

lain telah dilakukan oleh para dosen tetap. Kegiatan yang dilakukan antara 

lain : kegiatan bidang pendidikan (mengajar, menguji di kampus lain), dan 

kegiatan penelitian dan abdimas (publikasi ilmiah, join conference, dewan 

editor jurnal), sedangkan kegiatan Tri Dharma kampus yang masuk kategori 

QS 100 masih minim. Dosen yang bekerja sebagai praktisi didominasi oleh 

dosen Fakultas Kedokteran karena adanya kewajiban untuk memiliki Surat 

Tanda Registrasi (STR) sebagai bukti telah memenuhi pesyaratan untuk 

melakukan praktek. Keberhasilan mahasiswa mendapatkan prestasi (10 
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prestasi internasional dan 43 prestasi nasional) tidak lepas dari peran dari 

dosen pembina/pembimbing.  

Kendala /hambatan dan permasalahan, diantaranya adalah sebagai 

berikut : 

a. Jumlah universitas dalam negeri yang masuk dalam kategori QS-100 

masih sedikit 

b. Dosen yang bekerja sebagai praktisi masih minim karena beban kerja di 

kampus yang sudah banyak 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, 

langkah-langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Menjajagi kerjasama dengan universitas yang masuk kategori QS-100 di 

luar negeri. 

b. Memberikan tugas (penugasan) khusus kepada dosen untuk dapat 

magang di dunia industri. 

 

9. Indikator Kinerja 4.2 

Sasaran Kegiatan 4 

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi 

 

      

     IKK 4.2   Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3,  

                     Memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi Yang Diakui 

                     Oleh  Industri  dan  Dunia  Kerja,  atau Berasal  Dari  

                     Kalangan Praktisi Professional, Dunia Industri,  atau  

                     Dunia kerja         

           

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian Keterangan 

30 % 99,36 % 331,20 % Tercapai 

 

Jumlah dosen tetap UPN Veteran Jakarta saat ini berjumlah 467 

dosen, sedangkan dosen yang berkualifikasi akademik S3 sebanyak 61 

dosen yaitu 13,09 % dari berbagai fakultas dan program studi. Sedikitnya 
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dosen berkualifikasi S3 dikarenakan masih banyak dosen UPN Veteran 

Jakarta yang masih menempuh pendidikan S3 diberbagai perguruan tinggi 

dalam negeri maupun luar negeri. 

Berikut capaian dosen tetap berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh  industri dan dunia kerja, atau berasal 

dari kalangan praktisi profesional,dunia industri, atau dunia kerja yang 

dilakukan fakultas : 

No. 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Satuan 

Capaian Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK FK FIKES FISIP FH 

1 Persentase dosen 

tetap berkualifikasi 

akademik S3 

30% 
Dosen 

Tetap 

15 6 2 13 4 10 11 61 

 

13,06 

 

2 Persentase dosen 

tetap bersertifikat 

kompetensi/profesi 

yang diakui oleh 

industri dan dunia 

kerja 

57 7 70 82 30 33 16 295 

 

 

63,17 

 

 

 3 Persentase dosen 

tetap yang berasal 

dari kalangan 

praktisi 

profesional/ dunia 

industri/dunia kerja 

 

 

8 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

62 

 

 

7 

 

 

21 

 

 

8 

 

 

108 

 

 

23,13 

 

Untuk meningkatkan kualitas dosen pendidikan tinggi yang terdapat 

dalam sasaran kegiatan perjanjian kinerja  khususnya dosen tetap yang 

berkualifikasi akademik S3, memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industry dan dunia kerja atau berasal dari kalangan praktisi 

professional, dunia industri, atau dunia kerja, tentunya banyak 

hambatan/kendala yang dihadapi dan upaya-upaya yang dilakukan. 

Kendala/hambatan dan permasalahan, diantaranya adalah sebagai berikut : 

a. Perencanaan pengembangan dosen berkualifikasi akademik S3 sebagai 

program kerja fakultas belum ada, hanya mengandalkan kesediaan dosen 

saja. 

b. Terkendala dengan peraturan sebelumnya bahwa Dosen Tetap bukan dari 

praktisi. 
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c. Tidak tersedia rekrutmen Dosen Tetap dari kalangan praktisi. 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, langkah-

langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Pembuatan Perencanaan pengembangan dosen berkualifikasi S3. 

b. Menugaskan dosen untuk studi lanjut sebagai target kinerja dosen. 

c. Penyediaan Rekrutmen Dosen Tetap dari kalangan praktisi secara 

terpusat. 

 

10. Indikator Kinerja 4.3 

 

Sasaran Kegiatan 4 

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi 

 

            

         IKK 4.3   Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian Kepada 

                         Masyarakat   Yang  Berhasil   Mendapat   Rekognisi 

                          Internasional atau Diterapkan Oleh Masyarakat  per 

                            Jumlah Dosen 

 

 

Tahun 2020 

Target Realisasi % Capaian KeTercapai 

0,10 % 15,85 % 158,50 % Tercapai 

 

Setelah dosen melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian 

masyarakat, maka faktor yang sangat penting adalah diakuinya (rekognisi) 

hasil penelitian dan pengabdian masyarakat oleh lembaga internasiona. 

Rekognisi oleh pihak internasional menandakan bahwa hasil penelitian 

dosen memberikan manfaat yang besar untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Sedangkan hasil pengabdian masyarakat yang 

bermanfaat adalah berbentuk teknologi tepat guna yang sangat dibutuhkan 

masyarakat. 

 

 



 

Universitas Pembangunan Nasional VETERAN Jakarta 

Laporan Kinerja 2020| 37 

 

No. 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Satuan 

Capaian Jumlah 

Capaian 

% 

Capaian FEB FT FIK FK FIKES FISIP FH 

1 Jumlah keluaran 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berhasil mendapat 

rekognisi internasional 

atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah 

dosen 

 

0,10 Judul 14 12 1 15 11 8 13 74 15,85 

 

Capaian pengakuan (rekognisi) internasional untuk hasil penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat selama tahun 2020 adalah sebanyak 74 

(tujuh puluh empat) judul. Keberhasilan keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang mendapat pengakuan (rekognisi) internasional atau 

diterapkan oleh masyarakat tentunya banyak kendala/hambatan dan 

permasalahan serta upaya-upaya yang akan dilakukan untuk 

peningkatannya. 

Adapun kendala/hambatan dan permasalahan yang dihadapi, diantaranya 

adalah sebagai berikut : 

a. Orientasi dosen dalam kegiatan PKM adalah pelatihan, bukan penerapan 

hasil penelitian kepada masyarakat. 

 

Untuk mengatasi kendala/hambatan dan permasalahan tersebut, langkah-

langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut: 

a. Penerapan hasil penelitian ke masyarakat. 

b. Penelitian dosen diarahkan pada pembangunan aplikasi, sistem, model, 

konsep yang dapat diterapkan ke masyarakat. 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

 

Laporan kinerja UPN Veteran Jakarta ini menyajikan informasi atas 

hasil-hasil kinerja yang dicapai Tahun Anggaran 2020 secara menyeluruh, 

dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan tinggi dan hasil-hasil penelitian 

untuk dapat memberikan nilai tambah dan kemanfaatan secara nyata bagi 

masyarakat. Kami menyadari sepenuhnya bahwa untuk memenuhi target 

kinerja yang ditetapkan dalam Renstra UPN Veteran Jakarta 2020 ï 2024 

masih memerlukan upaya dan kerja keras serta koordinasi internal dan 

eksternal dengan stakeholder. 

Tahun 2020 merupakan tahun pertama UPN Veteran Jakarta 

melaksanakan Rencana Strategis 2020 - 2024. Berbagai upaya telah 

dilakukan dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja optimal, agar 

semua target-target yang diperjanjikan semaksimal mungkin dapat teralisasi.  

Berdasarkan 4 (empat) sasaran kegiatan dengan 10 indikator kinerja kegiatan, 

maka 80 % diantaranya berhasil dicapai. Beberapa keberhasilan yang telah 

dicapai antara lain : 

1. Target/capaian kinerja bidang keuangan tahun 2020 adalah penyerapan 

anggaran mencapai 82,98 %, atau sebesar Rp. 180.185.924.018,- (seratus 

delapan puluh milyar seratus delapan puluh lima juta sembilan ratus dua 

puluh empat ribu delapan belas rupiah) dari pagu anggaran sebesar Rp. 

217.145.931.000,- (dua ratus tujuh belas milyar seratus empat puluh lima 

juta Sembilan ratus tiga puluh satu ribu rupiah). 

2. Jumlah mahasiswa yang mendapatkan prestasi pada tahun 2020 ditingkat 

nasional sebanyak 44 prestasi dan 10 ditingkat internasional. Ketercapaian 

ini merupakan keberhasilan Universitas yang selalu mendukung kegiatan 

kemahasiswaan yang menunjang mutu akademik dan peningkatan soft 

skill.  
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3. Jumlah dosen yang berkualifikasi akademik S3 saat ini sebanyak 61 orang 

dari jumlah dosen tetap 467 orang yaitu 13,06 %, dan masih ada dosen 

tetap yang melanjutkan studu S3 di dalam ataupun luar negeri. 

4. Pada bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat selama tahun 

2020 telah dihasilkan 223 judul penelitian dan 155 kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang didanai oleh internal perguruan tinggi. 

 

Beberapa ketidaktercapaian yang berhasil diidentifikasi sebagai berikut : 

1. Tingkat penerapan akuntabilitas kinerja UPN Veteran Jakarta masuk 

dalam katagori B dengan nilai 66,88%, sedangkan target yang ingin 

dicapai katagori ñBBò. 

2. Kualifikasi akademik dosen untuk jenjang S3 masih sangat minim yang 

disebabkan karena kuota beasiswa Kemendikbud yang terbatas. 

3. Program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang 

diakui pemerintah sampai saat hanya 1 (satu) program studi yaitu S1 

Akutansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

 

B.  Rekomendasi  

Untuk mencapai capaian kinerja yang sudah ditentukan didalam 

perjanjian kinerja, maka ditahun mendatang perlu dilakukan peningkatan atau 

perbaikan, sebagai berikut : 

1. Meningkatkan penerapan akuntabilitas kinerja di Lingkungan UPN 

Veteran Jakarta agar dapat mencapai predikat SAKIP ñBBò  

2. Target/capaian kinerja anggaran yang telah dicapai 82,98 % masih perlu 

dilakukan perbaikan-perbaikan dalam pelaksanaan program kerja untuk 

lebih meningkatkan kesesuaian kegiatan dengan target renstra. 

Pengelolaan keuangan akan lebih diarahkan agar efektif dan efisien. 

3.   Universitas akan memprioritaskan kegiatan mahasiswa pada tingkat 

internasional, baik bidang akademik maupun non akademik. 

4.   Mengajukan kuota tambahan beasiswa untuk studi lanjut S3 kepada 

Kemendikbud agar mempercepat pemenuhan kualifikasi akademik 

dosen. 
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5.   Memetakan lembaga akreditasi internasional yang sesuai dengan 

Kepmendikbud No.83/P/2020 dan sesuai dengan prodi di lingkungan 

UPNVJ dan membuat program pendampingan untuk 3 (tiga) prodi 

menjadi membership akreditasi internasional yaitu S1 Akuntansi 

(akreditasi AACSB), S1 Hukum (Akreditasi FIBAA) dan S1 Teknik 

Mesin atau Teknik Industri (Akreditasi ABET) 

 

UPN Veteran Jakarta akan terus berupaya meningkatkan kinerjanya sesuai 

peran dan tanggungjawab yang diembannya, sebagai perguruan tinggi negeri 

sesuai Rencana Strategis 2020 ï 2024, dengan dukungan yang maksimal dari 

berbagai pihak. 
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Lampiran 1 

 

 

Jumlah Wisuda Gelombang 57 S.D 65 

UPN Veteran Jakarta Tahun 2020 

NO. FAKULTAS/PROGDI  

TAHUN  

2016 2017 2018 2019 2020 

Gel. 

57 

Gel. 

58 

Gel. 

59 

Gel. 

60 

Gel. 

61 

Gel. 

62 

Gel. 

63 

Gel. 

64 

Gel. 

65 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

1  D3 Keuangan dan Perbankan 40 0 12 3 31 1 63 9 32 

2  D3 Akuntansi 33 0 19 7 29 6 61 10 46 

3  S1 Manajemen 135 13 127 35 108 95 86 80 116 

4  S1 Akuntansi 93 57 85 60 76 65 70 73 131 

5  S1 Ekonomi Pembangunan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6  S1 Ekonomi Syariah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7  Magister Manajemen 39 19 25 30 23 13 17 15 18 

JUMLAH  340 89 268 135 267 180 297 187 343 

 FAKULTAS ILMU KOMPUTER  

1  D3 Manajemen Informatika 5 12 20 5 10 3 33 12 31 

2  S1 Teknik Informatika 48 40 26 30 29 12 46 10 71 

3  S1 Sistem Informasi 37 16 54 22 51 18 28 10 70 

JUMLAH  90 68 100 57 90 33 107 32 172 

 FAKULTAS TEKNIK  

1  S1 Teknik Mesin 12 9 4 8 8 5 25 6 47 

2  S1 Teknik Industri 15 24 23 5 32 52 12 22 38 

3  S1 Teknik Perkapalan 14 11 53 3 17 10 18 2 27 

4  S1 Teknik Elektro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JUMLAH  41 44 80 16 57 67 55 30 112 

 FAKULTAS KEDOKTERAN  

1  S1 Sarjana Kedokteran 90 55 85 102 49 80 159 86 78 

2  S1 Farmasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3  Profesi Dokter 32 119 55 92 45 114 29 130 51 

JUMLAH  122 174 140 194 94 194 188 216 129 

 FAKULTAS HUKUM  

1  S1 Ilmu Hukum 47 71 52 56 38 98 44 134 75 
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2  Magister Hukum 23 91 23 0 117 78 51 17 5 

JUMLAH  70 162 75 56 155 176 95 151 80 

 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

1  S1 Ilmu Komunikasi 172  59  103  62  105  91  55  69  125  

2  S1 Hubungan Internasional 39  18  56  14  59  8 57  27  73  

3  S1 Ilmu Politik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JUMLAH 211 77 159 76 164 99 112 96 198 

 FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

1  D3 Keperawatan 35  0 36  0 28  2 35  0 32  

2  D3 Fisioterapi 42  1 40  3 26  0 73  0 55  

3  S1 Keperawatan 83  0 92  0 74  10  72  0 114  

4  S1 Kesehatan Masyarakat 79  6 71  7 64  2 74  77  67  

5  S1 Ilmu Gizi 57  2 62  0 62  3 49  5 87  

6  Profesi Ners 0 46  52  0 81  0 61  0 65  

JUMLAH 296 55 353 10 335 17 364 82 420 

JUMLAH KESELURUHAN 1170 669 1175 544 1162 766 1218 794 1454 
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Lampiran 2 

 

Jumlah Mahasiswa Aktif Tahun Akademik 2020/2021 

NO. FAKULTAS/PRODI AKTIF CUTI DO NON AKTIF 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

1 D3 Perbankan dan Keuangan 196 0 0 34 

2 D3 Akuntansi 186 0 0 35 

3 S1 Manajemen 1095 0 1 127 

4 S1 Akuntansi 899 1 1 98 

5 S1 Ekonomi Pembangunan 258 0 0 18 

6 S1 Ekonomi Syariah 262 0 0 10 

7 S2 Manajemen 92 1 0 12 

Jumlah 2988 2 2 334 

FAKULTAS KEDOKTERAN 

1 S1 Kedokteran 621 0 0 11 

2 S1 Farmasi 79 0 0 0 

3 Pendidikan Profesi Dokter 487 0 0 9 

Jumlah 1187 0 0 20 

FAKULTAS TEKNIK 

1 S1 Teknik Mesin 327 0 1 3 

2 S1 Teknik Industri 314 0 1 5 

3 S1 Teknik Perkapalan 199 0 0 3 

4 S1 Teknik Elektro 96 0 0 1 

Jumlah 936 0 2 41 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK 

1 S1 Ilmu Komunikasi 1161 1 1 69 

2 S1 Hubungan Internasional 726 0 0 37 

3 S1 Ilmu Politik 416 0 1 21 

Jumlah 2303 1 2 127 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 
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1 Fakultas Ilmu Komputer 226 0 0 22 

2 Fakultas Ilmu Komputer 466 0 12 16 

3 Fakultas Ilmu Komputer 473 0 5 20 

Jumlah 1165 0 17 58 

FAKULTAS HUKUM 

1 Fakultas Hukum 1297 0 1 20 

2 Fakultas Hukum 146 0 0 19 

Jumlah 1443 0 1 39 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

1 Fakultas Ilmu  Kesehatan 138 0 0 2 

2 Fakultas Ilmu  Kesehatan 179 0 0 1 

3 Fakultas Ilmu  Kesehatan 431 0 0 2 

4 Fakultas Ilmu  Kesehatan 568 0 0 11 

5 Fakultas Ilmu  Kesehatan 364 0 0 6 

6 Fakultas Ilmu  Kesehatan 102 0 0 1 

Jumlah 1782 0 0 23 

Total 11804 3 24 642 
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Lampiran 3 

 

 

Capaian Prestasi Mahasiswa dan UKM 

Tingkat Nasional Tahun 2020 

No 
Nama 

UKM/FAK 
Waktu 

Jml PT & 

Peserta Lomba 

JENIS KEGIATAN 

/ LOMBA 
PRESTASI URL 

1 
Mhs S1 

Kedokteran 

30 Januari s/d 

3 Februari 

2020 

49 peserta yang 

berasal dari 24 

Fakultas 

Kesehatan di 

seluruh 

Indonesia. 

 Scripta Research 

Festival 2020 

Fakultas 

Kedokteran 

Universitas 

Sumatera Utara   

Juara 2 Lomba 

Poster Publik                                     

1. Muhammad 

Akmal 

Firdaus 

1810211047       

2. Elmiraz 

Takbirani 

1810211037 

https://instagram.com/

srffkusu  

2 

Mhs S1 

Ekonomi 

Syari'ah 

10 Januari s/d 

21 April 2020 

30 PT                          

30 Peserta 

Lomba Call For 

Paper dengan 

ǘŜƳŀ άtŜǊŀƴ 

Ekonomi Islam di 

Era Revolusi 

Industri 4.0 

dalam 

Menghadapi 

wŜǎŜǎƛ 9ƪƻƴƻƳƛέ 

Shari'a 

Economics 

Advancementς

Sunan Kalijaga 

2.0  

Juara 1                                     

1. Tasya Hadi 

Syahputri 

1810116040                       

2. Mae Mona 

Indriana 

1810116015                            

3. Shafa Aqila                        

1810116026          

www.instagram.com/se

asuka 

3 
Mhs S1 Hub. 

Internasional 

01 - 02 

Februari 2020 
10 peserta 

Kejuaraan 

Taekwondo 

Student 

@mosphere 

Piala Bupati 

Tangerang 

tingkat nasional 

yang 

berlangsung di 

GOR Indoor 

Stadium Sport 

Juara 2                            

Kelas Kyourugi 

Prestasi Senior 

U68                  

1. Raden 

Muhammad 

Rizky 

Prayoga 

Nugroho 

1910412083 

https://tangerangkab.g

o.id/detail-

konten/show-

berita/2482 

https://instagram.com/srffkusu
https://instagram.com/srffkusu
http://www.instagram.com/seasuka
http://www.instagram.com/seasuka
https://tangerangkab.go.id/detail-konten/show-berita/2482
https://tangerangkab.go.id/detail-konten/show-berita/2482
https://tangerangkab.go.id/detail-konten/show-berita/2482
https://tangerangkab.go.id/detail-konten/show-berita/2482
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Center Kelapa 

Dua, Kabupaten 

Tangerang 

Provinsi Banten  

4 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

4 dan 5 

Februari 2020 

113 PT                            

113 Psrt 

Lomba Orasi 

Bintang Orator 

yang diadakan 

oleh DPR RI 

dengan tema 

άw¦¦ ȅŀƴƎ {ŀȅŀ 

tŜǊƧǳŀƴƎŀƴƪŀƴέΦ 

Fefatahillah 

mengambil RUU 

Pembinaan 

Haluan Ideologi 

Pancasila 

Juara 1                                     

1. Fefatahilah                    

1810413038 

http://www.dpr.go.id/b

erita/detail/id/27803/t/

Ketua+Baleg+Apresiasi+

Lomba+Orasi+Bintang+

Orator 

5 
Mhs S1 

Kedokteran 

14 - 16 

Februari 2020 
10 tim 

Lomba POSTER 

PUBLIK di acara 

Indonesia 

Medical Student 

Summit 2020 di 

Bandar Lampung 

yg dilaksanakan 

Oleh UNILA 

Juara 1                   

1. Renasya Nur 

Sarifah - 

1810211034 

2. Sarah 

Salsabilla 

Gaeahanny - 

1810211060 

https://imss2020unila.c

om 

6 

Mhs S1 

Kesehatan 

Masyarakat 

11 Februari 

2020 
10 institusi 

Lomba Cerdas 

Cermat K3 yang 

diselenggarakan 

oleh Balai K3 

Jakarta dalam 

rangka 

memperingati 

bulan K3 

Nasional 

Juara 3                                      

Smart  

1. Rusdanarto                

1710713097                             

2. Salsa Farah 

Diba                  

1710713099                             

3. Fitri Nur 

Afifah                     

1710713117                             

4. Alya Azzahra 

Utomo             

1810713067 

 

http://balaik3jakarta.co

m/  

http://www.dpr.go.id/berita/detail/id/27803/t/Ketua+Baleg+Apresiasi+Lomba+Orasi+Bintang+Orator
http://www.dpr.go.id/berita/detail/id/27803/t/Ketua+Baleg+Apresiasi+Lomba+Orasi+Bintang+Orator
http://www.dpr.go.id/berita/detail/id/27803/t/Ketua+Baleg+Apresiasi+Lomba+Orasi+Bintang+Orator
http://www.dpr.go.id/berita/detail/id/27803/t/Ketua+Baleg+Apresiasi+Lomba+Orasi+Bintang+Orator
http://www.dpr.go.id/berita/detail/id/27803/t/Ketua+Baleg+Apresiasi+Lomba+Orasi+Bintang+Orator
https://imss2020unila.com/
https://imss2020unila.com/
https://imss2020unila.com/
https://imss2020unila.com/
https://imss2020unila.com/
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7 
Mhs S1 

Kedokteran 

06 - 09 

Februari 2020 

50 Peserta               

21 Perguruan 

Tinggi 

Indonesian 

Medical Student 

Traning and 

Competition 

2020 (IMTC) di 

Univ. Brawijaya 

Malang 

Juara 1 

Photografi               

1. Nitya Fithra 

Salsabila 

Alhaque                                 

1810211121 

https://www.instagram

.com/p/B64NoN2FCVW

/?igshid=19gz73kved02

9 

https://www.instagram

.com/p/B64MyKFFaWs/

?igshid=1eysjicddwr1l 

https://www.instagram

.com/p/B8l9cKojALS/?ig

shid=1rxllsweq6wrv 

8 
Mhs S1 

Kedokteran 

06 - 09 

Februari 2020 

50 Peserta               

21 Perguruan 

Tinggi 

Indonesian 

Medical Student 

Traning and 

Competition 

2020 (IMTC) di 

Univ. Brawijaya 

Malang 

Juara 3 

Photografi              

1. Gammarezka 

Fitra Fajar    

1810211033 

https://www.instagram

.com/p/B64NoN2FCVW

/?igshid=19gz73kved02

9 

https://www.instagram

.com/p/B64MyKFFaWs/

?igshid=1eysjicddwr1l 

https://www.instagram

.com/p/B8l9cKojALS/?ig

shid=1rxllsweq6wrv 

9 
Mhs D3 

Akuntansi 

03ς04 Maret 

2020  

sebanyak 54 

tim. 35 

Perguruan 

tinggi 

Accounting 

(Technology 

Application) 

Lomba 

Gunadarma All 

About 

Accounting 

Competition 

2020 tingkat 

Nasional 

Juara 1                                      

1. Salsadella 

Rifaniya 

1710102043                       

2. Annisa Dewi 

Kurniawan 

1710102059          

fe.gunadarma.ac.id/aku

ntansi/gaac. 

10 

Mhs S1 

Akuntansi / 

FEB 

06 ς 08 Maret 

2020 

10 Perguruan 

Tinggi  

Kompetisi Essay 

Nasional 

Mukernas 

Immperti 

Universitas 

Mataram, 

Lombok 

Juara 1                     

1. Muhamad 

Abdul Gonie 

Al-Kahfi           

1710112174 

2. Salma Afrilia   

1710112178 

3. Regina               

1710112192 

www.instagram.com/m

uskernas_viii 

http://www.instagram.com/muskernas_viii
http://www.instagram.com/muskernas_viii
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11 

Mhs S1 

Teknik Mesin 

/  FT 

08 Maret 

2020 
PT 

Lomba NESCO 

(National 

Electrical Power 

System 

Competition) 

2020 Poster 

Competition 

KMTETI FT UGM 

2020 

Juara 1                          

Ketua : 

Nama :  

1. Aji Farhan 

Utomo 

NIM : 

1710311015 

Anggota : 

a) Nama : 

Amirudin 

NIM : 

1810311014 

b) Nama :  

Satrio Dwi 

Anggoro 

NIM : 

1910311016 

: 

https://www.nescougm

.com/ 

12 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

11 maret ς 14 

maret tahun 

2020 

150 peserta 

yang berasal 

dari 29 Fakultas 

Kedokteran 

Lomba poster 

ilmiah tingkat 

nasional pada 

kegiatan Atma 

Cordis Ilmiah 

ά!9{/¦[!tL¦{έ 

2020 di Univ. 

Atmajaya 

Juara 2 Poster 

Ilmiah Ketua  :  

1. Ratna Dwi 

Krismondani 

171021100 

Anggota  :  

1. Arty 

Griyaning 

Rahayu 

1710211030 

https://instagram.com/

atmacordis.aesculapius

?igshid=vxzvwks297r 

13 

(UKM 

USWAH) 

Mhs S1 

Manajemen 

FEB, S1 

Keperawatan 

FIKES dan S1 

Komunikasi 

Fisip 

Tanggal 

pendaftaran 9 

Maret 2020 

dan 

pengumuman 

lomba 27 

Maret 2020 

6 PT 

Lomba National 

Video 

Competition 

GSENT 2020 

diselenggarakan 

oleh KSEI SEF, 

Fakultas 

Ekonomi, 

Universitas 

Gunadarma 

Juara 1 

1. Kelvin Bayu 

Aji 

1710111117 

2. Nisrina 

Puspaningru

m - 

1810711079 

3. Fasya Yasin 

Nurrahman - 

1910411239 

4. Hafiz Irsyad 

Ananto - 

1910411137 

5. Asfia 

https://www.instagram

.com/ksei_sef/ 

https://instagram.com/atmacordis.aesculapius?igshid=vxzvwks297r
https://instagram.com/atmacordis.aesculapius?igshid=vxzvwks297r
https://instagram.com/atmacordis.aesculapius?igshid=vxzvwks297r
https://www.instagram.com/ksei_sef/
https://www.instagram.com/ksei_sef/
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Damistriya - 

1910411125 

14 
Mhs S1 Gizi / 

FIKES 

20 April ς 27 

Mei 2020 
8 PT 

Lomba Essay 

Nasional yang 

diselenggarakan 

oleh Unit 

Kegiatan 

Mahasiswa 

Pengembangan 

Tilawatil Quran 

(UKM-PTQ) 

Universitas 

Malikussaleh 

Juara 2                                 

1. Eli Rosidah 

(Universitas 

Pembanguna

n Nasional 

Veteran 

Jakarta) 

(https://instagram.com

/ukm_ptq_unimal?igshi

d=4cv5aacdu2z1)  

15 

Mhs S1 

Hukum Fak 

Hukum /FH 

8 ς 22 Agustus 

2020 

 132 peserta 

yang berasal 

dari 16 Fakultas 

Hukum di 

seluruh 

Indonesia. 

Lomba Karya 

Tulis Ilmiah 

Tingkat Nasional 

di acara Islamic 

Law Fair yg di 

adakan oleh FH 

UNDIP Semarang 

Juara 3               

1. Muhammad 

Raidendy 

Prihasto  

1810611117                      

2. Nathaniela 

Putri 

Arumdhani 

1810611298      

3. Fadhila Rizqi 

1710611096 

https://instagram.com/i

slamiclawfair  

16 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

16 Agustus 

2020 ς 28 

Agustus 2020 

53 Mahasiswa 

yang terdiri dari 

47 Perguruan 

Tinggi 

LOMBA MENULIS 

ESSAY OPINI 

LENSA 

PARADIGMA 

2020 

POLITEKNIK 

NEGERI BATAM  

Juara 2 Lomba 

menulis essay                                        

1. Bilal Sukarno 

1910413020 

https://www.instagram

.com/tv/CFopJ4mpTtp/

?igshid=2u3ppw1tz60q 

https://instagram.com/islamiclawfair
https://instagram.com/islamiclawfair
https://www.instagram.com/tv/CFopJ4mpTtp/?igshid=2u3ppw1tz60q
https://www.instagram.com/tv/CFopJ4mpTtp/?igshid=2u3ppw1tz60q
https://www.instagram.com/tv/CFopJ4mpTtp/?igshid=2u3ppw1tz60q
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17 

Mhs S1 

Hukum Fak 

Hukum / FH 

11 - 13 

September 

2020 

20 peserta 

Kejuaraan 

Taekwondo E-

Poomsae Tingkat 

Nasional 

Juara 3                                      

1. Riviangela 

Win Ayu 

Lukika    

2010611033                                  

https://www.pbti.info/

1/index.php/id/2013-

01-31-07-00-

49/papua/item/477-

pbti-sukses-menggelar-

kejurnas-taekwondo-

poomsae-2020-secara-

virtual 

18 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

18 - 20 

September 

2020 

24 Peserta                   

10 PT 

Lomba : Inter 

Faculty of 

Medicine 

Scientific 

Competition 

(INTERMEDISCO) 

Fakultas 

Kedokteran  

Universitas Islam 

Indonesia 

Yogyakarta 

Juara 3 Poster 

Publik                                

1. Sarah 

Salsabilla 

Gaeahanny 

1810211060 

2. Renasya Nur 

Sarifah 

1810211034 

https://smart.kmfkuii.o

rg/intermedisco2020/ 

19 

Mhs S1 Hub. 

Iternasional 

/ FISIP 

 September 

2020 
50+ peserta  

Lomba Esai 

Hubungan 

Internasional 

yang diadakan 

oleh Himpunan 

Mahasiswa 

Hubungan 

Internasional 

Universitas 

Mataram 

Juara 3 

Nama :  

1. Hino Samuel 

Jose 

1810412081 

https://www.instagram

.com/p/CCmu_Ushu8A/ 

20 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

25 September 

ς 2 Oktober 

tahun 2020  

175 peserta             

30 Fakultas 

Kedokteran  

Lomba pada 

acara 

Medsmotion FK 

UNS 2020 

dengan tema 

"current update 

of managemen 

on digestive 

disease to 

improve global 

ƘŜŀƭǘƘέ Řƛ ¦bIV. 

Sebelas Maret 

Prestasi Essai 

Ilmiah Juara 3                             

1. Ratna Dwi 

Krismondani 

1710211004 

https://instagram.com/

medsmotion?igshid=9q

x8y1iz97ac 

 
 

https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://www.pbti.info/1/index.php/id/2013-01-31-07-00-49/papua/item/477-pbti-sukses-menggelar-kejurnas-taekwondo-poomsae-2020-secara-virtual
https://smart.kmfkuii.org/intermedisco2020/
https://smart.kmfkuii.org/intermedisco2020/
https://www.instagram.com/p/CCmu_Ushu8A/
https://www.instagram.com/p/CCmu_Ushu8A/
https://instagram.com/medsmotion?igshid=9qx8y1iz97ac
https://instagram.com/medsmotion?igshid=9qx8y1iz97ac
https://instagram.com/medsmotion?igshid=9qx8y1iz97ac
https://instagram.com/medsmotion?igshid=9qx8y1iz97ac
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21 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

25-27 

September 

2020 

10 PT                              

24 Peserta 

Lomba pada 

acara   MEDICAL 

SEBELAS MARET 

SCIENTIFIC 

COMPETITION 

(MEDSMOTION) 

2020 

Juara 3 pada 

lomba poster 

publik                       

Ketua :  

1. Muhammad 

Akmal 

Firdaus   

1810211047 

Anggota :  

a) Renasya Nur 

Sarifah          

1810211034   

b) Elmiraz 

Takbirani 

1810211037 

https:// 

https://www.instagram

.com/medsmotion/  

22 

Mhs S1 

Akuntansi / 

FEB 

19 Oktober 

s/d 23 

Oktober 

11 PT                              

17 Peserta 

Lomba National 

Accounting 

Online 

Competition di 

Universitas 

Nasional 

Juara 1 

1. M. Abdul 

Gonie Al-

Kahfi 

1710112174 

Anggota : 

a) Salma Afrilia 

1710112178 

b) Regina      

1710112192 

https://instagram.com/

unas.af2020?igshid=10s

e8qrpo7z8t 

23 

Mhs S1 

Akuntnasi / 

FEB 

Rangkaian 

acara dimulai 

sejak Kamis, 

01 Oktober 

2020 ς Kamis, 

29 Oktober 

2020 

PT 

Festival 

Economics 

Competition 

(FESCO) ini 

diselenggarakan 

oleh Himpunan 

Mahasiswa 

Ekonomi, 

Fakultas 

Ekonomi, 

Universitas 

Bangka Belitung 

Juara 1 

1. M. Abdul 

Gonie Al-

Kahfi 

1710112174)                        

Anggota : 

a) Salma Afrilia 

1710112178 

b) Regina    

1710112192 

www.instagram.com/hi

mikofeubb 

https://instagram.com/unas.af2020?igshid=10se8qrpo7z8t
https://instagram.com/unas.af2020?igshid=10se8qrpo7z8t
https://instagram.com/unas.af2020?igshid=10se8qrpo7z8t
http://www.instagram.com/himikofeubb
http://www.instagram.com/himikofeubb
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24 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

11 Oktober 

2020 

17 peserta yang 

berasal dari 

berbagai 

Fakultas di 

seluruh 

Perguruan 

Tinggi di 

Indonesia 

Lomba Poster 

Publik Tingkat 

Nasional Dekan 

Cup Fakultas 

Kedokteran 

Universitas Islam 

Sultan Agung 

Juara 3                                     

Ketua :  

1. Bilal Sukarno 

1910413020 

Anggota :  

1. Shafa Kinar 

Qamara 

1910413026 

https://instagram.com/

dekancup_fkunissula  

25 

Mhs S1 

Keperawatan 

/ FIKES 

18 ς 30 

Oktober 2020 
PT 

National Seminar 

Soedirman 

Nursing 

Competition 

(NS2NC)                      

Video Edukasi 

National Seminar 

& Soedirman 

Nursing 

Competition 

yang diadakan 

oleh Univesitas 

Jendral 

Soedirman 

dengan Tema 

video 

"Optimalisasi 

Pembelajaran 

Jarak Jauh untuk 

Meningkatkan 

Pembelajaran 

Juara 1 Video 

Edukasi    

1. Kiana Alif 

Fatwa 

Supendi 

1810711025 

https://www.instagram

.com/p/CD84Z7QgXQo/

?igshid=xwr1tn7jf1q8 

26 

Mhs S1 

Hubungan 

Internasional 

/ FISIP 

23 Oktober 

2020 
  

Pemilihan Duta 

Bahasa Tingkat 

Nasional 2020 

Juara 3                                      

1. Sulistia 

Wargi 

1810412100 

https://www.instagram

.com/dutabahasa.nasio

nal  

27 

Mhs S1 Ilmu 

Komunikasi / 

FISIP 

26 Juni 2020 

sampai 

dengan 30 

Oktober 2020 

121 Tim 132 

Perguruan 

Tinggi 

Lomba Tax Video 

Competition 

2020 Ikantan 

Akuntansi 

Indonesia IAI 

Juara 2                                     

Ketua :  

1. Alif Rafi 

Fadillah 

1910411263                            

2. Mila Nur 

Husnul 

Hotimah 

1810411079 

 

https://youtu.be/uZsQY

k9c2TY 

https://instagram.com/dekancup_fkunissula
https://instagram.com/dekancup_fkunissula
https://www.instagram.com/p/CD84Z7QgXQo/?igshid=xwr1tn7jf1q8
https://www.instagram.com/p/CD84Z7QgXQo/?igshid=xwr1tn7jf1q8
https://www.instagram.com/p/CD84Z7QgXQo/?igshid=xwr1tn7jf1q8
https://www.instagram.com/dutabahasa.nasional
https://www.instagram.com/dutabahasa.nasional
https://www.instagram.com/dutabahasa.nasional
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28 

Mhs S1 Ilmu 

Komunikasi / 

FISIP 

15-28 Oktober 

2020 
43 peserta 

Kegiatan 

Forum Anak 

Muda Indonesia 

untuk 

memperingati 

Hari Sumpah 

Pemuda yang 

diselenggarakan 

oleh Institut 

Agama Islam 

Al -Ghurabaa 

Jakarta Timur 

Juara 3 Pidato 

FONDASI          

1. Fazri 

Kurniawan                 

2010411124 

www.iaialghurabaa.co

mIG.iaialghurabaa 

29 

Mhs S1 Ilmu 

Komunikasi / 

FISIP 

31 Oktober ς 

25 November 

2020 

  

Kegiatan Sharia 

Economic 

Festival 2020. 

Kegiatan ini 

diselenggarakan 

oleh HMJ UIN 

Sultan Maulana 

Hassanudin 

Banten 

Juara 1 Orasi 

Sharia 

Economic 

Festival 2020        

1. Fazri 

Kurniawan                 

2010411124 

https://www.instagram

.com/p/CIW8ahNhCfM/

?utm_source=ig_web_c

opy_link 

31 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

22-25 

November 

2020 

39 Peserta 

Lomba Poster 

Publik di acara 

Medical Fiesta di 

FK univ 

Brawijaya  

Juara 2 

Presentasi 

Poster Publik                                  

1. Gammarezka 

Fitra Fajar                   

1810211033 

2. Syauqiyyah 

alyaa hamsya            

1810211116 

3. Bunga Vidya 

prajnanta 

1810211105 

https://www.instagram

.com/medicalfiesta/  

31 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

15 Agustus 

2020 ς 15 

November 

2020 

15 PT                              

30 Peserta 

Kegiatan Lomba 

Pekan Raya 

Jurusan VII ini 

diselenggarakan 

oleh Himpunan 

Mahasiswa Ilmu 

Komputer, 

Universitas 

Lampung 

Juara 3 Lomba 

Essay Nasional                                 

1. Bilal Sukarno 

1910413020 

https://www.instagram

.com/p/CHo84Z0H7lY/?

igshid=1vhdcv8oz3s1x  

https://www.instagram.com/p/CIW8ahNhCfM/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CIW8ahNhCfM/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CIW8ahNhCfM/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CIW8ahNhCfM/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/medicalfiesta/
https://www.instagram.com/medicalfiesta/
https://www.instagram.com/p/CHo84Z0H7lY/?igshid=1vhdcv8oz3s1x
https://www.instagram.com/p/CHo84Z0H7lY/?igshid=1vhdcv8oz3s1x
https://www.instagram.com/p/CHo84Z0H7lY/?igshid=1vhdcv8oz3s1x
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32 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

07 November 

2020 
  

Kegiatan Office 

Day PADP 

Fakultas 

Ekonomi UNY 

(Universitas 

Negeri 

Yogyakarta) ini 

ada berbagai 

rangkaian 

perlombaan, 

yakni Lomba 

Desain PPT 

Juara 1 Lomba 

Design PPT                                 

1. Mochamad 

Kujang Fredy 

Ananda 

NIM. 

1910413050 

https://www.instagram

.com/p/CHVPrONFF7E/

?igshid=1quafl2fzj1m1 

33 
Mhs S1 

Kedokteran 

28 Nopember 

2020 
12 tim  

Temu Ilmiah 

Nasional 

(Temilnas) Tahun 

2020 

Juara 1 

Penelitian Multi 

Center                        

1. Elmiraz 

Takbirani 

1810211037                  

2. Chitra Tsania 

Purna Putri 

1810211085  

3. Fatimah 

Azzahra 

1810211101 

4. Gracella 

Faustine 

1810211117 

https://temilnas2020ba

ndung.wordpress.com/ 

34 
Mhs S1 

Kedokteran 

28 ς 29 

November 

tahun 2020 

175 peserta 

yang berasal 

dari 30 Fakultas 

Kedokteran 

Fasific Festival FK 

UNPAD 2020 

dengan tema " 

Discovering 

Ingenious 

Neuropsychiatric 

Concepts to 

Achieve 

Resilience of The 

Indonesian 

Human 

wŜǎƻǳǊŎŜǎέ   

Juara 2 Essai 

ilmiah            

1. Ratna Dwi 

Krismondani 

1710211004 

https://instagram.com/

pasificfestival2020?igshi

d=185cfyh7kxp3t 

https://www.instagram.com/p/CHVPrONFF7E/?igshid=1quafl2fzj1m1
https://www.instagram.com/p/CHVPrONFF7E/?igshid=1quafl2fzj1m1
https://www.instagram.com/p/CHVPrONFF7E/?igshid=1quafl2fzj1m1
https://temilnas2020bandung.wordpress.com/
https://temilnas2020bandung.wordpress.com/
https://instagram.com/pasificfestival2020?igshid=185cfyh7kxp3t
https://instagram.com/pasificfestival2020?igshid=185cfyh7kxp3t
https://instagram.com/pasificfestival2020?igshid=185cfyh7kxp3t
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35 
Mhs S1 

Kedokteran 

28 Nopember 

2020 
12 tim  

Temu Ilmiah 

Nasional 

(Temilnas) Tahun 

2020 Bandung 

Juara 3                       

1. Nabilah 

Nurul Fitri    

1810211077 

Anggota  :  

a) Elvina 

Damayanti    

1810211096 

b) Rachma 

Hermawan 

1810211059 

c) Renasya Nur 

Sarifah   

1810211034 

d) Shofiyah 

Hasya   

1810211048 

https://temilnas2020ba

ndung.wordpress.com/ 

36 
Mhs S1 

Kedokteran 

08 November 

2020 
  

Lomba poster 

publik PAMIFEST 

2020 yang 

diadakan oleh 

Pergerakan 

Anggota Muda 

Ikatan Ahli 

Kesehatan 

Masyarakat 

Indonesia (PAMI) 

Juara 1 Poster 

Publik         

1. Nabilah 

Nurul Fitri     

1810211077 

https://instagram.com/

pamifest   

37 

Mhs S1 

Keperawatan 

/ FIKES 

25 Oktober 

2020 

10 PT                              

15 Pserta 

Lomba Nursing 

Scientific Festival 

(NSF) 2020 yang 

dilaksanakan 

oleh HIMKAJAYA 

Fakultas 

Kedokteran 

Universitas 

Brawijaya 

Juara 1                   

1. Muhamad 

Alfian 

NIM 

1710711103 

https://nsfpsikfkub.wixs

ite.com/nsf2020 

https://temilnas2020bandung.wordpress.com/
https://temilnas2020bandung.wordpress.com/
https://instagram.com/pamifest
https://instagram.com/pamifest
https://nsfpsikfkub.wixsite.com/nsf2020
https://nsfpsikfkub.wixsite.com/nsf2020
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38 

Mhs S1 

Teknik Mesin 

/ FT 

26 Oktober 

sampai 

dengan 30 

November 

2020 

  

Lomba Kontes 

Mobil Hemat 

Energi (KMHE) 

Tahun 2020 pada 

Kriteria 

Perancangan 

Aerodinamika 

Body Tingkat 

Nasional yang di 

adakan Oleh 

Pusat Prestasi 

Nasional 

Kementerian dan 

Kebudayaan 

yang 

bekerjasama 

dengan 

Univeritas 

Indonesia  

Juara 3 

Perancangan 

Aerodinamika 

Body (Juara 

Kategori Urban) 

1. Erzatama 

Aspriyanto 

1710311047   

2. Michael 

Prastian 

Wijaya 

1710311009  

3. Abdul Wasito 

1710311057 

4. Yusuf 

Prawiro 

Samudro 

1710311055  

5. Arsyad 

Waasthia 

Ardani 

1710311016  

6. Agung 

Setiawan 

1710311014  

7. Fadillah 

Muharaam 

1710311037 

  

39 

Mhs S1 

Kedokteran / 

FK 

13 Desember 

2020 

19 tim poster 

publik 

Lomba Poster 

Public HOLISTIC 

2020 yang 

diadakan oleh 

Fakultas 

Kedokteran 

Universitas Halu 

Uleo 

Juara 3                                      

1. Elvina 

Damayanti      

1810211096 

2. Bella Adisya 

Kansha 

1810211079 

3. Nabilah 

Nurul Fitri   

1810211077 

https://linktr.ee/HOLIST

ICFKUHO   

https://linktr.ee/HOLISTICFKUHO
https://linktr.ee/HOLISTICFKUHO
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40 

Mhs S1 

Keperawatan 

/ FIKES 

18- 20 

Desember 

2020 

160 Peserta 

Turnamen 

Nasional BLADE 

Knife & Axe 

Throwing yang 

diselenggarakan 

oleh Resimen 

Mahasiswa 

"WIRA MAKARA" 

Universitas 

Indonesia 

Juara 3 

Kategori Full 

Spin Pemula 

Mahasiswi    

1. Cherlyn Eva 

Taryono 

1810711018 

https://www.youtube.c

om/channel/UCFYD-

Zp50lLoAI6f-ZtyEYA 

41 

Mhs S1 Hub. 

Internasional 

/ FISIP 

20/11/2020 40 peserta 

 

Multi Stage 

Negotiation 

Simulation 

(MSNS)  

Juara 3 Best 

Position Paper 

MSNS G20              

Ketua:  

1. Abraham 

Hino Samuel 

Jose 

1810412081 

Anggota:  

a) Pradipta 

Anugra 

Firdausa 

1810412156 

https://www.instagram

.com/p/CHKRJ6XMaZj/?

igshid=1r3p1ocirsso0 

42 

Mhs S1 Ilmu 

Komunikasi / 

FISIP 

18 Nopember 

- 5 Desember 

2020 

  

Kegiatan FISIP 

Youth 

Competition 

2020 yang 

diselenggarakan 

oleh Fakultas 

Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik 

Universitas 

Merdeka Madiun 

Juara 1 Lomba 

Pidato  

1. Fazri 

Kurniawan                 

2010411124 

IG.fisip_unmer_madiun 

43 
Mhs S1 Ilmu 

Politik / FISIP 

26 November 

2020 ς  12 

Desember 

2020 

  

Kegiatan 

Environpath 

2020 ini 

diselenggarakan 

oleh Himpunan 

Mahasiswa 

Jurusan 

Kesehatan 

Lingkungan, 

Juara 2                                   

1. Bilal Sukarno 

1910413020 

https://www.instagram

.com/p/CIsAKcaJ5Np/?i

gshid=1vk8h0js3zn2x  

https://www.youtube.com/channel/UCFYD-Zp50lLoAI6f-ZtyEYA
https://www.youtube.com/channel/UCFYD-Zp50lLoAI6f-ZtyEYA
https://www.youtube.com/channel/UCFYD-Zp50lLoAI6f-ZtyEYA
https://www.instagram.com/p/CHKRJ6XMaZj/?igshid=1r3p1ocirsso0
https://www.instagram.com/p/CHKRJ6XMaZj/?igshid=1r3p1ocirsso0
https://www.instagram.com/p/CHKRJ6XMaZj/?igshid=1r3p1ocirsso0
https://www.instagram.com/p/CIsAKcaJ5Np/?igshid=1vk8h0js3zn2x
https://www.instagram.com/p/CIsAKcaJ5Np/?igshid=1vk8h0js3zn2x
https://www.instagram.com/p/CIsAKcaJ5Np/?igshid=1vk8h0js3zn2x
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Poltekkes 

Kemenkes 

Makassar 

44 

Mhs S1 

Teknik 

Elektro / FT 

15 Oktober - 

15 Desember 

2020 

  

Lomba Film 

Pendek Dies 

Natalis Kompetisi 

Mahasiswa 

Nasional Fakultas 

Ilmu Kesehatan 

Unversitas Esa 

Unggul 

Juara 1                                    

Ketua :                         

1. Aristoteles 

Narang      

2010314064                            

Anggota :                    

a) Fathan Agil 

Barra Putra            

2010313015         

b) Raynaldyn 

Rafael 

Lumban 

Tobing             

2010313017                              

c) Satria 

Bahureksa 

2010314031                            

d) Galih Bagas 

Larasanto     

2010314032                            

https://www.instagram

.com/p/CG_y4QPp0cp/

?igshid=1nd9knqtwiqh7 

https://www.instagram.com/p/CG_y4QPp0cp/?igshid=1nd9knqtwiqh7
https://www.instagram.com/p/CG_y4QPp0cp/?igshid=1nd9knqtwiqh7
https://www.instagram.com/p/CG_y4QPp0cp/?igshid=1nd9knqtwiqh7
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Lampiran 4 

 

Capaian Prestasi Mahasiswa dan UKM  

Tingkat Internasional Tahun 2020 

No 
Nama 

UKM/FAK 
Waktu 

Jml PT & 

Peserta 

Lomba 

JENIS KEGIATAN / 

LOMBA 
PRESTASI URL 

1 Mhs. S1 

Kedoktera/FK 

5 ς 10 

Januari 

2020  

11 negara,    

11 

Perguruan 

Tinggi                        

44 Peserta 

East Asian 

aŜŘƛŎŀƭ {ǘǳŘŜƴǘǎΩ 

Conference 

(EAMSC 2020) : 

India dengan 

ǘŜƳŀ ά9ƳŜǊƎŜƴŎȅ 

Medicine: When 

{ŜŎƻƴŘǎ /ƻǳƴǘέ 

Juara 1 Public Poster                               

Ketua :  

1. Muhammad 

Bariq Rifqi Pasha 

1710211053 

Anggota : 

a) Khoirunnisa 

vǳǊǊƻǘŀΩŀȅǳƴ bǳǊ 

Utami 

1710211008  

https://www.instag

ram.com/p/B7K71P

onktl/ 

https://www.instag

ram.com/p/B6IrksE

HtW_/ 

2 Mhs S1 Kes. 

Masyarakat / 

FIKES 

 7-18 

Januari 

2020 

7 Negara Asia Pacific Youth 

Exchange (APYE) 

di Manila, Filipina 

proposal terbaik di 

APYE Manila gelaran 

ke-9                                                              

1. Chyntia Ayu 

Andarini                   

1610713108 

https://docs.google

.com/document/d/

1wEkQt_tXWoy7pf

MV_2yQciVL0DUDZ

Pie8xCeC21API4/ed

it?usp=sharing.    

https://fikes.upnvj.

ac.id/id/prestasi-

mahasiswa/2020/0

1/prestasi-chyntia-

ayu-di-asia-pacific-

youth-exchange-

philippines-

2020.html 

3 Mhs S1 

Informatika / 

FIK 

28 Februari 

- 1 Maret 

2020 

26 PT                          

26 psrt 

Kejuaraan Pencak 

Silat Terbuka 

antar Pelajar SD, 

SMP, SMA dan 

Perguruan 

Tinggi/Dewasa 

Paku Bumi Open 

VIII Tingkat 

Internasional 

Piala Bergilir 

Juara 1 Kelas B 

Dewasa     

1. Thariqhat Rama 

Putra 

www.//Pencaksilat

pakubumi.com 

https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wEkQt_tXWoy7pfMV_2yQciVL0DUDZPie8xCeC21API4/edit?usp=sharing
http://www./Pencaksilatpakubumi.com
http://www./Pencaksilatpakubumi.com
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Mayjen TNI 

(Purn) DR. (HC) H. 

Eddie m. 

Nalapraya di GOR 

Laga Tangkas 

Kabupaten Bogor 

4 Mhs S1 Sistem 

Informasi                           

S1 Informatika                

D3 Sistem 

Informasi / FIK 

5-6 Agustus 

2020 

3 Negara ASEAN 

UNIVERSITY E-

SPORT 

CHALLENGE 2020 

dan di 

selenggarakan 

oleh Persatuan 

Mahasiswa 

Fakulti Informatik 

dan Komputeran 

Universiti Sultan 

Zainal Abidin 

(PMFIK UNISZA) 

Juara 3                                                

1. M. Naufan 

Pradyatmaja 

1910512074 

2. M. Ryan Fahlevi 

191051131 

3. M. Irfan Ajisoko 

1910512137 

4. Farel Fahrozi 

1910512019 

5. M. Idzhar Abisina 

1910512072 

6. AFRIYAN 

PRATAMA 

MULANI 

1810512086 

https://www.instag

ram.com/p/CDIWR

WRJGNj/?utm_sour

ce=ig_web_copy_li

nk 

5 Mhs S1 Sistem 

Informasi                           

S1 Informatika                

D3 Sistem 

Informasi / FIK 

5-6 Agustus 

2020 

3 Negara ASEAN 

UNIVERSITY E-

SPORT 

CHALLENGE 2020 

dan di 

selenggarakan 

oleh Persatuan 

Mahasiswa 

Fakulti Informatik 

dan Komputeran 

Universiti Sultan 

Zainal Abidin 

(PMFIK UNISZA) 

Juara 1                                             

1. Faza Abdillah 

Gunawan 

Soerawinata 

1810512118 

2. M Dafta Mulia 

1910501074 

3. M Dafa Putra 

Susyanto 

1910501089 

4. M. Fathurahman 

1910511058 

5. Rafid Ammar 

Adincgoro 

1910511076 

6. Nio Dimas 

Radityo 

1910512044 

https://www.instag

ram.com/p/CDIWR

WRJGNj/?utm_sour

ce=ig_web_copy_li

nk 

https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CDIWRWRJGNj/?utm_source=ig_web_copy_link
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6 Mhs S1 Hub. 

Internasional / 

FISIP 

Tanggal 4 

September 

2020 

40 peserta United Nations 

Human Rights 

Council dengan 

ǘƻǇƛƪ ά¢ƘŜ 

Rhetoric Fate 

Dictated by 

History Repeats: 

Rights and 

/ƘƻƛŎŜǎέΦ  

Juara 3  

1. Pradipta Anugra 

Firdausa 

1810412156 

https://instagram.c

om/padjadjaranfest

con?igshid=fox8491

vluqg 

7 Mhs S1 Gizi 

/FIKES 

tanggal 09 

September 

ς 11 

September 

2020 

  INTERNATIONAL 

CONFFERENCE OF 

SEAMEO RECFON 

SEAMEO Recfon 

merupakan pusat 

penelitian 

makanan dan 

nutrisi yang 

diselenggarakan 

oleh Kementrian 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Republik 

Indonesia, 

berlokasi di 

Universitas 

Indonesia 

Juara 1 Poster Publik                                        

1. Eli Rosidah 

1610714018 

https://instagram.c

om/seameorecfon?i

gshid=m9zyymr18d

uk 

8 Mhs S1 Hub. 

Internasional/ 

FISIP 

26-29 

Oktober 

2020  

500 peserta (Most 

Outstanding 

Delegate) pada 

tingkat 

internasional 

yaitu Padjadjaran 

International 

Model United 

Nations 2020 

yang diadakan 

oleh program 

studi Hubungan 

Internasional 

FISIP Universitas 

Padjadjaran 

Juara 2 (Most 

Outstanding 

Delegate)                            

Nama :  

1. Hino Samuel Jose 

1810412081 

https://www.padja

djaranmun.com/ 

https://instagram.com/padjadjaranfestcon?igshid=fox8491vluqg
https://instagram.com/padjadjaranfestcon?igshid=fox8491vluqg
https://instagram.com/padjadjaranfestcon?igshid=fox8491vluqg
https://instagram.com/padjadjaranfestcon?igshid=fox8491vluqg
https://instagram.com/seameorecfon?igshid=m9zyymr18duk
https://instagram.com/seameorecfon?igshid=m9zyymr18duk
https://instagram.com/seameorecfon?igshid=m9zyymr18duk
https://instagram.com/seameorecfon?igshid=m9zyymr18duk
https://www.padjadjaranmun.com/
https://www.padjadjaranmun.com/
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9 Mhs Profesi 

dokter 

tanggal 18-

19 

November 

2020 

10 Negara       

385 peserta  

Presentasi oral 

full paper di 

seminar 

internasional 

 Juara 3 terbaik                                   

1. Woro Ayu 

Sekararum 

1910221008 

http://theicph.com/

en_US/ 

10 Mhs S1 

Keperawatan/ 

FIKES 

27 ς 29 

November 

2020 

15 Negara Lomba KTI 

Internasional 

Pada Indonesia 

Inventors Day 

(IID) 2020 

International 

Paper 

Competition 

Indonesian 

Invention and 

Innovation 

Promotion 

Association 

(INNOPA) 

Medali Gold                                          

1. Muhamad Alfian 

1710711103,                       

2. Siti Luthfiana 

Hasena 

1910711008,  

3. Bebi Ayu 

Wulandari 

1910711033 

https://innopa.org/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://theicph.com/en_US/
http://theicph.com/en_US/


 

Universitas Pembangunan Nasional VETERAN Jakarta 

Laporan Kinerja 2020| 64 

 

Lampiran 5 

 

Data Status Akreditas Program Studi UPN Veteran Jakarta 

Tahun 2020 

No 
Fakultas/Program 

Studi 
Nomor Tanggal 

Peringkat/ 

Nilai  

1 UPN Veteran Jakarta 301/SK/BANPT/Akred/ 

PT/XI/2018 

27-11-2018 B 

2 Fakultas Ilmus Sosial 

dan Politik  

a. S1 Ilmu 

Komunikasi 

b. S1 Hubungan 

Internasional 

c. S1 Ilmu Politik 

 

 

0090/SK/BANPT/Akred/

S/II/2016 

2024/SK/BANPT/Akred/

S/VII/2018 

4451/SK/BAN-PT/ 

Akred/S/X/2019 

 

 

26-02-2016 

31-07-2018 

 

05-11-2019 

 

 

B 

B 

 

B 

3 Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis 

a. D3 Keuangan dan 

 Perbankan 

b. D3 Akuntansi 

 

c. S1 Manajemen 

 

d. S1 Akuntansi 

 

e. S1 Ekonomi  

Pembangunan 

f. S1 Ekonomi 

Syariah 

g. S2 Manajemen 

 

 

6195/SK/BAN-PT/Akred/ 

Dipl-III/X0I//2020 

5943/SK/BAN-PT/Akred/ 

Dipl-III/IX//2020 

1262/SK/BAN-

PT/Akred/S/XII/2015 

0588/SK/BAN-PT/Ak-

SURV/S/X/2016 

3374/SK/BANPT/Akred/

S/IX/2019 

4005/SK/BANPT/Akred/

S/X/2019 

2114/SK/BANPT/Akred/

M/IX/2016 

 

 

06-10-2020 

 

23-09-2020 

 

29-12-2015 

 

29-12-2015 

 

04-09-2019 

 

22-10-2019 

 

29-09-2016 

 

 

A 

 

A 

 

A 

 

A 

 

B 

 

B 

 

B 

4 Fakultas Ilmu 

Komputer 

a. S1 Sistem 

Informasi 

b. S1 Teknik 

Informatika 

c. D3 Sistem 

Informatika 

 

 

2277 /SK/BANPT/Ak-

red/S/VII/2019 

0084/SK/BANPT/Akred/

S/II/2016 

0088/SK/BANPT/Akred/

S/Dipl-III/II/2016 

 

 

09-07-2019 

 

18-02-2016 

 

26-02-2016 

 

 

B 

 

B 

 

B 

5 Fakultas Kedokteran 

a. S1 Pendidikan 

Kedokteran 

b. S1 Farmasi 

 

0875/LAMPTKes/Akr/ 

Sar/X/2016 

Kepmenristekdikti No. 

 

30-10-2016 

 

09-11-2018 

 

B 

 

Terakreditasi 
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No 
Fakultas/Program 

Studi 
Nomor Tanggal 

Peringkat/ 

Nilai  

 

c. Profesi Dokter 

987/KPT/I/2018 

0876/LAMTKes/Akr/Pro/

X/2016 

 

30-10-2016 

B 

6 Fakultas Ilmu 

Kesehatana 

a. D3 Keperawatan 

 

a. D3 Fisioterapi 

 

b. S1 Ilmu 

Keperawatan 

c. S1 Kesmas 

 

d. S1 Ilmu Gizi 

 

e. Profesi Ners 

 

 

 

0612/LAMPTKes/Ak/ 

Sar/X/2019 

0699/LAMPTKes/Ak/ 

Sar/XI/2019 

0642/LAMPTKes/Akr/ 

Sar/VI/2016 

0638/LAMPTKes/Ak/ 

Sar/IX/2018 

0570/LAMPTKes/Ak/ 

Sar/IX/2019 

0643/LAMPTKes/Akr/ 

Pro/VI/2016 

 

 

25-10-2019 

 

29-11-2019 

 

19-06-2016 

 

31-08-2018 

 

28-09-2019 

 

19-06-2016 

 

 

B 

 

B 

 

B 

 

B 

 

A 

 

B 

7 Fakultas Hukum 

a. S1 Ilmu Hukum 

 

b. Magister Hukum 

 

1262/SK/BANPT/Akred/

S/XII/2015 

2097/SK/BANPT/Akred/

M/VIII/2018 

 

29-12-2015 

 

01-08-2018 

 

B 

 

B 

8 Fakultas Teknik 

a. S1 Teknik Mesin 

 

b. S1 Teknik Industri 

 

c. S1 Teknik 

Perkapalan 

d. S1 Teknik Elektro 

 

1167/SK/BANPT/Akred/

S/XI/2015 

829/SK/BANPT/Akred/S/

III/2018 

0003/SK/BANPT/Akred/

S/XI/2016 

Kepmenristekdikti No. 

1130/KPT/I/2018 

 

28-11-2015 

 

20-03-2018 

 

11-02-2016 

 

18-12-2018 

 

B 

 

B 

 

B 

 

Terakreditasi 
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         Lampiran 6 

 

Data Dosen Tetap 

Berdasarkan Pendidikan dan Jabatan Akademik Tahun 2020 

No. Fakultas/Progdi 
Status Pendidikan Jabatan Akademik 

S-2 S-3 SP-1 S2/SP-1 Jumlah GB LK  L  AA TP Jumlah 

 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

1  S1 Manajemen 29 6 0 0 35 0 5 20 8 2 35 

2  S1 Akuntansi 27 3 0 0 30 0 2 10 13 5 30 

3 
 S1 Ekonomi 

Pembangunan 
4 3 0 0 7 0 1 5 1 0 7 

4  S1 Ekonomi Syariah 7 0 0 0 7 0 0 2 3 2 7 

5 
 D3 Keuangan dan 

Perbankan 
7 0 0 0 7 0 1 5 0 1 7 

6  D3 Akuntansi 4 2 0 0 6 0 3 3 0 0 6 

7  Magister Manajemen 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

Jumlah 78 15 0 0 93 0 12 46 25 10 93 

 Fakultas Ilmu Komputer  

1 
 S1 Teknik 

Informatika 
13 1 0 0 14 0 0 6 6 2 14 

2  S1 Sistem Informasi 16 1 0 0 17 0 1 7 8 1 17 

3 
 D3 Sistem 

Informatika 
8 0 0 0 8 0 2 4 2 0 8 

Jumlah 37 2 0 0 39 0 3 17 16 3 39 

 Fakultas Teknik 

1  S1 Teknik Mesin 10 1 0 0 11 0 0 6 3 2 11 

2  S1 Teknik Industri 10 3 0 0 13 0 5 3 4 1 13 

3 
 S1 Teknik 

Perkapalan 
8 1 0 0 9 0 0 6 3 0 19 

4  S1 Teknik Elektro 6 1 0 0 7 0 0 2 0 5 7 

Jumlah 34 6 0 0 40 0 5 17 10 8 40 

 Fakultas Kedokteran 

1 
 S1 Sarjana 

Kedokteran 
45 6 10 2 51 0 2 20 10 33 65 

2  S1 Farmasi 8 0 0 0 8 0 0 1 4 3 8 

3  Profesi Dokter 1 7 25 0 8 2 2 5 0 24 33 

Jumlah 54 13 35 2 67 2 4 26 14 60 106 

 Fakultas Hukum 
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1  S1 Ilmu Hukum 32 2 0 0 34 0 2 15 9 8 34 

2  Magister Hukum 0 9 0 0 9 1 4 4 0 0 9 

Jumlah 32 11 0 0 43 1 6 19 9 8 43 

 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

1  S1 Ilmu Komunikasi 33 5 0 0 38 0 1 19 12 6 38 

2 
 S1 Hubungan 

Internasional 
16 3 0 0 19 0 0 6 10 3 19 

3  S1 Ilmu Politik 10 2 0 0 12 0 0 4 4 4 12 

Jumlah 59 10 0 0 69 0 1 29 26 13 69 

 Fakultas Ilmu Kesehatan 

1  S1 Ilmu Gizi 16 0 0 0 16 0 0 4 9 3 16 

2  S1 Keperawatan 15 1 0 0 16 0 0 3 9 4 16 

3 
 S1 Kesehatan 

Masyarakat 
21 2 0 0 23 0 1 11   9 2 23 

4  D3 Fisioterapi 8 0 0 0 8 0 0 1 3 4 8 

5  D3 Keperawatan 8 0 0 0 8 0 0 4 4 0 8 

6  Profesi Ners 5 1 0 0 6 0 0 4 2 0 6 

Jumlah 73 4 0 0 77 0 1 27 36 13 77 

Jumlah Keseluruhan 367 61 35 2 428 3 32 181 136 115 467 
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Lampiran 7 

 

Daftar MoU/Nota Kesepahaman UPN Veteran Jakarta  

Periode Tahun  2020 

No. 
Tanggal 

Kegiatan 

Perguruan 

Tinggi/ 

Lembaga 

 

Periode 

MoU/Nomor 

Kerjasama 

 

Kegiatan 

Kerjasama 

Jenis 

Kerjasama 
Keterangan 

1 6 Januari 2020 PT. Lativi 

Mediakarya 

(TV One) 

1 (satu) tahun 

LMK/NK/ -

UPN 

JKT/003/I/202

0 

3/UN61.0/HK.

08.00/2020 

 

Kerja Sama 

dalam Bidang 

Pendidikan, 

Penelitian dan 

Pengabdian 

pada 

Masyarakat, 

serta 

Peningkatan 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 Januari 

2021 

2  6 Januari 2020 PT. Bank BNI 

(Persero) 

1 (satu) Tahun 

DIR/001 

04/UN61.0/H

K.08.00/2020 

Kerja sama dan 

koordinasi 

dalam rangka 

mendukung 

pelaksanaan 

tuga dan fungsi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 Januari 

2021 

3 6 Februari 

2020 

Universitas 

Buddhi Dharma 

5 (lima) tahun 

012/MoU/BKJ

SM-

UBD/II/2020 

6/UN61.0/HK.

07.00/2020 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 

Februari 2025 

4 6 Februari 

2020 

Universitas 

Bina Insani 

5 (lima) tahun 

14/Un61.0/HK

.07.00/2020 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 

Februari 2025 

5 6 Februari 

2020 

Universitas 

Satya Negara 

Indonesia 

5 (lima) tahun 

4/UN61.0/HK.

07.00/2020 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 

Februari 2025 

6 6 Februari 

2020 

Sekolah Tinggi 

Manajemen 

PPM 

5 (lima) tahun 

13/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 5 

Februari 2025 

7 27 Februari 

2020 

PT. Pegadaian 

(Persero) 

41/S.00029.03

/2020 

14/UN61.3/H

K.07.00/2020 

Penyelenggaraa

n Program 

Magang 

Mahasiswa 

Bersertifikat 

 Perjanjian Kerja   

 Sama 

2 Maret 2020 ï 29 

Agustus 2020 
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8 11 Maret 2020 Bank Indonesia 22/3/Jkt/PKS 

16/UN61.3.H

K.07.00/2020 

Program 

Beasiswa 

 Perjanjian Kerja 

 Sama 

Berakhir 31 

Desember 2021 

9 6 Maret 2020 Balitbangda 

Pemkab Bekasi 

5 (lima) tahun 

073/626/Balitb

angda.1/2020 

15/UN61..0/H

K.07.00/2020 

Pelaksana 

Swakelola Tipe 

II  

 Naskah 

 Kesepakatan  

 Bersama 

Berakhir 5 Maret 

2025 

10 19 Maret 2020 Universitas 

Trilogi 

% (lima) tahun 

08/TRILOGI/

Rektor/MoU/I

II/2020 

20/UN61/HK.

08.00/2020 

Kerja Sama 

Program Tri 

Dharma 

Perguruan 

Tinggi 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 18 Maret 

2024 

11 12 Maret 2020 PT. Bank 

Rakyat 

Indonesia 

(Persero) Tbk 

B.224-

HCM/03/2020 

17/UN61.3/H

K.07.00/2020 

Program 

Magang 

 Perjanjian Kerja  

 Sama 

1 Maret 2020 ï 31 

Agustus 2020 

12 30 Juni 2020 Badan 

Standardisasi 

Nasional 

5 (lima) tahun 

30/UN61.0/H

K.08.00/2020 

007/BSNMO

U/VI/2020 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Pendidikan 

Standardisasi 

dan Penilaian 

Kesesuaian di 

Universitas 

Pembangunan 

Nasional 

Veteran Jakarta 

 Nota 

Kesepahaman 

 Bersama 

Berakhir 29 juni 2 

2025 

13 5 Agustus 

2020 

Pemkot Depok 1 (satu) tahun 

46/UN61.0/H

K.07.00/2020 

050/34/KB/PE

MKS/HUK/20

20 

Pelaksanaan 

Pendidikan, 

Penelitian dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

 Kesepakatan  

 Bersama 

Berakhir 4 

Agustus 2021 

14 14 Agustus 

2020 

PT. Top Karir 

Indonesia 

 

3 (tiga) tahun 

002/MOU/CO

M-

TKID/VIII/20

20 

52/UN61.0/H

K.08.00/2020 

Peningkatan 

Kualitas 

Pembelajaran 

dan Sumber 

Daya Manusia 

melalui Tri 

Dharma 

Perguruan 

Tinggi  

 Nota 

Kesepahaman 

 Bersama 

Berakhir 13 

Agustus 2022 

15 25 September 

2020 

PT. Pegadaian 

(Persero) 

Kantor Area 

Bisnis  

Cirendeu 

 3 (tiga) tahun 

 003 

/090012/2020 

            

68/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Sinergi Bisnis 

Antar BUMN 

Dan Universitas 

 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 24 

September 2022 
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16 25 Juni 2020 Komisi 

Pengawas 

Persaingan 

Usaha 

(KPPU) 

 3 (tiga) tahun 

 

10.1/KPPU/N

K/VI/2020 

 

14/UN61.0/H

K.08.00/2020 

Kerja Sama 

Pencegahan, 

Pengawasan dan 

Penegakan 

Hukum serta 

Pelaksanaan 

Tridharma 

perguruan Tinggi 

di Bidang 

Persaingan Usaha 

dan Kemitraan 

 Nota 

Kesepahaman 

Berakhir 24 Juni 

2023 

17 27 Oktober 

2020 

Asosiasi 

Asuransi 

Syariah 

Indonesia 

(AASI) 

 

41/UN61.0/H

K07.00/2020 

  

003/PKS/AAS

I/27/X/2020 

Progra

m 

Magan

g 

Mahasi

swa 

 Nota 

Kesepahaman 

 

18 24 Agustus 

2020 

PT. Asanusa 

Asset 

Management 

1 (satu) tahun 

55/UN61.0/H

K.07.00/2020 

001/AAM/LG

L/IX/2020 

  Perjanijian 

Kerja  

 Sama 

Berakhir 23 

Agustus 2021 

19 27 Oktober 

2020 

SMKN 20 

Jakarta 

42/UN61.0/H

K07.00/2020 

275/1.851.75 

Pendidikan dan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

 Nota 

Kesepahaman 

 

20 19 Agustus 

2020 

BNN Kota 

Depok 

3 (tiga) tahun 

NK/14/VIII/K

a/HK.02/2020/

BN 

K-DPK 

19/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Program 

Pencegahan, 

Pemberantasan, 

Penyalahgunaan 

dan Peredaran 

Gelap Narkoba 

(P4GN) 

 Nota 

Kesepahaman 

18 Agustus 2023 

21 19 Agustus 

2020 

BNN Jawa Barat 3 (tiga) tahun 

NK/53/VIII/K

a/HK.02/2020/

BNNP- 

JABAR 

20/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Program 

Pencegahan, 

Pemberantasan, 

Penyalahgunaan 

dan Peredaran 

Gelap Narkoba 

(P4GN) 

 Nota 

Kesepahaman 

18 Agustus 2023 

 22 18 September 

2020 

Universitas 

Palangka raya 

3 (tiga) bulan 

5561/UN24/K

S/2020 

65/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Pelaksanaan 

Program 

Pertukaran 

Mahasiswa 

Tanah Air 

Nusantra Sistem 

Alih Kredit 

dengan 

Teknologi 

 Perjanjian Kerja  

 Sama 

30 Desember 

2020 



 

Universitas Pembangunan Nasional VETERAN Jakarta 

Laporan Kinerja 2020| 71 

 

Informasi 

23 18 September 

2020 

Universitas 

Nusa Cendana 

3 (tiga) bulan 

72/UN15.1/K

L/2020 

66/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Pelaksanaan 

Program 

Pertukaran 

Mahasiswa 

Tanah Air 

Nusantra Sistem 

Alih Kredit 

dengan 

Teknologi 

Informasi 

 Perjanjian Kerja  

 Sama 

30 Desember 

2020 

24 4 Desember 

2020 

Kanwil Ditjen 

Pajak Jabar III 

2 (dua) tahun 

KEP-

368/WPJ.33/2

020 

79/UN61.0/H

K.07.00/2020 

Tax Center 

Universitas 

Pembangunan 

Nasional 

Veteran Jakarta 

 Perjanjian Kerja 

 Sama 

3 Desember 2022 

25 30 November 

2020 

Dompet Dhuafa 1 (satu) tahun 

54/UN61.0/H

K.07.00/2020 

186/MOU/DD

.DIREKSI-

LEGAL/XI/2

020 

Pendidikan, 

Penelitian dan 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

 Nota 

Kesepahaman 

29 November 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universitas Pembangunan Nasional VETERAN Jakarta 

Laporan Kinerja 2020| 72 

 

        Lampiran 8 

 

Data Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Yang 

Mendapat Rekognisi Internasional Atau Diterapkan Oleh Masyarakat 

NO. JUDUL ARTIKEL NAMA DOSEN FAKULTAS NAMA JURNAL 

1 Effect of e-leadership style, organizational 

commitment and service quality towards 

indonesian schoo 

1. Zackharia Rialmi  FEB Systematic Reviews 

in Pharmacy 

2 Anti-hyperuricemic and Anti-inflammatory 

Effects of Marantodes pumilum as Potential 

Treatment for Go 

1. Rahmi E.P.  FEB Frontiers in 

Pharmacology 

3 Contingent fit between business strategies 

and environmental uncertainty: The impact 

on corporate ta 

1. Arieftiara D.  FEB Meditari Accountancy 

Research 

4 The complexity of competition, business 

strategy and corporate tax aggressiveness in 

Indonesia 

1. Arieftiara D.  FEB International Journal 

of Psychosocial 

Rehabilitation 

5 Analysis of company performances through 

competitive strategies of SMES managers 

1. Jubaedah  FEB International Journal 

of Innovation, 

Creativity and Change 

6 Capital structure and corporate performance 

of Indonesian building construction sub 

sector 

1. Suciati R.  FEB International Journal 

of Psychosocial 

Rehabilitation 

7 ERM sophistication, asymmetric information 

and audit quality 

1. Darmastuti D.  FEB International Journal 

of Innovation, 

Creativity and Change 

8 Factors affecting the usefulness of 

governments  financial statements in 

Indonesia 

1. Setyaningrum D.  

2. Dewi Darmastuti 

 FEB International Journal 

of Innovation, 

Creativity and Change 

9 Supply Chain Management in SMEs, 

Pandeglang Regency, Banten 

1. Rosali Sembiring  

2. Jenji Gunaedi Argo  

3. Miguna Astuti 

 FEB International Journal 

of Multicultural and 

Multireligious 

Understanding 

(IJMMU) 

10 Strengthening Financial Resilience in the 

Development of Digital 

Technology 

1. Sri Mulyantini 

2. Jubaedah  

3. Siti Hidayati 

 FEB IOSR Journal of 

Business and 

Management (IOSR-

JBM) 

11 Assessing the impact of influencing factors 

on the quality of local government financial 

statements 

1. Khoirul Aswar  FEB Journal of Economics, 

Finance and 

Accounting (JEFA)  

Volume 7 , Issue 1, 

Pages 1 - 8, 2020 

12 The Role Of People'S Banking Private 

Vocational (BPR) Toward Development Of 

Msme In Lebak Banten 

1. Agus Kusmana, Sumilir  FEB Journal of Islamic 

Economics & Social 

Sciences (JIESS) 
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13 The Influence of Internal and External 

Factors on Firm Value 

1. Dewi Cahyani Pangestuti  FEB EJBMR, European 

Journal of Business 

and Management 

Research, Vol 5 No 5 

(2020)  

14 The Role Of Corporate Governance in 

Constraining Earning Management 

1. Dwi Jaya Kirana 

Ekawati Jati 

Wibawaningsih 

2. Aniek Wijayanti 

 FEB Journal of Accounting 

and Finance 

Management (JAFM) 

15 Computational fluid dynamics simulation of 

the turbulence models in the tested section 

on wind tunne 

1. Damora Rhakasywi  FT Ain Shams 

Engineering Journal 

16 Michell s thin ship theory in optimisation of 

warp-chine on pentamaran configuration 

1. Sulistyawati W.  FT Journal of Applied 

Fluid Mechanics 

17 Planning the New Factory Layout of PT 

Hartekprima Listrindo using Systematic 

Layout Planning (SLP) M 

1. Siti Rohana Nasution  FT IOP Conference 

Series: Materials 

Science and 

Engineering 

18 Material requirement planning and inventory 

control application program of crispy retail 

at PT. Diva 

1. Siti Rohana Nasution  FT Proceedings of the 

International 

Conference on 

Industrial Engineering 

and Operations 

Management 

19 Development of artificial intelligence (AI) to 

improve agriculture, business, and education 

in Indon 

1. Siti Rohana Nasution  FT Proceedings of the 

International 

Conference on 

Industrial Engineering 

and Operations 

Management 

20 Designing press tool for carton finishing 

process to improve productivity and 

efficiency 

1. Siti Rohana Nasution  FT IOP Conference 

Series: Materials 

Science and 

Engineering 

21 Risk assessment of working posture and 

implementation of new workstation to 

increase productivity 

1. Siti Rohana Nasution  FT IOP Conference 

Series: Materials 

Science and 

Engineering 

22 Performance analysis of forced convection 

coolers using synthetic jets with variations in 

altitude f 

1. Damora Rhakasywi  FT Journal of Physics: 

Conference Series 

23 Analysis performance of forced convection 

cooling using synthetic jets with wave 

variations (sine, s 

1. Damora Rhakasywi  FT Journal of Physics: 

Conference Series 

24 Safety factor of pump vibrations on ships 

based on the natural frequency of pump 

vibrations accordin 

1. Rhakasywi D.  FT Journal of Mechanical 

Engineering Research 

and Developments 
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25 Development of an Automatic Anti Pitching 

System (APS) Autonomous Surface Vehicle 

(ASV) for Fish Map 

1. Saputra N.  FT Journal of Physics: 

Conference Series 

26 The influences of diversity hull shapes and 

outriggers arrangement in pentamaran 

systems 

1. Sulistyawati W.  FT Energy Reports 

27 Variables affecting e-learning services 

quality in Indonesian higher education: 

Students  perspectiv 

1. Theresiawati  FIK Journal of 

Information 

Technology 

Education: Research 

28 Correlation between obesity and manual 

lymphatic drainage in Germany- A 

retrospective analysis from 

1. Frans Santosa  FK Vasa - European 

Journal of Vascular 

Medicine 

29 Effects of soursop leaf extract and physical 

training on decreasing oxidative stress and 

pancreatic 

1. Yulianti R.  FK Annals of Tropical 

Medicine and Public 

Health 

30 The effect of aerobic exercises on cognition, 

physical fitness, and apolipoprotein E plasma 

among wo 

1. Ria Maria Theresa  FK International Journal 

of Pharmaceutical 

Research 

31 Effect of tea concocted from bawang dayak 

(eleutherine palmifolia) on cholesterol of 

type 2 diabetes 

1. Erna Harfian  FK Systematic Reviews 

in Pharmacy 

32 Factors Affecting the Occurrence of 

Suspected Contact Dermatitis in the 

Traditional Fishery Processi 

1. Nunuk Nugrohowati  FK IOP Conference 

Series: Earth and 

Environmental 

Science 

33 Desirable Ecotourism Plan for Pulau Ubin in 

Singapore, towards sustainable development 

to support Si 

1. Nugrohowati N.  FK IOP Conference 

Series: Earth and 

Environmental 

Science 

34 Correlation of fetal femur length, birth 

length between IFA and MMN since 

preconception period 

1. Widasari L.  FK Enfermeria clinica 

35 Risk factors for stunting among children in 

Banggai Regency, Indonesia 

1. Lucy Widasari  FK Enfermeria clinica 

36 The effect of selenium and multiple 

micronutrient administration during 

periconception period on the 

1. Lucy Widasari  FK Enfermeria clinica 

37 The phytochemical and pharmacological 

properties of artocarpin from Artocarpus 

heterophyllus 

1. Eldiza Puji Rahmi  FK Asian Pacific Journal 

of Tropical Medicine 

38 Prospect of plant-based flavonoids to 

overcome antibacterial resistance: A mini-

review 

1. Eldiza Puji Rahmi  FK Walailak Journal of 

Science and 

Technology 

39 Immunosuppressive and antibacterial 

activities of dihydromorin and 

norartocarpetin isolated from Art 

1. Eldiza Puji Rahmi  FK Asian Pacific Journal 

of Tropical 

Biomedicine 



 

Universitas Pembangunan Nasional VETERAN Jakarta 

Laporan Kinerja 2020| 75 

 

40 Transformation of infectious diseases and 

the Indonesian national military health 

research collabora 

1. Lardo S.  FK Infectious Disease 

Reports 

41 Increasing use of anticoagulants in Germany 

and its impact on hospitalization rates for 

genitourinar 

1. Frans Santosa  FK Journal of 

Thrombosis and 

Thrombolysis 

42 Antiproliferation activity of God s crown 

fruit (Phaleria macrocarpa) extract and 

fractions against 

1. Ratna Puspita  FK Journal of Applied 

Pharmaceutical 

Science 

43 Comparison study about determinants of 

children under five years malnutrition 

between indigenous and 

1. Nurrizka R.H.  FIKES Malaysian Journal of 

Public Health 

Medicine 

44 School readiness to adopt a school-based 

adolescent nutrition intervention in urban 

Indonesia 

1. Apriningsih  FIKES Public Health 

Nutrition 

45 Preferences analysis of use health assurance 

on employees PT. Collega inti Pratama, 

Indonesia 

1. Acim Heri Iswanto  FIKES International Journal 

of Scientific and 

Technology Research 

46 Mobilising financial performance of the 

Indonesian automotive industry: The role of 

innovation dimen 

1. Iswanto A.H.  FIKES International Journal 

of Innovation, 

Creativity and Change 

47 Can corporate character dimensions act as 

bridge between leader-member exchange and 

employee organiz 

1. Iswanto A.H.  FIKES Systematic Reviews 

in Pharmacy 

48 Innovative work shift for health workers in 

the health service providers in handling 

covid-19 cases 

1. Iswanto A.H.  FIKES Kesmas 

49 Monitoring and evaluation of Lean 

implementation in pediatric pharmacy: A 

study of mother and child 

1. Iswanto A.H.  FIKES Systematic Reviews 

in Pharmacy 

50 Risk of agricultural pesticide exposure to 

malaria incidence and anopheles 

susceptibility at an ende 

1. Fajaria Nurcandra  FIKES Open Access 

Macedonian Journal 

of Medical Sciences 

51 Adverse effect of aerosol pesticide on lung 

dysfunction among paddy farmers in 

Purworejo, Central Ja 

1. Nurcandra F.  FIKES Kesmas 

52 
Myths about menstrual personal hygiene 

among female adolescents 
1. Terry Y. R. Pristya  FIKES Kesmas 

53 The level of individual participation of 

community in implementing effective solid 

waste management 

1. Dyah Utari  FIKES Global Journal of 

Environmental 

Science and 

Management 

54 Storytelling approach to improve verbal 

communication for children with autism at 

rumah autis depok, 

1. Ayuningtyas F.  FISIP International Journal 

of Advanced Science 

and Technology 

55 The impact of insurance agentôs credibility 

to customerôs attitude in buying policy 

1. Prihatiningsih W. 

2.  Fitria Ayuningtyas 

 FISIP International Journal 

of Psychosocial 

Rehabilitation 

56 Framing the household sustainable 1. Yani Hendrayani  FISIP International Journal 
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consumption and lifestyle in Malaysia: The 

policy implications 

of Psychosocial 

Rehabilitation 

57 Quo vadis development: assessing the 

livelihood of indigenous peopleôs 

communities in Malaysia and 

1. Yani Hendrayani   FISIP Environment, 

Development and 

Sustainability 

58 Influencer size effecting climate change 

discourse: A study on Indonesian twitter 

1. Lukman SW.  FISIP Journal of Content, 

Community and 

Communication 

59 Effect of group participative communication 

towards pekka economic empowerment 

1. Kuswanti A.  FISIP International Journal 

of Advanced Science 

and Technology 

60 Culture Clash: Conflict and Its Management 1. Puri Bestari Mardani 

2. Maria Febiana Christanti 

 FISIP International Journal 

of Multicultural and 

Multireligious 

Understanding 

(IJMMU) 

61 State Defense Efforts Through Strengthening 

Cyber Law In Dealing With Hoax News 

1. Hermina Manihuruk  

2. Dwi Desi Yayi Tarina 

 FISIP International Journal 

of Multicultural and 

Multireligious 

Understanding,  Vol 

7, No 5 (2020) 

62 Resolving business disputes through small 

claims court to support the ease of doing 

business in Indo 

1. Suherman 

2. Heru Sugiyono 

 FH International Journal 

of Psychosocial 

Rehabilitation 

63 Are pharmaceutical firms of Indonesia 

serious about social sustainability? Role of 

business innovati 

1. Haryanto I.  FH Systematic Reviews 

in Pharmacy 

64 
Trading in influence in eradication of 

corruption in Indonesia 
1. Waluyo B. 

 FH Test Engineering and 

Management 

65 Reconstruction of remission and parole 

policies in preventing corruption with a state 

defense approa 

1. Wahyudi S.T.  FH Test Engineering and 

Management 

66 The establishment of the state policy as a 

form of strengthening anti-corruption 

institution 

1. Fahrozi M.H.  FH Test Engineering and 

Management 

67 Television Broadcasts with Bullying Content 

in a Juridical Perspective 

1. Dwi Desi Yayi Tarina  

2. Hermina Simanihuruk 

 FH International Journal 

of Multicultural and 

Multireligious 

Understanding 

(IJMMU) 

68 Legal Protection for Child Victims of 

Human Trafficking 

1. Kayus Kayowuan 

Lewoleba  

2. Beniharmoni Harefa 

 FH International Journal 

of Multicultural and 

Multireligious 

Understanding 

(IJMMU) 

69 Dominant Position in Domestic Flight Low 

Cost Carrier in Indonesia 

1. Sylvana Murni Deborah 

Hutabarat  

2. Khoirur Rizal Lutfi 
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