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PENGANTAR

Memasuki tahun kedua setelah resmi menjadi
Perguruan Tinggi Badan Layanan Umum (PTN BLU),
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta
memantapkan diri menjadi research-based teaching
university, atau universitas pengajaran berbasis riset, sebagai
salah satu milestone penting menuju universitas unggulan
bereputasi internasional. Ini adalah sebuah komitmen besar,
dimana pencapaian berikutnya bergantung pada kinerja dan
mutu penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UPNVJ.

Ini adalah komitmen besar sekaligus motivasi bagi
segenap sivitas akademika di lingkungan UPNVJ untuk lebih produktif dan inovatif. Tren
peningkatan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sudah menunjukkan
kemajuan signifikan. Ini salah satunya ditunjukkan dengan peringkat Science and
Technology Index (SINTA) yang dikelola oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi (Kemdikbudristek). Di tahun 2022, UPNVJ masih dalam peringkat 112,
meningkat menjadi 91 di tahun 2023 (https://www.upnvj.ac.id/id/berita/2023/09/upnvj-
tembus-100-besar-peringkat-skor-sinta.html). Di tahun 2024 ini, kami menargetkan untuk

terus meningkat di posisi 70 besar.

Dalam laporan tahunan kali ini, sebagai komitmen akuntabilitas dan komunikasi LPPM,
kami akan memperlihatkan sejumlah tren positif tersebut, dan mengidentifikasi sejumlah
aspek yang menjadi catatan untuk dilanjutkan di tahun mendatang. Tren positif ditunjukkan
dengan peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, hibah internal maupun eksternal, baik di tingkat nasional maupun
internasional, serta kerjasama pentahelix dengan pemerintah, dunia usaha dan dunia
industri, perguruan tinggi lain, media, dan berbagai elemen masyarakat.

Sementara itu, tantangan muncul dari sejumlah perubahan kebijakan yang terjadi baik
di tingkat nasional maupun universitas, serta tuntutan kinerja penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang harus disesuaikan dengan status UPNVJ sebagai Badan Layanan
Umum yang sedang dipersiapkan untuk menjadi PTN Badan Hukum. Dinamika nasional dan
internasional juga menjadi tantangan tersendiri, terutama dalam upaya kami untuk lebih
meningkatkan kolaborasi dengan berbagai sektor.

Meski demikian, seperti juga tahun-tahun sebelumnya, tantangan ini untuk kami justru
menjadi peluang untuk semakin optimal dalam mengupayakan peningkatan kualitas dan
kuantitas tridharma UPNVJ, dan memantapkan kontribusi untuk kemajuan negara dan
bangsa. LPPM tetap berupaya maksimal dalam melakukan sejumlah terobosan dan
perubahan konstruktif, baik secara internal maupun eksternal. Sejumlah strategi yang kami
lakukan antara lain dengan menguatkan kolaborasi baik di lingkungan UPNVJ maupun
dengan beragam elemen di luar universitas, menata kembali peta jalan penelitian dan
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pengabdian kepada masyarakat dari tingkat program studi hingga universitas, melakukan
pemantauan dan evaluasi yang efektif dan berkala, serta berupaya meningkatkan mutu
layanan tidak saja untuk sivitas akademika UPNVJ namun juga untuk masyarakat luas.

Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada segenap pimpinan, sivitas
akademika, masyarakat dan beragam pemangku kebijakan yang telah mendukung dan
mempercayakan pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kepada
LPPM UPNVIJ selama ini. Kami menyadari bahwa untuk maju, kami harus bisa bekerjasama
dan berkolaborasi dengan banyak pihak. Sebagaimana motto di LPPM:

If you want to go fast, go alone, but if you want to go far, go together.

Semoga di tahun 2024 menuai lebih banyak prestasi bagi segenap sivitas akademika
UPNVIJ. Secara khusus, kami berharap di tahun 2024 akan lebih banyak dan efektif lagi peran
yang bisa kami lakukan. Salam bela negara!

Jakarta, Desember 2023
Kepala LPPM.

Dr. Sri Lestari Wahyuningroem
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A. Latar Belakang

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UPNVJ secara khusus
mengemban visi Universitas untuk menjadi Universitas unggul berkualitas internasional
yang inovatif, berdaya saing dan beridentitas bela negara untuk pembangunan masyarakat
Indonesia. Salah satu terjemahan dari visi ini adalah sebuah misi untuk menghasilkan
penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif untuk pembangunan masyarakat
Indonesia. Hal ini sesuai dengan Undang-Undang (UU) Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional, UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, serta
kebijakan nasional lainnya, termasuk Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi (Permenristekdikti) Nomor 87 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Pembangunan
Nasional Veteran Jakarta. Aturan-aturan ini mewajibkan bagi para tenaga pendidik untuk
melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan Tridharma
Perguruan Tinggi.

Sejak menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN) di tahun 2014, perkembangan UPNVJ
terlihat dalam banyak aspek terutama capaian penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Di tahun 2021, UPNVIJ beralih dari satuan kerja (satker) menjadi Badan Layanan
Umum (BLU) yang berarti harus mengemban tugas yang lebih berat untuk memenuhi
kelayakan layanan pendidikan tinggi untuk masyarakat. Saat ini, UPNVJ juga sedang
dipersiapkan untuk bertransformasi menjadi PTN Badan Hukum (BH), yang menuntut peran
dan kinerja yang lebih tinggi meskipun nantinya akan diberikan otonomi yang akan membuka
peluang bagi kemajuan universitas. Tuntutan kinerja ini tidak terkecuali untuk penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat para dosen dan sivitas akademika serta universitas secara
kelembagaan.

Dalam mengelola Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, LPPM bekerja
berdasarkan standar sesuai dengan amanat Undang-Undang (UU) No 12 tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi. Secara khusus, standar yang harus diterapkan ini diatur lebih lanjut dalam
Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi (Permendikbudristek) No 53
tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Standar-standar ini meliputi :

1. Standar luaran, merupakan kriteria minimal mengenai mutu, relevansi, dan
kemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Standar proses, merupakan kriteria minimal mengenai proses dan pengelolaan
penelitian yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penilaian, pengawasan, dan
pengendalian kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

3. Standar masukan, merupakan kriteria minimal mengenai akses terhadap sarana,
prasarana, pembiayaan, penugasan dosen, dan penggunaan teknologi informasi
dan komunikasi berdasarkan misi perguruan tinggi.
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B. Visi, Misi, dan Tujuan LPPM

Visi dan misi LPPM UPNVJ mengikuti dan merupakan turunan dari Visi dan Misi
Universitas.
Visi LPPM adalah:
Menjadi lembaga yang memiliki komitmen terhadap Penelitian yang inovatif dan
berdaya saing di tingkat nasional dan internasional.
Misi :
e Meningkatkan budaya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
beridentitas bela negara
e Meningkatkan daya saing dosen dan mahasiswa dalam penelitian di tingkat
nasional dan internasional.
® Meningkatkan dan mengembangkan model-model pemberdayaan dan
pendampingan menuju kemandirian melalui inovasi dan teknologi yang
berdampak kepada kesejahteraan masyarakat
e Memfasilitasi, meningkatkan dan mengembangkan kerjasama kemitraan dan
jaringan kerjasama baik nasional dan internasional

Sesuai dengan amanah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi, serta fungsi yang ditetapkan di tingkat UPNVJ, maka LPPM berperan secara
khusus dalam mencapai dua tujuan berikut:

Melaksanakan penelitian guna pengembangan kebudayaan khususnya ilmu
pengetahuan, teknologi, seni dan olah raga.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berupa penerapan iptek bagi
kesejahteraan masyarakat;

C. Struktur Kelembagaan dan Personil

Sesuai dengan Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi
(Permenristekdikti) No. 41 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja UPN Veteran
Jakarta, dan Permenristekdikti No. 87 Tahun 2017 tentang Statuta UPN Veteran Jakarta,
maka organisasi LPPM terdiri dari :

1.

w N W

Ketua

Sekretaris

Pusat

Kabag. Tata Usaha

Kelompok Jabatan Fungsional

Struktur organisasi LPPM di awal tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Secara posisi dan personil, pada tahun 2023 terjadi beberapa pergantian dan
penambahan staf dan Kapus serta tupoksi menyesuaikan dengan kebutuhan lembaga dan
universitas. Perubahan ini adalah:

1. Posisi Pengolah Data
2. Posisi Kapus Inkubiz
Adapun struktur baru perubahan ini adalah sebagai berikut:
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nal Structt
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Dr. Firia Ayu Arini

KAPUS
Abdimas dan KXN

Nanlk Hartatik, SE, MM

Koordinator

Muhammad Bimo
Anugrah Idis, S.IP

Pengolah Data
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e ®®

Ka.Sub.Bag Dato don Pangoiah Data Pengolah Data
Iformasi Uit dan Abdimas 1t dan Abdimos

D. Sasaran Strategis dan Pencapaian Indikator Kinerja 2023

Di awal tahun 2023, LPPM mendapatkan penghargaan satker dengan pencapaian kinerja
tertinggi untuk kategori fakultas, lembaga, dan biro.
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Di tahun 2023, target indikator yang harus dicapai LPPM dalam Perjanjian Kinerja (PK) antara
Ketua LPPM dan Rektor UPNVJ bertambah dari 30 menjadi 68 indikator. Dari target tersebut,
LPPM berhasil melaksanakan sesuai capaian sebesar 98 %. Detil PK dan capaiannya bisa
dilihat dalam lampiran 1.

Selain PK, acuan LPPM dalam menjalankan fungsi dan mandatnya adalah Rencana Strategis
(RENSTRA) LPPM 2020-2024. Renstra ini merupakan penjabaran atau turunan dari Renstra
Universitas yang telah direvisi dan disesuaikan dengan target kinerja yang ditetapkan
Kemendikbudristek untuk PTN BLU. Dari target Renstra, sebagian besar sudah tercapai, dan
bahkan melampaui dari target (Lihat Lampiran 2). Meski demikian, masih ada sejumlah
kendala yang belum memungkinkan target tercapai, termasuk keterbatasan pendanaan dan
sumber daya.

E. Anggaran

Anggaran DIPA tahun 2023 yang diperuntukkan bagi LPPM UPN Veteran Jakarta adalah
sejumlah Rp 10,208.951,000,- (terbilang : Sepuluh milyar tujuh ratus sembilan puluh tujuh
juta dua ratus lima puluh tiga ribu rupiah) Dari jumlah tersebut, sebesar 99,14% sudah
direalisasikan dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

Kegiatan Penelitian (PNBP / BLU) [Rp 7.798.121.000 Rp. 7.745.618.159 99,32 %

Penerima Bantuan Pendanaan
Matching Fund (BOPTN
Penelitian)
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Kegiatan Pengabdian Masyarakat

Rp. 2.370.045.000
(PNBP / BLU) P

Rp. 2.364.466.326 99,76%

Penerima Bantuan Pendanaan
Berbasis Indikator Kinerja Utama
(IKU)

Dukungan Layanan Perkantoran

Rp. 407.850.000
(PNBP / BLU) P

Rp. 401.152.776 98.35%

JUMLAH 99.14 %

Rp. 10,208.951,000,- Rp 10,511,237,261,-

Jumlah pendanaan skema penelitian dan pengabdian kepada masyarakat internal
mengalami kenaikan jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, sebagai berikut:

Tahun
Aspek
2019 2020 2021 2022 2023
Rp Rp
| Rp P Rp
Penelitian | ;1 92 000.000;- (2)6206_3'000' _1'271'000'000' 3.712.865.000 | 3.901.455.000
Rp
) Rp Rp Rp Rp
Abdimas | o> 000.000,- 3(3)8_'500'0 525.500.000,- | 2.083.375.000 | 2.370.045.000

Kenaikan pendanaan ini terkait dengan target kinerja Penelitian dan Abdimas yang juga
bertambah seiring dengan tuntutan PTN BLU. Di samping itu, sejumlah skema pendanaan
dan peningkatan kapasitas juga kami lakukan. Skema-skema ini termasuk skema penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat bekerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Indramayu
dan skema Riset Stimulus Kolaborasi Internasional. Sedangkan beberapa program
pengambangan kapasitas termasuk pelatihan bersertifikasi reviewer penelitian nasional,

serta berbagai pelatihan dan lokakarya kapasitas lainnya.

F. Pedoman, Panduan, POB

Salah satu peran LPPM untuk memenuhi visi, misi, dan tujuannya adalah memastikan
rujukan standar di tingkat Universitas yang bisa membantu peningkatan motivasi dan kinerja
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat para sivitas academia di lingkungan UPNV/J.
Karena itu, LPPM di tahun 2023 menerbitkan sejumlah Pedoman dan Panduan, yakni:
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PANDUAN
HIBAH
INTERNAL
LPPM
TAHUN
2023

+ PENELITIAN
« PENGABDIAN MASYARAKAT
PUBLIKASI

RENCANA INDUK
PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
2022
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
NASIONAL VETERAN JAKARTA

FAKULTAS ILMU SOSIAL &
ILMU POLITIK
UPN VETERAN JAKARTA

"RENCANA INDUK
PENELITIAN DAN

Tahun MYARAKAT 7

Drklopm

« INKUBATOR BISNIS (INKUBIZ) l

<022 "'poaADMAP
2026

PENGABDIAN KEPAUI’-\”,,_M»" i

D emelopm

T

UNIVERS‘TAS PEMBAP-GGUN

ETEF AN" JAK

RANCANGAN INDUK PENELITIAN
RANCANGAN INDUK PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN" JAKARTA

TAHUN 2022 - 2026

O © QL

RENCANA INDUK
PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

A
Q0 Qi

PENELITIAN & PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT (PKM)

FAKULTAS HUKUM UPN VETERAN JAKARTA

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UPN VETERAN JAKARTA
TAHUN 20222026

3 O rwenons

ETEF \N" JAK

UNIVERSITAS PEMB. euhsmnn
— V! " SAVCARTA: — i

RANCANGAN INDUK PENELITIAN
RANCANGAN INDUK PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

FAKULTAS ILMU KOMPUTER (FIK)
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN" JAKART/

TAHUN 2022 - 2026

RENCANA INDUK PENGEMBANGAN
PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

FAKULTAS TEKNIK
UPN VETERAN JAKARTA
TAHUN 2020-2024

Selain itu, di tahun 2023 LPPM juga melengkapi sejumlah Prosedur Operasional Baku (POB)

untuk berbagai mekanisme internal:
1. Evaluasi administrasi
2. Evaluasi Substansi

3. Kegiatan Peningkatan kapasitas Penelitian
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Pelaporan Hasil Penelitian

Pelaporan hasil Kemajuan Penelitian
Pembahasan Hasil Proposal

Penandatangan Kontrak Pelaksanaan Penelitian
Penetapan Pemenang Hasil Penelitian
Penyamaan Persepsi Penilaian Proposal

. Proses Monitoring dan Evaluasi Internal

. Proses Penjaminan Mutu

. Rekrutmen Tim Penilai Reviewer Internal

. Sistem Penghargaan(Reward)

. Tindak lanjut Hasil Penelitian

. Kegiatan Seminar Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat

. Laporan Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat

. Pelatihan atau klinik Proposal

. Penandatangan Kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat

. Penetapan Pemenang Hasil Pengabdian Kepada MAsyarakat
. Prosedur Evaluasi proposal

. Proses dan monitoring Pengabdian Kepada MAsyarakat

. Proses penjaminan Mutu

. Seminar Pembahasan Proposal

. Tindak Lanjut Hasil Pengabdian kepada Masrakat

. Ethical Clearance LPPM

26.

Pengajuan Insentif Luaran Publikasi

Panduan dan POB dapat diakses di website LPPM.
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I1. CAPAIAN PENELITIAN
DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT DI
TAHUN 2023
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Penelitian dan Abdimas dalam Angka

LPPM mencatat sejumlah capaian di tahun 2023 yang menunjukkan perkembangan positif
peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat para
sivitas akademika UPNVJ. Tren tersebut dapat dilihat dalam sajian Data dan Fakta sebagai
berikut. Kami menyajikan data 2023 dengan membandingkan dengan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga dapat menjadi gambaran tren yang lebih komprehensif.

1. Produktivitas Riset Dosen UPN Veteran Jakarta Tahun 2018 — 2023 berdasarkan
sumber Pendanaan

180

166
158 162
160 144 145
140 128
120
98

100

80 77

65

60 51

40 24 29

20 11 11

0 1 2 2 2 0 3 3 2 2

0 — — — — —

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pembiayaan Sendiri oleh Peneliti
W Pembiayaan oleh UPNV] Jakarta
Pembiayaan Kemenristek dan Dikti

M [nstitusi dalam Negeri di luar Kemenristek dan Dikti
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2. Jumlah Dana Penelitian 2019-2023

W Pembiayaan Hibah Internal

4.500.000.000
4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000

2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000

0

2020

Pembiayaan Kemenristek dan

B [nstitusi dalam Negeri di luar
Kemenristek dan Dikti

Dikti

Rp-

Hibah Luar Negeri

3. Jumlah Hibah Internasional 2022-2024

Hibah

Australian
Research
Council

Lama

. Jumlah Dana
penelitian

AUSS 553.734
3 Tahun 2

2021 2022 2023

2.263.000.000 ' 2.553.575.000 Rp3.712.865.00(Rp3.901.455.000

Rp421.340.000 Rp649.100.000Rp1.908.415.00(Rp1.819.414.000

Rp153.000.000 Rp348.990.285 Rp282.000.000

Rp4.166.446.30Rp1.858.762.10(Rp1.858.762.100

Universitas Mitra

Australian National University
University of Queensland
University of Sydney

University of Melbourne
University of California Los Angeles
University of Amsterdam
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4. Produktivitas Pengabdian kepada Masyarakat Dosen 2019-2023

B Pembiayaan Sendiri oleh Dosen B Pembiayaan oleh UPNV] Jakarta

B Pembiayaan Kemenristek dan Dikti  Institusi luar Negeri

125

127
116
106
91
90 86
77
65
32
20
5 5
0 0 0o 1 2 1 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

5. Tren Publikasi Luaran Pengabdian kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

Rekapitulasi Luaran PKM

M Jurnal Media massa
120
86
71
64
38
23
20 15 13
0 0 i -
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6. Publikasi Dosen UPNVIJ di Jurnal Nasional

921 962
: I I 667

2020 2021 2022 2023

Sumber: Export data Garuda Publication (https://sinta.kemdikbud.go.id)

7. Publikasi Dosen UPNVI di Jurnal Internasional

Grafik Publikasi Internasional

H Jurnal internasional (Scopus) Jurnal internasional (WOS)
185 188
150
117
18 25 18 I 28
2020 2021 2022 2023

8. Publikasi Buku Nasional dan Internasional

Grafik Publikasi Buku 2020-2023

M Series1
195 183
163
] ||||| |||||
2020 2021 2022 2023
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9. Trend Hak Kekayaan Intelektual

H Paten M Hak Cipta

160
108 108
72 72 70
0 0 0 4 3 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
10. Tren Pengajuan Paten
14
12
10
8
6
4
2 I .
0
2019 2020 2021 2022 2023
B Pengajuan 0 3 3 8 12
B Granted 0 0 3 2 1
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Annual Report LPPM UPNVJ 2023 | 22 x

4o 76



Dengan peningkatan target IKU, PK maupun realisasi Renstra, tahun 2023 merupakan tahun

yang menuntut LPPM semakin produktif dan kreatif untuk memenuhi target-target

tersebut. Sejumlah kegiatan, baik yang regular seperti hibah internal dan monev, LPPM juga

menyelenggarakan sejumlah kegiatan untuk mendukung capaian target-target tersebut.

kegiatan LPPM 2023

Januari
« Pembukaan hibah internal 2023
« hoordinasi tindal lanjut Kerjasama
dengan Pemerintah Kota Depok
« Penyamaan persepsi reviewer

Februari

« Pendampingan tenant inkubiz

= Pemutakhiran QJS 3 dengan pengelola
Jurnal UPNV]

« Penyamaan Persepsi Verifikator Luaran
Publikasi

« Pendampingan update data sinta pada
tiap fakultas

« Sosialisasi dan pelatihan sistem DIKI
2023

« Coaching clinic pendampingan
penyusunan proposal DRTPM
Penelitian

Maret

= Coaching clinic
pendampingan penyusunan
proposal DRTPM Penelitian

= Paparan Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat dengan
Pemerintah Dacrah
Indramayu

«+ Sosialisasi dan open
recruitment KKN
Kebangsaan

April

« Paparan Penelitian dan

Pengabdian kepada
Masyarakat dengan
Pemerintah Kota Depok

« FGD tindak lanjut kerjasama

dengan Pemerintah Kota
Depok

kegiatan LPPM 2023

Agustus
= Pckan Penclitian dan Pengabdian
Lkepada Masyarakat
« Pengumpulan Laporan Kemajuan
Penelitian, Pengabdian kepada
Msyarakat, Buku dan Inkubiz Hibah
Internal 2023

September

« Penyamaan Persepsi Penilaian Laporan
Kemajuan Reviewer Hibah Internal
Tahun 2023

= Paparan Laporan Kemajuan Hibah
Internal UPNV] Tahun 2023

« Penyusunan Petunjuk Teknis (Julinis)
KRN Internasional dan kajian dan
Pelaksanaan Cloud Kitchen

+ Monev Penelitian dan Pengabdian
Lepada Masyarakat Penerima EHibah
DRTPM Tahun 2023

1. Pembukaan Hibah Internal UPNVJ Tahun 2023

Oktober

= honsolidasi Penmutakhiran
Data SINTA di Lingkungan
UPN Veleran Jakarta

+ Pertemuan dengan Biomagg
terkait daur ulang sampah
organik

« Monev Lapangan Penelitian
Hibah Internal Tahun 2023

November
« Monev Lapangan Pengabdian

kepada Masyarakat Hibah
Internal Tahun 2023

« Sofi Launching UPNV]

Business Hub dan Cloud
Kitchen

« Persiapan Seminar Nasional

dan Seminar Internasional

+ Pelaksanaan KKN

Internasional

Mei

- Roadshow 5MIE2045 LPDP Business competition
2023

« LPDP Business Competition

+ holaborasi depok dengan Ippm menuju kota
kreatif"dunia UNESCO

Juni
= Kunjungan Pemerintah Kota Depok untuk
persiapan Depok menuju Kota kreatit”
» Perancangan Business Hub bersama IKA Alumni

Juli
= Kunjungan LPPM Yogyakarta ke LPPM UPNV]
» FGD dengan Bappeda litbang indramayu
+ Pertemuan Ippm dengan PEKKA Sumedang
= Studi banding dengan polindra indramayu
« Pelaksanaan Bimtek DPRD Banyuasin
» Global health focus
» Pelaksanaan KEN Kebangsaan

Desember

+ Seminar Nasional Pengabdian Kepada
Masyaralkat Tahun 2023

« 2th Jakarta International Conference on
Research Innovation and Sustainable
Development 2023 (JICRISD 2023)

« Kunjungan Universitas Nusa Cendana,
Universitas Banglka Belitung, dan Universitas
Borneo Tarakan

« Pelaksanaan KRN Tugas Akhir

= Seminar Bela Negara

RIP dan RIPKM merupakan bagian dari renstra LPPM dan renstra UPN Veteran Jakarta yang

menjadi acuan perencanaan strategis di bidang penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat. RIP dan RIPKM merupakan acuan bagi dosen-dosen terkait topik-topik

penelitian unggulan UPN Veteran Jakarta selama beberapa tahun mendatang. RIP dan RIPKM

perlu dilakukan pemutakhiran agar sesuai dengan rencana riset nasional dan perkembangan

sains dan teknologi yang semakin dinamis. Penyusunan hingga pengesahan RIP dan RIPKM

ini merupakan sebuah proses panjang dan melibatkan elemen-elemen terkait dari level prodi

hingga pimpinan universitas, termasuk melibatkan dosen-dosen yang memiliki rekam jejak
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dan pengalaman penelitian dan abdimas yang mumpuni serta ahli (Guru Besar) dari berbagai
PTN lainnya.

1. Hibah Internal Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

Setiap tahun LPPM UPNVJ menyelenggarakan program hibah internal penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat untuk dosen-dosen UPNVJ. Di tahun 2023, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat kami selenggarakan dengan sejumlah
perubahan dibanding dengan tahun sebelumnya. Informasi, skema, aturan, dan
proses dapat dilihat pada Panduan Hibah Internal Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat tahun 2023.

Berikut alur Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Hibah Internal 2023

Call for Proposal Seleksi Administrasi Seleksi Substansi

Ethical Clearance Penyesuaian anggaran
g dan kebijakan
Komisi Etik Pengumuman Universitas
Penelitian Hasil Pimpinan universitas dan
LPPM
Monev Laporan Monev Laporan
Kemajuan Akhir

a. Sosialisasi Panduan Hibah Internal Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat
Sebelum skema Hibah Internal Universitas dibuka, LPPM mengadakan
sosialisasi Panduan Hibah Internal Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat 2023. Sosialisasi Panduan Hibah internal 2023 dilaksanakan pada
hari Senin, 21 Februari 2023 secara daring via zoom meeting. Lebih dari 100
Dosen menghadiri dan ikut antusias pada hibah tahun 2023.
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Rekrutmen Reviewer

Untuk memastikan kualitas dari penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang akan didanai oleh UPNVJ, maka LPPM merekrut sejumlah
reviewer internal yang dilakukan secara terbuka dengan sejumlah kriteria,
antara lain pendidikan minimal S3, jabatan minimal Lektor, dan pernah
mengajukan proposal ke pendanaan DRPM. Dari rekrutmen ini, sejumlah
nama-nama reviewer dapat dilihat dalam Lampiran 3. Sistematika pengajuan
reviewer pada tahun 2023 dilakukan pada aplikasi www.sim.upnvj.ac.id

Hibah Penelitian Internal

Program Hibah Internal Penelitian UPN Veteran Jakarta bertujuan untuk
membangun atmosfir Penelitian yang baik serta budaya Penelitian yang kuat
atau kokoh, bersinergi dan berkualitas sebagai tolak ukur menjalankan
Universitas yang berorientasi pada Penelitian. Dalam jangka pendek semua
program hibah ini diarahkan untuk menjadi stimulus pertumbuhan Penelitian
yang berkualitas tinggi berdasarkan standar nasional serta internasional.
Seluruh program hibah internal penelitian UPN Veteran Jakarta dapat diikuti
setiap tahunnya oleh para dosen tetap Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Jakarta dengan syarat dapat memenuhi setiap kewajiban yang
ditetapkan dalam buku panduan dan atau kontrak pelaksanaan hibah internal
penelitian UPN Veteran Jakarta.

Sebagaimana disampaikan di bagian sebelumnya, meskipun secara judul
jumlah penelitian yang didanai dari hibah internal tahun 2023 berkurang,
namun secara nominal pendanaan untuk hibah internal UPNVJ mengalami
peningkatan dari tahun-tahun sebelumnya. Ini terlihat dari grafik berikut:
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e Series?2
4.500.000.000

4.000.000.000 Rp3.901.455.000

3.500.000.000

Rp3.712.865.000

3.000.000.000
2.500.000.000 4 2.553.575.000
- 2.263.000.000
2m 1.892.000.000
1.500.000.000 1.528.783.900

2.000.000.000

1.000.000.000

500.000.000

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Adapun penyeleksian proposal yang didanai di tahun 2023 sangat ditentukan
oleh kualitas proposal yang diajukan. Mulai tahun 2023, LPPM melibatkan
anggota komite penilai (reviewer) tidak saja dari dosen-dosen internal
melainkan juga eksternal yang kesemuanya adalah guru Besar yang kompeten
di bidangnya. Hal ini dilakukan untuk semakin meningkatkan lagi kualitas dan
luaran penelitian serta abdimas yang didanai oleh Hibah Universitas. Daftar
nama-nama reviewer dapat dilihat di Lampiran 3. Di tahun 2023 ini, hibah
internal penelitian di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta
dikelompokkan dalam beberapa kategori hibah untuk para dosen sebagai
berikut:

Skema Hibah Internal Lppm
Penelitian Tahun 2023

\ Riset Penqembanqar_o e

Pusat studi

RISET KERIASAMA INTERNASIONAL,
e i mame ear s ) e
S i

oo v
erot emaenc
Q Sl

|
{t

* dﬂw Punetion
e
N\ Sem Bri2500000
K| Seum 50000
%

RISDA

RISET PEMBANGUNAN DAERAH
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Seleksi proposal hibah internal penelitian 2023 dilaksanakan pada 9
Januari s.d 31 Januari 2023. Seperti pada tahun-tahun sebelumnya, Hibah
Penelitian terbagi menjadi 2, yaitu Hibah Internal dan Hibah Penugasan.
Adapun skema hibah internal penelitian dibuka cukup banyak, yaitu skema
RISTA, RIKIN, RIDING dan RISCOP, RPPS, RIPAD, RINAS, RINOV, RISDA dan
Riset S3 Non NIDN. Sedangkan untuk skema hibah penugasan ada Skema
Percepatan Guru Besar, Riset 3 UPN, dan Riset S3 Non Serdos Antusias dosen
UPN Veteran Jakarta terhadap Hibah internal Penelitian dari tahun ketahun
semakin baik. Berikut data Trend Usulan Penelitian Hibah Internal Tahun
2023:

Trend Usulan Penelitian Hibah Internal 2023

Proposal Pengajuan M Proposal Lolos Administrasi B Proposal Lolos Didanai

44

38

64
60
41
37
31 3299 29 29
25 24 25

18 15 17 18
I I : I I

Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas

Ekonomi Hukum [Imu [Imu Ilmu Sosial kedokteran Teknik
dan Bisnis Kesehatan Komputer dan [Imu
Plotik

Distribusi Hibah Penelitian pada masing-masing Fakultas sebagai berikut

FEB mFH = FIKES = FIK = FISIP ®FK ®mFT

Distribusi Hibah Penelitian pada masing-masing skema:
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Propos

SKEMA Jumlah Dana al Lolos
Riset Berbasis Scopus (RISCOP) Rp 822.780.000 24
Riset Kerjasama Internasional (RIKIN) | Rp  629.200.000 11
Riset berbasis Sinta (RISTA) Rp 752.275.000 59
Riset Kerjasama Nasional (RINAS) Rp 415.850.000 11
Riset Pascasarjana Doktor (RIPAD) Rp 217.000.000 5
Riset Pembangunan Daerah (RISDA) Rp 283.750.000 15
Riset Pengembangan Pusat Studi
(RPPS) Rp  41.600.000 1
Riset Unggulan inovasi (RINOV) Rp 145.000.000 3
Penelitian S3 Non NIDN Rp 17.000.000 2
Penelitian S3 Non Serdos Rp 312.000.000 26
Penelitian Percepatan Guru Besar Rp 215.000.000 4
Penelitian Hibah 3 UPN Rp  50.000.000 1
Rp 3.901.455.000 162
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d. Hibah Internal Pengabdian kepada Masyarakat

Seperti juga penelitian, pendanaan hibah internal universitas untuk pengabdian

kepada masyarakat di tahun 2023 ini meningkat signifikan. Ini bisa dilihat dalam
grafik berikut:

-
Rp2.083.37'5.000,00
0

-
Rp1.716.25i000,00

0
-
Rp976.305.000,000
- —
Rp738.500.000,000
Rp524.00v0.000,000 Rp525.5@.000,000
2018 2019 2020 2021 2022 2023

==@==Series1 Rp976.305.000, Rp524.000.000,|Rp738.500.000, | Rp525.500.000, | Rp2.083.375.00 | Rp1.716.254.00

Tidak saja meningkat secara pendanaan, jumlah judul abdimas yang didanai juga
meningkat dibandingkan dengan tahun lalu. Pelaksanaan program pengabdian
kepada masyarakat tahun 2023 dengan pendanaan internal dilaksanakan mulai
bulan sesuai skema berikut :

Skema Hibah Internal
Abdimas Tahun 2023

Lppm

SKEMA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT 2023
SKEMA PROGRAM KEMITRAAN
MASYARAKAT KEWILAYAHAN

Skems PKM Hibah Internal yang dilakeanskan

© @ @ezttopm VWA

SKEMA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT 2023

pembangunan daerah

PERCEPATAN PEMBANGUNAN
DAERAH (LANJUTAN)
RP 30.000.000
= ssulan

PERCEPATAN PEMBANGUNAN
DAERAN

< RP 20.000.000

= 8 suLAN

@ @ @usstopn
SKEMA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT 2023
SKEMA KEMITRAAN
MASYARAKAT
Skema Pengabaian Mosyarakat hibah
internal untuk menerapkan hasi poneliion

+

©© @t .

SKEMA

HIBAH INTERNAL
PENGABDIAN
MASYARAKAT

500.000

Skema kegiatan PKM diharapkan dapat menyelesaikan masalah mitra di masyarakat
secara komprehensif sampai tuntas,

bermakna dan berkelanjutan sehingga

berkontribusi pada Sustainable Development Goals (SDGs).
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DISTRIBUSI SKEMA PKM
INTERNAL 2023

EPKM-D ®PKM-T ®mPPD-L mPPD mKPI EKPN

N\
&

Adapun distribusi hibah berdasarkan fakultas adalah sebagai berikut:

DISTRIBUSI SKEMA PKM per-FAKULTAS TAHUN 2023

Lk

FIKES FEB FH FIK FISIP FT FK
H PKM-D 7 9 4 9
B PKM-T 3 2 2 2 4 2
EPPD 4 1 4 0 1 1 4
H PPD-L 1 0 0 2 1 1 0
u KPN 1 0 1 0 4 0 1
H KPI 0 0 0 1 0 0 0

EPKM-D ®PKM-T ®mPPD mPPD-L EKPN ®KPI
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Untuk mencapai sasaran strategis kinerja PKM, LPPM mewajibkan dosen untuk
melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PKM yang mendapatkan hibah internal. Jumlah
mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan PKM dosen sebanyak 302 mahasiswa.

e. Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
LPPM melakukan monitoring dan evaluasi (monev) terhadap penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang didanai dengan melibatkan reviewer
tersebut. Monev ini dilakukan dengan tujuan:

1) Mengetahui hasil laporan kemajuan

2) Memastikan kesesuaian kegiatan dengan luaran wajib
3) Melakukan penilaian terhadap hasil laporan akhir.
Kegiatan Monev dilakukan dalam dua tahapan:

Virtual Monev Lapangan Luring

Laporan Akhir
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(1) Monitoring dan Evaluasi Laporan Kemajuan

Rangkaian hibah internal penelitian tahun 2023 selanjutnya yaitu dilakukannya
monitoring dan evaluasi untuk laporan kemajuan penelitian hibah internal. Kegiatan

ini dilakukan secara daring melalui zoom meeting. Kegiatan dilaksanakan pada 18
September s.d 29 Oktober 2023.

Monev Laporan Kemajuan FIK

0@ = Lppm

Dokumentasi [N Senin, 18 September 2023
' Reviewer
1. Dr. Ermatita, M.Kom
2. Dr. Muhamad Alif Razi,
S.Pi., M.Sc.

i | Smart Smart Smart
i | Farming Haspital i
Platform ISSP
User modules -

‘Platform IS5P 0

[ Sepr e M g . |
o = =
3 Em

1 1
Internat Intarna Imemai
Visiia voaue

Platform/Modul/Fitur RPA untuk ISSP

Monev Laporan Kemajuan FEB

@) D (orsss . .
DO@uz= s (| Kamis, 29 Septermber 2023
_ Reviewer
OWNERSHIP STRUCTURE AND TAX . icaksih Ariefti
AVOIDANCE ACTIVITES: COMPARATIVE 1. Dr. Dianwicaksih Arieftiara,

STUDY BETWEEN INDONESIA AND -
MALAYSIA = , S.E., Ak., M.Ak., CA

2. Dr. Ni Putu Eka Widiastuti,
SE.M.Si.,
3. Dr. Yudi Nur

°

Laporan Kemajuan RISCOP 2023 i Monev Laporan Kemajuan FK

Analisis Efek Buah Kelor (Moringa oleifera | :
fruits) Terhadap Perbaikan Endoplasmic Kami S, 21 Se pte rmber 2023

Reticulum Stress (ERStress) Pada Tikus i .
Model Obesitas: Studi IRE1-a Dan TRAFT2 s Reviewer

1. Dr.dr., Maria Selvester

Maria Selvester Thadeus NIP. 196511272021212001

Mila Citrawati NIP. 197103022021212003

Cut Fauziah NIP. 196810312021212001 Thadeus, M-Biomed
FK UPN VETERAN JAKARTA, : 2. Andri Pramesyanti P.,
SEPTEMBER 2023 |- . .
M.Biomed.Ph.D., S.Si I
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Pendahuluan

A Banyak penelitian telah dilakukan
Latar Belakang pada populasi orang dewasa mengenai
hubungan antara hasil kesehatan

Masa remaja dimana terjadinya periode perkembangan saraf, pembentukan e PR

identitas, dan pola perilaku yang dapat meningkatkan atau mengurangi kesehatan ;
tingkat gangguan mental yang lebih

mental karena perubahan hormon, fisik, dan psikososial yang signifikan
[Rodﬂgm_‘*y'l’]mml“mm s g g rendah telah dikaitkan dengan
cardiorespiratory fimess (REF) yang

lebih tinggi, kekuatan otot, dan
komposisi tubuh yang lebih sehat
(Silverman, 2014)

NN

untuk terkena masalah
seperti kecemasan dan depresi yaitu dengan melakukan aktivitas
fisik (Arat & Waong 2017)

Peran Diaspora dala’ ...
Perdagangan Indone°

6 et full

@ ke

Rancang Bangun Smart Trolley Untuk
Mengurangi Antrian Berbasis RFID dan
Mikrokontroller ESP32
SKEMARISTA

Achmad Zuchriadi P.
Budhi Martana
Luh Krisnawati
UPN VETERAN JAKARTA
2023

S
" @ By Kampa @
hd = h,‘:g{nvg"“ FAKULTAS
HUKUM
LAPORAN KEMAJUAN

SKEMA BERBASIS SCOPUS

STRATEGI PENEGAKAN HUKUM DALAM PEMULIHAN EKONOMI
DIHINDONESIA AKIBAT PANDEMI COVID-19

Tim Peneliti :
Dr. Heru Sugiyono, SH., MH,
Dr. Suherman SH., LL.M
Dr. Handar Subhandi Bakhtiar, S.H.,M.H., M.Tr.Adm.Kes

Tahun 2023

Monev Laporan Kemajuan FIKES

Jumat, 22 September 2023

Reviewer

1. Prof. Dr. Acim Heri Iswanto,
SKM. MARS

2. Apriningsih

Avliya |

Monev Laporan Kemajuan FISIP
Jumat, 22 September 2023
Reviewer
1. Sri Lestari Wahyuningroem,
MA., Ph.D
2.Dr Drina Intyaswati, M.Si
3. Munadhil

4. Dudy '

Monev Laporan Kemajuan FT
Rabu, 20 September 2023
Reviewer
1. Dr. Damora Rhakasywi,
S.T., M.T,, IPP.,, CIQnR
2. Armansyah
Fajri ashfi

A

Monev Laporan Kemajuan FT
Jumat, 29 September 2023
Reviewer
2. Dr. Beniharmoni Harefa,,
S.H., LL.LM
3. Sri Lestari
Wahyuningroem, MA.,

Ph.D
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(2) Monitoring dan Evaluasi Lapangan

Seperti tahun sebelumnya, monitoring dan Evaluasi Lapangan tahun 2023 tidak
dilaksanakan secara keseluruhan proposal, melainkan hanya 1 perwakilan dari
tiap fakultas. Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 3 November s.d Desember
2023. Kegiatan ini dilaksanakan untuk mendukung kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

A. Penelitian

Monitoring dan Evaluasi Lapangan Fakultas IImu Kesehatan

Hari,tanggal : Selasa s.d Rabu , 31 Oktober s.d 1 November 2023
Waktu : Pukul 07.30 WIB — Selesai
Tempat : Universitas Islam Negeri Walisongo, Semarang

Judul Penelitian : Analisis Kandungan Gizi, Aktivitas Antioksidan, Indeks
Glikemik, Dan Daya Simpan Kefir Susu Kambing Dengan
Penambahan Madu Bunga Randu
Skema : Riset Berbasis Scopus (RISCOP)
Pengusul : - Dr. Ibnu Malkan Bakhrul lImi, S.Gz., M.Si
- Dr. Avliya Quratul Marjan, S.Gz.M.Si
- Dr. dr. Yessi Crosita Octaria, M.I.H., MIH
Reviewer : Dr Apriningsih, SKM.MKM
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Monitoring dan Evaluasi Lapangan Fakultas Hukum

Hari, tanggal : Senin s.d Selasa, 20 s.d 21 November 2023
Waktu : Pukul 08.00 WIB — Selesai
Tempat : UPN Veteran Jawa Timur

Judul Penelitian : Reformulasi Kebijakan Pemerintah Sebagai Upaya
Pemenuhan Prinsip Human Dignity Terhadap Tradisi “Kawin
Tangkap” Di Sumba
Skema : RINAS
Pengusul : - Prof, Dr., Bambang Waluyo, SH.MH
- Rianda Dirkareshza, S.H., M.H.
- Rosalia Dika Agustanti, S.H., M.H.
Reviewer : Dr. Beniharmoni Harefa, SH, LLM

Dokumentasi
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Monitoring dan Evaluasi Lapangan Fakultas Teknik

Hari, tanggal : Kamis, 10 November 2023
Waktu : Pukul 08.00 WIB — Selesai
Tempat : CV. Cisanggarung Putra Mandiri, Jakarta Utara

Judul Penelitian : Optimasi Lambung Kapal Ikan Fiberglass 30 Gross Tonnage
untuk Memperoleh Tenaga Motor Induk yang Optimal.
Skema : RISCOP
Pengusul : - Dr. Damora Rhakasywi, S.T., M.T., IPP
- Ir. Amir Marasabessy, MT.IPM
- Dra. Sargi Br. Ginting, MM
Reviewer : Dr. Damora Rhakasywi, S.T., M.T., IPP
Dokumentasi
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Monitoring dan Evaluasi Lapangan Fakultas Iimu Sosial dan llmu Politik

: Senin s.d Rabu, 20 s.d 22 November 2023

: Pukul 09.00 WIB — Selesai

: Politeknik Negeri Batam dan Pulau Galang

: The Adaptive Capacity of Vietnam Camp of Galang Island,

Hari, Tanggal
Waktu
Tempat
Judul

Skema
Pengusul

Reviewer

Dokumentasi

Batam in Managing Marine Debris

: RIKIN
: - Dr. Sophiana Widiastutie, S.E.,M.Si.

- Dairatul Maarif, S.IP.MA
- Dini Putri Saraswati, S.Hub.Int., M.A.

: Dr. Sri Lestari Wahyuningroem
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Monitoring dan Evaluasi Lapangan Fakultas Kedokteran

Hari, tanggal : Senin, 27 November 2023
Waktu : Pukul 09.00 WIB — Selesai
Tempat : Puskesmas Jonggol, Bogor

Judul Penelitian : Hubungan Faktor Pengetahuan, Sikap, dan Perilaku lbu
tentang Asupan Gizi terhadap Kejadian Stunting dan Wasting
pada Balita di Wilayah Kerja Puskesmas Cileungsi dan
Puskesmas Jonggol Kabupaten Bogor Periode Desember 2022
- Februari 2023

Skema : RISDA

Pengusul : - dr. Nugrahayu Widyawardani, M.Gizi, Sp.GK, AIFO-K

- dr. Citra Ayu Aprilia, M.Kes
- Nurfitri Bustamam, S.Si, M.Kes., M.Pd.Ked.
Reviewer : Dr.dr., Maria Selvester Thadeus, M.Biomed

Dokumentasi
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Hari, tanggal
Waktu

Tempat

Judul Penelitian

Skema
Reviewer
Pengusul

Dokumentasi

: Jumat, 1 Desember 2023
: Pukul 08.00 WIB — Selesai
: Desa Pabean Udik, Indramayu
KMS Untuk Penanggulangan Stunting Anak Usia Dini

Menggunakan Metode Soft System Methodology (SSM)
Dengan Pendekatan LLS (Learning Lesson System)
: RISCOP
: Dr. Ermatita, M.Kom
: - Erly Krisnanik, S.Kom.M.M.

- Kraugusteeliana, S.Kom. M.Kom, MM

- Muhammad Adrezo, S.Kom., M.Sc.
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B. Pengabdian kepada Masyarakat

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Hari, tanggal : Selasa, 7 November 2023

Waktu : Pukul 08.00 WIB — Selesai

Tempat : Limo, Depok

Judul : Optimalisasi E-Crm Melalui Pendampingan Pada
Usaha Mikro Egk

Skema : PKM-T

Reviewer : Dr. Chandrayani Simanjorang,, S.K.M., M.Epid.

Ketua Pengusul : Dr. Miguna Astuti, S.Si.MM

- Airlangga Surya Kusuma, SE., M.Sc, S.E.
- Jenji Gunaedi Argo, SE, MM
- Marlina, SE.MM.
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Hari, tanggal :
Waktu : Pukul 08.00 WIB — Selesai

Tempat : Banten
Judul : Pelatihan Dan Pendampingan (Training Of Trainer)

Kader Dalam Asupan Vitamin E, Zinc, Zat Besi Dan Asam
Folat, Penghitungan Z Score, Penggunaan Buku Saku
Pemantauan Balita Stunting Serta Penyusunan Menu
Balita Stunting Pada Kader Posyandu Desa Sindangsari

Skema : KPN
Reviewer : Dr. Widya Cholil, M.L.T., MIT, S.Kom
Ketua Pengusul : dr. Hikmah Muktamiroh, M.Med.Ed

- dr Mila Citrawati, M.Biomed

- Dr.dr., Maria Selvester Thadeus, M.Biomed
- dr. Sri Wahyuningsih, M.Kes

- Dra. Cut Fauziah, M.Biomed

- dr. Agneta Irmarahayu, M.PdKed

Dokumentasi:
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Hari, tanggal
Waktu
Tempat
Judul

Skema
Reviewer
Ketua Pengusul

Dokumentasi:

: Selasa, 21 November 2023
: Pukul 09.00 WIB — Selesai
: Cianjur
: Pemberdayaan Hukum Dan Lingkungan Pada Desa
Babakan Karet Dalam Mendukung Sustainable
Development Goals
: PPD
: Dr. Kusumajanti, S.Sos., M.M., M.Si.
: Rianda Dirkareshza, S.H., M.H.
- Muthia Sakti, S.H., M.H.
- Dr. Taufigurrohman, S.H., M.H
- Dra. Anastasia Bernadin Dm., MM
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Fakultas llmu Komputer

Hari, tanggal
Waktu
Tempat
Judul

Skema
Reviewer
Ketua Pengusul

Dokumentasi

: Jumat, 1 Desember 2023

: Pukul 08.00 WIB — Selesai

: Desa Pabean Udik, Indramayu

: Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Dendeng Daun
Singkong Pada UMKM di Desa Ciantra Cikarang
Selatan Melalui Penerapan Mesin Pemotong Otomatis
: PPDM

: Dr. Ir. Muchamad Oktaviandri, S.T.,M.T.,IPM

: Dr. Ermatita, M.Kom

Bayu Hananto, S.Kom.M.Kom
Muhammad Adrezo, S.Kom., M.Sc.
Kraugusteeliana, S.Kom. M.Kom, MM
Jayanta, S.Kom.M.Si

Dr. Widya Cholil, M.L.T., MIT, S.Kom
Henki Bayu Seta, S.Kom.MTI
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Fakultas Ilmu Sosial dan ilmu Politik

Hari, tanggal
Waktu
Tempat
Judul

Skema
Reviewer
Pengusul

Dokumentasi:

: Senin, 13 November 2023

: Pukul 08.00 WIB — Selesai

: Rumah Gemilang Indonesia, Depok

: Pelatihan Teknik dan Produksi Siaran Digital dengan
Vlog dan Radio Streaming Media Online di Rumah
Gemilang Indonesia (RGI)

: PKMT

: Dr. Ana Kuswanti, S.I.Kom.,M.S.i, M.Si.Ketua

: Dr. Radita Gora Tayibnapis, S.Sos., M.M

Dian Tri Hapsari, S.S0s.M.Si

Dr. Munadhil Abdul Mugsith, M.I.Kom, Ph.D
Dr. Drs. R. Dudy Heryadi, M.Si.

Nuril Ashivah Misbah, S.I.P., M.A., MA., S.IP.
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(3) Monitoring dan Evaluasi Laporan Akhir

Tujuan dari kegiatan monitoring dan evaluasi Laporan Akhir Penelitian hibah
internal tahun 2023 sebagai berikut

Monitoring dan Evaluasi dilakukan secara daring pada tanggal 27 Desember
2023 sampai 1 Januari 2024.
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2. Kuliah Kerja Nyata (KKN) 2023

LPPM UPNVJ pada Tahun 2023 mengalami perkembangan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
dibandingkan tahun 2022, Program KKN terbagi kedalam 3 program berbeda yaitu KKN
Kebangsaan, KKN Internasional, dan KKN Malaysia. Sebagai bentuk Tri Dharma perguruan
tinggi, mahasiswa berperan aktif untuk mengimplementasi ilmu yang didapatkan selama
masa kuliah kepada masyarakat langsung, melalui KKN yang dilaksanakan oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran”
Jakarta

KKN Kebangsaan

Kegiatan KKN Kebangsaan 2023 oleh mahasiswa di lingkungan UPN Veteran Jakarta
akan dilakukan di Kalimantan Timur yaitu di Kabupaten Bengkayang dan Kabupaten
Sambas. Mahasiswa diharapkan mampu melaksanakan program di kegiatan tersebut yang
lokasinya memiliki karakteristik dan keunggulan yang berbeda yaitu pertanian dan
perkebunan untuk wilayah Sambas dan fokus program di Kabupaten Bengkayang adalah
pembangunan desa serta pariwisata. Pelaksanaan KKN Kebangsaan berlangsung dari 24
Juli 2023 — 19 Agustus 2023.

KKN kebangsaan ke Xl ini memiliki tema “Meneguhkan Nilai-Nilai Kebangsaan untuk
Menjaga Keutuhan NKRI di Wilayah Perbatasan” diikuti oleh 5 mahasiswa yaitu Vicka
Arlizzain (FISIP), Sekar Woro (FIKES), Aurelia Cahyani (FISIP), Ahmad Mufazzal (FIKES),
Fitriyani (FISIP).

DOKUMENTASI KKN Kebangsaan

- » . ‘ ”
i < % -

KKN Internasional
Kegiatan KKN Internasional merupakan pemenuhan IKU UPNVJ meliputi IKU

2 (Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus), IKU 3 (Dosen Berkegiatan di
Luar Kampus), IKU 6 (Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia) dan

IKU 8 (Program Studi Berstandar Internasional).
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Kegiatan pengabdian masyarakat internasional KKN di Malaysia tahun 2023
diselenggarakan di Kuala Lumpur, bekerjasama dengan Kedutaan Besar Republik
Indonesia dan Sekolah Indonesia Kuala Lumpur. Kegiatan bertujuan untuk
menguatkan wawasan kebangsaan dan bela negara bagi peserta sanggar belajar di
wilayah kerja Sekolah Indonesia Kuala Lumpur untuk dapat meneruskan pendidikan
dan berlandaskan cinta tanah air. peserta yang mengikuti kegiatan KKN Pengabdian
Masyarakat Internasional ini adalah 4 orang mahasiswa dari beberapa Program
Studi di lingkungan UPN Veteran Jakarta. Peserta ditempatkan di sanggar belajar di
wilayah Kuala Lumpur yang dikoordinatori oleh Sekolah Indonesia Kuala Lumpur
selama 25 hari. Peserta akan mengajar di sanggar dan juga memberikan program
kerja pengabdian masyarakat sesuai dengan kepakaran dari program studi peserta
KKN.

Tim KKN Internasional UPNVJ yang terdiri Muhammad Tsany Nur Iman
Kurbiana (Teknik Informatika), Sabrina Retalia (Teknik Perkapalan), Andriani
Atmawardini (Teknik Perkapalan), dan Muhammad Faiz Syakir (Teknik Perkapalan)
mengajarkan mengenai materi-materi dasar mulai dari membaca, menulis, dan

berhitung untuk siswa kelas 1 dan 2 SD.

Dokumentasi KKN Malysia

KRRKN INTERNASIONAL 2023

KUALA LUMPUR, MALAYSIA
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KKN Tugas Akhir
LPPM UPNVJ melalui PERMENRISTEKDIKTI No.53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan
Mutu dan Peraturan Rektor No. 3 Tahun 2021 Tentang Pedoman Tugas akhir,
mengeluarkan skema baru dari Kuliah Kerja Nyata berupa Skema Tugas Akhir. Skema ini
ditunjukan untuk Mahasiswa yang memiliki ide projek selain dari penulisan skripsi
ataupun jurnal. Program awal KKN ini bersifat Pilot Project dengan menawarkan kepada
seluruh fakultas dengan batas untuk semester 9 dan seterusnya. Sehingga, mahasiswa-
mahasiswa yang memiliki kendala dalam kelulusan dapat terbantu dengan melakukan
projek kemanusiaan.

KKN Skema Tugas Akhir terlaksana dengan terpilihnya 7 mahasiswa dari Fakultas Iimu
Sosial dan lImu Politik, yang terdiri dari Muhammad Biandrei Dwilanang Haris Pasmah
(1810413089), Filladelfia (1810413043), Andrian Syahrul Fathi (1810413121), Ardi Yanto
(1810413023), Muhammad Bintang Giffari (18104130125), Eki Ramadhani Rivaldo
(1810413123), dan Rahmat Hidayat (1810413108). KKN Skema Tugas Akhir dimulai
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dengan Pembekalan yang dilaksanakan pada 4 desember 2023 sampai dengan 11
desember 2023.

Pelaksanaan Pembekalan Mahasiswa KKN Tugas Akhir

Pelaksanaan turun lapangan dilaksanakan pada tanggal 27 desember 2023 sampai
dengan 21 Januari 2024. Pelaksanaan KKN Skema Tugas Akhir diintegrasikan dengan
Kampung Caraka, khususnya terfokus pada kelurahan kedaung. Mahasiswa KKN
melaksanakan kegiatan abdimas berupa pengelolaan sampah di kelurahan kedaung.
Proses pelaksanaan pengelolaan sampah dengan menggunakan maggot untuk
mempercepat pengelolaan sampah organik.

tb‘ 5

Pelaksanaan Program KKN Tugas Akhir
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Mahasiswa KKN Tugas Akhir, dalam prosesnya melaksanakan kegiatan penyuluhan
terkait pentingnya pengelolaan sampah rumah tangga. Program penyuluhan ini di isi oleh
dosen Illmu Politik UPNVJ ibu Lia Wulandari., S,Sos., MPP. yang memiliki pengalaman
terkait Public Policy. Kegiatan di hadiri oleh warga RW kelurahan Kedaung, Depok.

Tahap Akhir pelaksanaan KKN Tugas Akhir dengan melakukan sidang tugas akhir yang diuiji
oleh prodi dan tim dari LPPM. Kegiatan KKN Tugas Akhir merupakan bentuk dari LPPM

dalam membuka peluang-peluang baru bagi mahasiswa kreatif untuk dapat berkontribusi
bagi masyarakat.
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3. Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (Pekan Litabmas) 2023

Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan tahunan
yang diselenggarakan LPPM UPN Veteran Jakarta sejak tahun 2021. Tujuan utama dari
kegiatan ini yaitu untuk mendiseminasikan hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat para dosen UPN Veteran Jakarta sekaligus menjangkau berbagai kelompok
termasuk komunitas masyarakat, media, pemerintah, dan bisnis, serta Perguruan Tinggi
lainnya.

Pada tahun Tahun 2023 tema Pekan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat yaitu
“Menguatkan Bela Negara Melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat”, tahun
2023 temanya vyaitu “Menguatkan Bela Negara melalui Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat. Pekan litabmas seperti tahun sebelumnya, dilaksanakan selama 5 hari yang
dimulai pada tanggal 21 sampai 25 Agustus 2023. Bentuk kegiatan yang diselenggarakan
meliputi pameran hasil penelitian dan pengabdian masyarakat secara offline dan online
melalui virtual galery, talkshow penelitian bela negara, seminar kegiatan KKN Kebangsaan,
launching jurnal penelitian Ippm, workshop penulisan buku dan pengelolaan jurnal, sharing

hasil abdimas BEM. Kegiatan secara lengkap sebagai berikut,
OO @ = o @)

LPPM UPN "VETERAN" JAKARTA PROLDIY PRESENT

A& M\
=g pckan oy
= Wl enelitian g
N engabdian kepada masyarakat
"Menguatkan Bela Negara Melalui Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat"

21 s.d. 25 Agustus 2023

P")
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AGUSTUS

22

Ma
AGUSTUS

A. Update Gallery Virtual Expo
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PETA GALER! VIRTUAL LPPM

LPPM dan UPT TIK bersama-sama merancang pembangunan galeri virtual expo sejak
Pekan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2023. Pada tahun ini,
LPPM memperbarui data-data pada pameran tersebut. Seperti tahun sebelumnya,
Gallery Virtual Expo menyajikan data-data seperti profil, mitra, dan hasil-hasil
penelitian dan abdimas di lingkungan UPNVJ. Konsep gallery virtual expo yang
digagas oleh LPPM UPN Veteran Jakarta ditujukan untuk menjangkau pengunjung
dari jarak yang jauh untuk bisa melihat Pameran dari Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat, Publikasi dan Inkubator Bisnis UPN Veteran Jakarta. LPPM berkolaborasi
dengan UPT TIK UPN Veteran Jakarta dalam merealisasikan gallery virtual expo.
Gallery virtual dapat diakses melalui https://lp2m.upnvj.ac.id/virtual-galeri-lppm-

upnvj-2023/.

BOOBODOEUEHEOR
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Gallery Virtual Expo memiliki lima ruangan virtual dengan membentuk huruf
U-P-N-V-J. Pada tiap ruang virtual memiliki tema-tema yang berbeda. Untuk mengisi
ruang-ruang Gallery ini, tim LPPM membuat setidaknya lebih dari 50 desain sebagai

konten dari pameran dan gallery virtual exp. Desain ini terutama mencakup profil,
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informasi LPPM, dan hasil penelitian dan abdimas para dosen dalam tiga tahun
terakhir. Di samping itu, LPPM juga berkorespondensi dengan sejumlah pimpinan
Pemda dan Ketua LPPM Perguruan Tinggi lain untuk memberikan sambutan yang
dimuat dalam Gallery ini.

Penyebarluasan Informasi Pekan Litabmas 2023

Informasi terkait pelaksanaan Pekan ini kami sampaikan sejak bulan Juli 2023.
Diseminasi poster dan jadwal kegiatan kami sampaikan baik melalui email, whatsapp,
sosial media LPPM UPNVIJ maupun website LPPM UPNVJ. Sepekan sebelum kegiatan,
informasi juga kami tayangkan melalui Videotron UPNVJ. Berikut poster dan daftar
kegiatan lengkap Pekan Litabmas 2023:

Ve

7 /
LPPM L P',\/'\[,Iy" JAKARTA PROUDLY PRESENT

= m . .
_— f-:;i 2 Wenelitian
) engabdian kepada masyarakat
-

- "Menguatkan Bela Negara Melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat"

21 s.d. 25 Agustus 2023
Rangkaian Seminar g n Sharing - : UPN Neteran Jakatia & B8 Zaom M

Ajar Perg ggi bersama > Kepada M
Rajawal
« Bazaar Festival Mitra
« Pameran Hasil Penelitian dan
« Launching Journal of N PKM UPN Veteran Jakarta
i « Virtual Gallery LPPM UPNV)

Komunikasi dan Penyebaran Informasi

Sepanjang bulan Maret hingga Agustus 2023 tim LPPM berkomunikasi dengan
berbagai pihak yang diharapkan dapat berpartisipasi dalam Pekan ini. Tahun ini LPPM
melibatkan mahasiswa sebagai volunteer dan BEM untuk menyebarkan informasi.
kami juga meminta kesediaan sejumlah kepala daerah dan ketua LPPM PT untuk
memberikan video ucapan/sambutan. Informasi call for poster dan video, serta
kegiatan Pekan Litabmas, juga kami sebar luaskan ke civitas akademika di lingkungan
UPNVIJ baik melalui email, whatsapp, Sosial media, website, maupun surat.
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& Ippmupnvj : (EJPERAN LITMAS 23 August N @ August 23, 2023 @

bemfikesupnyj

(@) LIVE REPORT

@ See translation

Sambutan oleh Wakil
Rektor Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan

BEM FIKES MENGHADIRI SHARING SESSION
BERSAMA LPPM OLEH BEM UPNVJ

[ Y U YU QU——
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D. Rangkaian Kegiatan
1. Pembukaan dan Workshop Penulisan Buku Ajar bersama Rajawali Press

PEMBICARA :

0 akat
KSHO
PENULISAN BUKU AJAR

PERGURUAN TINGGI

Kualifikasi :
Dosen aktif UPN "Veteran" Jakarta

Disarankan memiliki draf awal
manuskrip/naskah buku ajar sesuai dengan
kepakaran

Bersedia mengikuti serangkaian acara
pelatihan penulisan buku ajar

MODERATOR :

FAIZI, SEI, M.SL PH.D
Wepala Fusat
Bubilha

DEADLINE 20 AGUSTUS 2023

REGISTER NOW *
HTTPS://$.ID/IRRYV

“Kor (0B1391187258)

Rangkaian Pekan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 2023 Hari Pertama yaitu Workshop
Penulisan Buku Ajar Perguruan Tinggi bersama Rajawali Press yang diselenggarakan secara
offline pada hari Senin, 21 Agustus 2023 di Lab. Terpadu Perpustakaan, Lantai 2 Kampus
UPNVJ Pondok Labu. Pada workshop ini diadakan Pelatihan Penulisan Buku Ajar yang
dipaparkan oleh Senior Editor PT. Rajawali Press, Yayat Sri Hayati, S.Sos dan Marketing PT
Rajawali Press, Henny Wuryansari. Dalam workshop ini juga diadakan sesi diskusi dengan
peserta.

Di dalam Workshop ini, diadakan penandatanganan Memorandum of Understanding antara
UPNVJ dan LPPM dengan PT. Rajawali Press. Nantinya, para dosen bisa menerbitkan naskah
buku ajar perguruan tingginya dengan Rajawali Press.
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Acara pembukaan sekaligus workshop hari pertama Pekan Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat 2023 tersebut berlangsung hingga pukul 12.00. Setelah acara workshop,
terdapat pula kegiatan peresmian Pameran Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat di Plaza Soemari dan Bazar Festival Mitra.
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Workshop "Pengelolaan Jurnal menuju Jurnal Terindex Internasional dan kontribusi

pada pemeringkatan Internasional”
QO @ s Lopm @

Launching”

Journal of Research Innovation and
Sustainable Development

Workshop: Pengelolaan Jurnal menuju Jumal Terindex
Internasional dan kontribusi pada pemeringkatan Internasional

@ o uprviScd B L U Veteror sakarts () tae /B 02

Hari Ke-2 Pekan Penelitian Pengabdian Masyarakat 2023 yaitu Launching Journal of
Research Innovation and Sustainable Development dan Workshop: Pengelolaan Jurnal
menuju Jurnal Terindex Internasional dan kontribusi pada pemeringkatan Internasional.
Kegiatan dilaksanakan secara hybrid yaitu offline di Aula Bhineka Tunggal lka, Lantai 2
Kampus UPNVJ Pondok Labu dan Online pada Zoom Meeting.

Kegiatan dimulai dengan Peluncuran Journal of Research Innovation and Sustainable
Development oleh Ketua LPPM UPNVJ, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem, dan dilanjutkan
dengan Workshop pengelolaan jurnal dengan narasumber Dr.Ir. Iman Rusmana M.Si yang
memaparkan materi “Strategi Menuju Reputasi Jurnal Internasional” dan Prof. Don-Eliseo
Lucero-Prisno Il memaparkan materi “Navigating QS Ranking and What it Means to Your
University”. Peserta yang hadir adalah para pengelola jurnal di lingkungan UPN Veteran
Jakarta.
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e Pengalolaan jurnal menuju Jurnal Terindex Internasional dan komtribusl
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Sharing Session Pengabdian Kepada Masyarakat bersama BEM UPN "Veteran" Jakarta

L@ == on @

Sharing Session

PROGRAM KERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
OLEH BEM UPN "VETERAN" JAKARTA

5o ) B 0] 0= B P ron Jokaa G

Hari Ke-3 Pekan Penelitian Pengabdian Masyarakat 2023 yang dilaksanakan oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UPN “Veteran” Jakarta, melaksanakan kegiatan
Sharing Session Program Kerja Pengabdian kepada Masyarakat oleh BEM UPN “Veteran”
Jakarta. Kegiatan tersebut dilaksanakan di Auditorium Gedung Wahidin Lt.3, Fakultas
Kedokteran, Kampus UPNVJ Pondok Labu.

Dr. Sri Lestari Wahyuningroem sebagai narasumber hari ini memaparkan materi tentang
Standar Pengabdian kepada Masyarakat. Selain itu, acara ini diadakan juga sharing session
antara Dr. Firlia Ayu Arini, S.K.M, M.K.M sebagai Kepala Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat dengan perwakilan BEM Universitas dan BEM Fakultas tentang program kerja
pengabdian Masyarakat mereka.

Acara pada hari ini dilaksanakan hingga pukul 12.00, dan diakhiri dengan pemberian
sertifikat kepada perwakilan BEM Universitas dan BEM Fakultas. Terdapat pula Pameran
Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di Plaza Soemari dan Bazar Festival
Mitra.
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Sharing Session KKN Kebangsaan dan Launching KKN MBKM Kampung Caraka

>Sharing Session<

KKN Kebangsaan Tahun 2023

‘Launching
KKN MBKM Kampung Caraka

narasumber
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Hari Ke-4 Pekan Penelitian Pengabdian Masyarakat 2023 yang dilaksanakan oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UPN “Veteran” Jakarta, melaksanakan Sharing
Session KKN Kebangsaan Tahun 2023 & Launching KKN MBKM Kampung Caraka. Kegiatan
tersebut dilaksanakan di Bhinneka Tunggal lka, Kampus UPNVJ Pondok Labu.

Sekar, Fitriani dan Mufazzal (Perwakilan Peserta KKN Kebangsaan 2023), narasumber hari ini
memaparkan materi terkait pengalaman dan program kerja mereka selama mengikuti KKN
Kebangsaan 2023. Selanjutnya, Yulia Oktavia, S.SI, Apt, MM (Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Bappeda Kota Depok), membahas tentang kegiatan-kegiatan yang wajib
ada di Kampung Caraka nanti. Terakhir, Dr. Firlia Ayu Arini, S.K.M, M.K.M membahas tentang
bagaimana KKN MBKM Kampung Caraka nantinya berjalan. Acara pada hari ini dilaksanakan
hingga pukul 12.00, dan diakhiri dengan pemberian sertifikat dan souvenir kepada Yulia
Oktavia, S.SI, Apt, MM serta pemberian sertifikat kepada Perwakilan Peserta KKN
Kebangsaan 2023.
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Talkshow "Seminar Penguatan Bela Negara melalui Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat"
Q0@ 1w oo (B
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3

Penguatan Bela Negara melalui Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat
Jumat, 25 Agustus 2023

(©08.00 5.4 11.30 wis

FREE! + &
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Hari Ke-5 Pekan Penelitian Pengabdian Masyarakat 2023, LPPM menyelenggarakan acara
Pekan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 2023 yang mengusung tema “Menguatkan
Bela Negara melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.”

Rangkaian terakhir kegiatan dari Pekan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 2023 yaitu
Seminar Penguatan Bela Negara melalui Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Rangkaian kegiatan terakhir ini, diselenggarakan secara online zoom dan offline di Aula
Bhinneka Tunggal Ika, Kampus Pondok Labu, UPNVJ.

Narasumber hari ini diisi oleh Dr. Hendro Widjanarko, S.E,M.M (Ketua LPPM UPNYK)
membahas tentang manfaat Bela Negara, Prof. Dr.Ir. Teguh Soedarto, MP (Profesor UPN V
Jatim) membahas tentang upaya Bela Negara dan Dr. Sri Lestari Wahyuningroem (Ketua
LPPM UPNVIJ) yang membahas tentang langkah konkrit melakukan Bela Negara. Acara pada
hari ini dilaksanakan hingga pukul 11.30, dan diakhiri dengan pemberian sertifikat dan
souvenir kepada para narasumber, serta diakhiri sesi foto bersama dengan peserta seminar
dan narasumber.

1 T 1 1
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2. Pameran

Salah satu kegiatan dalam Pekan Litabmas 2023 adalah peresmian Gallery LPPM UPNVJ.
Galeri ini merupakan pameran (expo) virtual dari berbagai hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat para dosen. Selain hasil penelitian dan abdimas, galeri
ini juga memberikan sejumlah informasi seperti kerjasama, capaian kinerja penelitian
dan abdimas dosen, serta produk dari tenant Inkubiz. Dengan adanya galeri virtual ini,
kami berharap karya-karya dan kinerja penelitian dan abdimas dosen bisa dilihat dan
diambil manfaatnya oleh masyarakat umum dari berbagai tempat tidak saja di Indonesia
tapi juga di luar negeri. Galeri ini akan terus menerus dikembangkan, termasuk nantinya
akan dibuat bilingual (Bahasa Indonesia dan English) sehingga lebih banyak lagi orang
yang bisa mendapatkan informasi terkait penelltlan dan abdimas UPNVJ.
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3. Festival Mitra
Festival Mitra merupakan bazaar dari mitra-mitra penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Selain itu, bisnis dari Inkubator Bisnis UPN Veteran Jakarta.
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Pekan Lit dan Abdlmas 2025
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4. Penerbitan Buku LPPM Press

LPPM Press resmi menjadi anggota IKAPI Jakarta berdasarkan SK PP-IKAPI 109/PP-
IKAPI/VI11/2022 tertanggal 10 Agustus 2022 dengan status Anggota Luar Biasa. Dengan
menjadi anggota IKAPI diharapkan dapat meningkatkan motivasi dosen untuk
menerbitkan karyanya di LPPM Press, dimana selama ini mayoritas dosen menerbitkan
karyanya di penerbit dan tidak terdaftar sebagai anggota IKAPI.

IKATAN PENERBIT INDONESIA (IKAPI)
Cabang DKI Jakarta

Momar VTIKAPLOKIDTVIED22 dakarta, 3§ Agustus 2022
Ha Ressomendas dan Adm nistras
Kearggataan IKAPI

Kepads ¥in.
Fimpanan Fenerti

LPFM Univercitac Vetsran Jakarta Prass
JI. AL 8. Fatmawat No. 1 Pondok Labu
Jekarta 3alaten 12450

Dmngan he
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Pada tahun 2023, LPPM UPN Veteran Jakarta membuka Skema Hibah Publikasi Buku
dengan Penerbit LPPM Press. Berikut 9 buku yang berhasil terbit:
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Hibah Buku Gelombang 1

': Nama Dosen Fakultas Judul Cover Buku
Buku Ajar g
. Manajemen £
1 E/Ir.I\ZUfz:tll\;IIf/l’ >E. FEB Sumber Daya §
T Insani Teori ;f MANAJEMEN
dan Aplikasi # SUMBER DAYA
INSANEz=
|@pm
Dr. Lusyta Puri ngzlb;:f ::,;;gr:;;;:; = Kesehatan
Ardhiyanti, J: el 0 Maternal
2 FIKES Mata Kuliah poal o e e (om0 ="
Amd.Keb., S.St., : . s
Kesehatan Pt s s B Gt -
M.Kes. e Hoddlanlos A b
Maternal EEnEEmedt B . 7 4 s
':,“ %o e Ll
]
3 Dr. Lusyta Puri Ardhiyanti,S.StM.Kes
Dra. Heni Nastiti, "
Dra. Nunuk Buku Ajar §z
Triwahyuningtyas, Statistik :
3 5.E, M.M FER Ekonomi Dan g
Bisnis i STATISTIK
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4 | Pratama, S.Kom., FIK dan data ANA[V Ics
M.Kom. .
analytics :
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Hibah Buku Gelombang 2

No Nama Fakultas Judul Cover Buku
Dr. Ir. Reda Rizal, B.Sc., M.SI., IPU., ASEAN Eng.
Dr. Ir. Reda Industri dan
1 | Rizal, B.Sc., M.Si. FT Manufaktur
IPU. ASEAN Eng. Hijau
Dra. Fitri Yetty, Y
MM "- ggaran seras gaoran e, s
Praptiningsih, e e i il Sl
SE. MM Buku Ajar e : i
Penganggaran - PENGAN al A
2 FEB Perusahaan [. I,IH.;‘}!:'“ DALA
Dra. Pusporini, Berbasis Syariah : ;
MM
3
Prinsip dan Teori
RFDRODUKSI
) Buku Ajar )
Dr. Laily Prinsip dan Teori fA
3 | Hanifah, SKM., |  FIKES P
M.Kes Kesehatan
T Reproduksi
Dr. Chandrayani
Simanjorang,,
S.K.M., M.Epid.
Epidemiologi
4 FIKES
Ulya Qoulan Bencana °'~;,:::;-.:;"mm':;;ﬂ*
Karima, SKM,
M.Epid
[Ppm i
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HUKUM PIDANA
DAN PERADILAN

HW“H'S ‘oloyen Guequieg 1g 014

Prof. Dr. Pembaruan
Bambang FH Hukum Pidana . PIDANA
Waluyo, S.H., dan Peradilan §§
M.H. Pidana §§

£

PR Lot —m § Prof. Dr. Bambang Waluyo, S.H., M.H.
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5. Jakarta International Conference on Research Innovation and Sustainable
Development (JICRISD)

RSF Team

Jakarta International Conference on Research Innovation and Sustainable Development
(JICRISD) yang diselenggarakan pada 5 Desember 2023 melalui daring (dalam jaringan)
dengan tema “Addressing the Environmental impact on human health: climate change and
natural disasters”. Kegiatan ini hasil kerjasama LPPM UPNVIJ dengan Research Synergy
Foundation (RSF). Kegiatan ini diselenggarakan dengan tujuan memfasilitasi publikasi dosen
UPN Veteran Jakarta dengan luaran Prosiding Internasional dan Jurnal Internasional terindex
DOAI.

Sebanyak 26 pendaftar dengan pembagian negara sebagai berikut:

Country Total Peserta
Indonesia 20
Nigeria 1
Bangladesh 1
Philippines 2
Thailand 2
Total 26

7. Sentra Kekayaan Intelektual (KI) LPPM UPNVJ

Sejak resmi didirikan tahun lalu, Sentra Kl yang ada di bawah tanggung jawab Ketua Pusat
(Kapus) Publikasi dan HKI tetap melanjutkan layanannya untuk membantu sertifikasi hasil
penelitian dan abdimas para dosen.
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Tren positif terlihat dari pengajuan paten. Tahun ini, ada lebih

mengajukan paten sebagaimana tabel berikut

No Nama Inventor

10

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

UPN Veteran Jakarta

Judul Invensi

Metode Ultrasonik Sintesis Green
Adsorben  Bio-Metal
Framework  Cobalt
Untuk Adsorpsi Gas CO2

Alat Pencelupan Kain Batik Yang

Organic
Glutamic

Ergonomis

Papan Komposit Daur Ulang
Sampah Plastik Dan Metode
Pembuatannya

Proses Pelayanan Digital
Antenatal Care (Anc) lbu Hamil
Menggunakan Aplikasi “Guide

Me” Berbasis Android

Formula Medium Proliferasi Sel
Kulit Mengandung Kombinasi
Madu Dari Lebah Tetragonola
Sp.Dan Royal Jelly Dari Lebah Apis
Mellifera Asal Indonesia

Perancangan Troli Disabilitas
Yang Ergonomis
Prototipe Alat Pemanas
Sederhana Dengan Induksi
Elektromagnetik
Perbaikan Kabin Masinis Krl

Commuter Line Yang Ergonomis

Makanan Tambahan Untuk Ibu
Menyusui  Dalam  Mencegah
Stunting 450 Hpk Dan
Pembuatannya
Optimasi Proses Pemotongan
Akrilik 5 mm
Menggunakan Desktop CNC Laser
6,5 Watt Untuk Mendukung Rapid

Prototyping

Lembaran
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banyak dosen yang

Status Pengajuan

Sudah
(Formalitas)

Ditanggapi

Siap Diumumkan
Percepatan

Sudah  Ditanggapi
(Formalitas)

Sudah
(Formalitas)

Ditanggapi

Sudah
(Formalitas)

Ditanggapi

Pelayanan Teknis

Pemeriksa
Substantif

Menunggu
Tanggapan
Substantif

Pemeriksa
Substantif

Pemeriksa
Substantif
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Daftar Pengajuan Paten UPN Veteran Jakarta Tahun 2023

Sementara itu, untuk pencapaian Hak Cipta dosen selama 2023 berjumlah 184 produk
melampaui dari target yang ditetapkan. Data tersebut berasal dari sinta kemdikbudristek.
Produktivitas ini menggambarkan antusiasme dosen dalam mematenkan karya orisinalnya
sangat tinggi dan tentu berkontribusi pada prestasi kelembagaan.

8. Program INKUBATOR BISNIS (INKUBIZ)

INKUBATOR BISNIS (INKUBIZ) UPN "Veteran” Jakarta telah berdiri sejak tahun 2021.
Inkubator Bisnis UPN ”"Veteran” Jakarta merupakan suatu lembaga intermediasi yang
melakukan proses inkubasi terhadap Peserta Inkubasi (Tenant). Selain memberikan
pendanaan kepada para tenant, Inkubiz juga memberikan pembinaan, pendampingan dan
pengembangan kepada para tenant dalam mengembangkan bisnisnya.

Inkubator Bisnis UPN ”“Veteran” Jakarta memiliki beberapa tujuan dan sasaran program,

diantaranya sebagai berikut :

1. Menciptakan dan mengembangkan usaha baru yang mempunyai nilai ekonomi dan
berdaya saing tinggi;

2. Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya manusia terdidik dalam menggerakan
perekonomian dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi;

3. Penumbuhan wirausaha baru dan penguatan kapasitas wirausaha pemula (start-up)
yang berdaya saing tinggi;

4. Penciptaan dan penumbuhan usaha baru yang mempunyai nilai ekonomi dan berdaya
saing tinggi;

5. Peningkatan nilai tambah pengelolaan potensi ekonomi melalui pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi;

6. Peningkatan aksesibilitas wirausahawan atau calon wirausahawan di lingkungan UPN
"Veteran” Jakarta untuk mengikuti program Inkubator Bisnis;

7. Peningkatan kemampuan dan keahlian pengelola Inkubator Wirausaha untuk
memperkuat kompetensi Inkubator Wirausaha; dan

8. Pengembangan jejaring untuk memperkuat akses sumber daya manusia, kelembagaan,
permodalan, pasar, informasi dan teknologi.

Program Inkubator Bisnis (INKUBIZ) UPN "Veteran” Jakarta memiliki 2 skema yaitu Skema
Inkubasi Bisnis dan Skema Akselerasi Bisnis. Skema Inkubasi Bisnis diperuntukkan bagi calon
tenant yang baru memiliki ide usaha atau sudah memiliki usaha skala kecil yang berjalan
namun belum memiliki legalitas usaha. Skema Akselerasi Bisnis ditujukan bagi calon tenant
yang sudah memiliki legalitas usaha dan ingin mengembangkan (scale up) bisnis yang sedang
dijalankan. Program Inkubiz tahun 2023 saat ini telah memiliki 20 tenant diantaranya 10
program inkubasi bisnis dan 10 program akselerasi bisnis yang melibatkan dosen dan
mahasiswa UPN ”“Veteran” Jakarta. Diantara 20 tenant, 5 diantaranya berasal dari UMKM
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Kota Depok. Pendampingan dilakukan melalui Call for Proposal terbuka, dan diseleksi oleh
reviewer. Tahapan seleksinya adalah sebagai berikut:

Penyesuaian
anggaran dan

Seleksi

reviewer dan
wawancara

kebijakan
Universitas

Berikut merupakan informasi tenant yang saat ini didampingi oleh INKUBIZ UPN “Veteran”
Jakarta pada tahun 2023. Terdiri dari 10 tenant Inkubasi dan 10 tenant Akselerasi.
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1. Skema Inkubasi Bisnis

Tuan Dawel (@.
Indonesia y/

Tuan Dawet Indonesia Diliv Yoy

Tuan Dawet Indonesia merupakan usaha yang
berfokus pada pengembangan dan penjualan
dawet dengan sentuhan kreasi dan inovasi.
Tuan Dawet Indonesia menawarkan varian rasa
dawet yang unik dan menarik, bahan-bahan
berkualitas tinggi, tampilan dan pemasaran
produk yang kekinian menyesuaikan pasar
anak muda. Tuan Dawet Indonesia memiliki
berbagai varian rasa yang lebih kekinian seperti
Pandan, Chocolate, Avocado, Taro, Green Tea,
Coffee, Lychee, Mocha dan Original.

OATSLAIRS: Oatmeal Brownies in a Cup and
Tiramisu Dessert Box

Produk brownies dan dessert box yang dibuat,
berbahan dasar oat, sehingga aman
dikonsumsi  khususnya untuk penderita
Diabetes Mellitus (DM) Tipe Il dan masyarakat
yang menjalani diet rendah gula maupun
gluten free. Produk brownies oatmeal yang
dikemas dalam suatu cup karton, yang berisi
brownies dengan ukuran kecil sehingga
tampilannya menarik dan mudah dibawa
sebagai camilan. Pada cup juga terdapat garpu
kecil yang terbuat dari bambu sehingga ramah
lingkungan. Dessert box akan dikemas dalam
kemasan plastik kokoh, sehingga kemasan
tersebut nantinya dapat dipakai berulang kali.

“Cozyndle” Lilin Aromaterapi dengan Limbah
Organik dan Herbal

Lilin Aromaterapi ini memanfaatkan minyak
jelantah sebagai salah satu bahan dalam
pembuatannya. Pembuatan lilin sebagai
aromaterapi dengan memanfaatkan minyak
jelantah merupakan sebuah inovasi yang tidak
3 hanya sebagai media penerangan saja, tetapi
juga sebagai alternatif dalam mengurangi
tingkat pencemaran lingkungan ditambah
dengan manfaat dari lilin aromaterapi itu
sendiri untuk menenangkan pikiran dengan
aroma yang khas dan menyegarkan. Paduan
dari bahan yang digunakan dapat menyegarkan
sekaligus menyehatkan bagi tubuh dan
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memberikan efek samping yang menenangkan
serta dari aroma parfum yang ditambahkan
dapat mengharumkan ruangan ketika lilin
digunakan.

Pengembangan Bisnis Hampers “Rayain”
dengan Kartu Ucapan Digital

Rayain adalah brand hampers yang dilengkapi
dengan kartu ucapan digital pertama di
Indonesia. Penerima bisa mendownload foto,
kartun, atau line art yang ada di halaman
utama kartu ucapan tersebut. Selain itu
terdapat halaman amplop, dan juga ada efek
saat memasuki halaman utama. Pada halaman
utama, juga akan ada tulisan, Voice Note
(opsional), galeri foto, dan backsound. Rayain
hadir di tengah-tengah dengan menawarkan
produk yang premium berupa item-item ori
brand lokal dengan kualitas sangat baik

ditambah dengan kartu ucapan digital yang o S

fancy, packaging yang estetik, dan branding
yang bagus. Harganya pun terjangkau sekitar
70-80 ribu rupiah. Hampersnya sendiri terdiri
dari 3 package. Satu package untuk laki-laki,
dan dua package untuk perempuan. Untuk
kartu ucapan digital bisa dicustom dan bisa
default.

Onigizi

Onigizi adalah produk yang menggabungkan
dua kategori utama: Onigiri dan Gizi. Onigiri
merupakan makanan tradisional Korea dengan
berbagai macam rasa yang populer karena
kepraktisannya dan dapat dikonsumsi dengan
cepat. Gizi merupakan sumber energi yang
penting untuk aktivitas sehari-hari dan
ditawarkan dalam dua varian: Onigizi dengan
berbagai macam bahan seperti daging, ikan,
dan sayuran. Onigizi juga mencerminkan
perbedaan budaya antara Indonesia dan
Jepang, dengan mengedepankan perpaduan
cita rasa Korea dan Jepang. Onigizi dirancang
dengan bentuk onigiri dengan harapan agar
dapat memberikan  kepraktisan dalam
mengkonsumsinya
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Sigiri Crispy

Sigiri Crispy merupakan produk inovasi dari
keripik yang ada pada saat ini seperti keripik
tahu, tempe serta keripik tortilla. Jadi Sigiri
Crispy ini memadukan antara ketiga keripik
tersebut dan juga menambahkan wortel dalam
bahannya agar menambah nilai gizi yang
terkandung. Sigiri Crispy menawarkan varian
tahu dan tempe dengan rasa rendang dan
ayam geprek. Sigiri Crispy ini cocok untuk
masyarakat yang suka ngemil namun dan
untuk para pengguna gadget atau yang bekerja
di depan layar komputer dengan jangka waktu
yang lama maka dengan mengkonsumsi Sigiri
Crispy  akan membantu untuk menjaga
kesehatan mata karena terdapat kandungan
vitamin A yang berasal dari wortel pada bahan
Sigiri Crispy ini. Selain itu dengan hadirnya Sigiri
Crispy, maka akan membuat masyarakat tidak
bosan untuk cemilan sehari-harinya.

Snack Sehat anak berkebutuhan khusus
(autism & ADHD)

Startup Snack pendamping untuk anak
berkebutuhan khusus yang berfokus pada
penyediaan makanan selingan sesuai dengan
aturan diet pada anak berkebutuhan khusus
yang lezat dan inovatif serta menjunjung
kepraktisan dalam konsumsinya. Adapun snack
pendamping ini akan dikemas sangat praktis
sehingga mudah dibawa kemanapun dan
menjadi camilan sehat dimanapun sesuai
aturan menu diet gizi anak berkebutuhan
khusus, yaitu suatu pedoman diet yang tidak
memicu hiperaktivitas dan alergi untuk anak
anak berkebutuhan khusus yang fisiknya
sensitif. Snack pendamping gluten free untuk
anak berkebutuhan khusus ini berkomitmen
dalam menciptakan snack yang tidak hanya
lezat dan praktis, namun juga bergizi lengkap
dan berkontribusi pada kesehatan anak
berkebutuhan khusus dengan mengedepankan
diet gluten free, egg free, casein free, sugar
Free.
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Bakso lkan Tongkol

Pemanfaatan ikan tongkol menjadi bakso
merupakan suatu inovasi baru untuk olahan
bakso yang bernilai gizi tinggi karena ikan
tongkol mengandung nutrisi seperti vitamin A,
vitamin B, asam lemak omega-3, natrium dan
fosfor. Raja bakso ikan tongkol memiliki
sasaran konsumen kepada seluruh kalangan,
khususnya kalangan remaja sampai dewasa
yang sangat menyukai bakso atau makanan
yang berkuah dan gurih. dengan rasa yang lezat
dan khas. Raja Bakso Ikan Tongkol
mengembangkan kembali makanan vyang
banyak disukai oleh banyak orang, tetapi
dengan rasa yang unik dan pastinya berbeda
dari bakso daging biasanya. dengan rasa kuah
yang gurih, asin dan pedas sangat cocok
dengan citra rasa khas indonesia.

Waramen

Waramen merupakan usaha kuliner khas
jepang vyaitu ramen. Waramen menyajikan
hidangan kuliner khas jepang yaitu ramen
dengan harga yang sangat terjangkau bagi
semua kalangan masyarakat Indonesia,
Waramen menjual ramen dengan harga
Rp.15.000 per mangkok nya, dan tentunya
semua kalangan masyarakat indonesia dapat
mencoba sajian kuliner khas jepang tersebut
dengan harga yang sangat terjangkau

Bawang Goreng Maehani

Bawang Goreng Maehani merupakan salah
satu usaha yang berasal dari UMKM Kota
Depok. Bawang Goreng Maehani terpilih untuk
mendapatkan hibah inkubasi bisnis dari LPPM
UPN “Veteran” Jakarta. Menciptakan usaha
dibidang kuliner salah satu bentuk usaha yang
potensial untuk mendapatkan keuntungan
yang besar, salah satunya kuliner jajanan di
lingkungan kampus. Kuliner yang memiliki cita
rasa yang digemari oleh pelajar, mahasiswa
dan masyarakat adalah yang murah dan enak.
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B.Skema Akselerasi Bisnis
NutreEat
NutreEat merupakan paket makanan ready to
eat dengan prinsip gizi seimbang yang dapat
menyesuaikan dengan kebutuhan serta
kondisi  fisiologis/kesehatan  pelanggan. w’

N

NutreEat dapat memudahkan masyarakat

NutreEat

baik secara individu maupun kelompok untuk
membentuk pola makan sehat yang
memperhatikan jenis, jumlah, dan cara
pengolahan makanan. Selain itu, paket
NutreEat juga dilengkapi dengan berbagai
varian minuman sehat, segar, rendah kalori,
bebas pengawet, serta terbuat dari buah-
buahan dan rempah-rempah pilihan. Selain

itu, paket NutreEat juga dilengkapi dengan
berbagai varian minuman sehat, segar, bebas
pengawet rendah kalori, serta terbuat dari
buah-buahan dan rempah-rempah pilihan
yang dapat dibeli oleh pelanggan secara
bundling ataupun satuan.
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Brounice

Brounice menyediakan cemilan kue brownies
bebas gluten dengan cita rasa istimewa dan
rendah gula, memungkinkan semua orang
untuk menikmati makanan ringan yang sehat.
Brounice mengutamakan bahan baku organik
dan ramah lingkungan, seperti gula sari bunga
kelapa, tepung singkong, dan minyak kelapa,
serta memastikan kualitas dan keamanan
produk dengan izin PIRT dan sertifikat halal.
Dengan demikian, Brounice tidak hanya
menyediakan makanan lezat tetapi juga
berkontribusi pada kesehatan, lingkungan,
dan keberlanjutan. Menciptakan
keseimbangan antara  kelezatan dan
kesehatan dengan kualitas premium dan
inovasi dalam setiap brownies kami. Kami
berkomitmen menyediakan opsi bebas gluten
yang lezat dan rendah gula untuk
memberikan suasana hati "nice."

Mori & Sappan

Mori & Sappan bergerak di bidang Health and
Beauty Care dan Food and Beverage yang
terbuat dari bahan alami, yaitu tanaman kelor
(Moringa oleifera) dan secang (Caesalpinia
sappan). Keduanya termasuk tanaman obat
yang ada di Indonesia dan berdasarkan hasil
penelitian yang telah dilakukan, mampu
memberikan manfaat yang besar bagi
masyarakat. Kebutuhan masyarakat
mengenai tanaman obat yang berkualitas dan
informasi yang tepat mengenai cara
pemakaian yang tepat dalam pemakaian
tanaman obat tersebut sangat dibutuhkan
masyarakat Indonesia. Mori & Sappan
meluncurkan produk-produk baik untuk
kesehatan kulit maupun kesehatan dalam
tubuh yang berasal dari bahan-bahan alami.
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Adapun produk-produk yang ditawarkan oleh
Mori&Sappan di antaranya adalah Mogli
Soap, Sappan Handwash, Sanera Hand
Sanitizer, dan Mogli Tea.

Aftur Company

Aftur.co merupakan sebuah garment
manufacturer yang dapat memproduksi
segala macam kebutuhan yang berbahan
fabric, mulai dari pakaian hingga kebutuhan
lainnya, seperti tas atau bahkan alas lantai.
Kami menawarkan kualitas yang premium
dari segala produk kita. Menggunakan bahan-
bahan pilihan dan diproduksi oleh pengrajin
pengrajin yang sudah berpengalaman di
bidangnya. Walau umumnya garment
manufacturer hanya berfokus kepada
penjualan dengan jumlah yang besar (B2B)
namun Aftur, juga dapat melayani customer
customer dengan pesanan satuan, (B2C), Hal
ini diperoleh dari timbulnya trend baru yang
hadir dari kalangan muda Indonesia sekarang
, mereka cenderung ingin tampil beda dengan
mengkreasikan style mereka sendiri. Aftur
menyediakan jasa custom Kaos dengan kreasi
unik mereka.

JamurKu

Jamur Ku, sebuah firma inovatif, hadir sebagai
solusi bagi penderita hipertensi yang terbatasi
menikmati variasi rasa karena tingginya
kandungan garam pada produk konvensional.
JamurKu memperkenalkan Kaldu Jamur
Merang, produk rendah garam dan natrium,
memenuhi kebutuhan akan Bahan Tambahan
Pangan (BTP) yang sehat. Dengan slogan
“Semua Bebas Makan Kaldu,” JamurKu
berkomitmen memberikan alternatif sehat
yang dapat dinikmati semua orang. Kaldu
Jamur Merang kami tidak hanya lezat, tetapi
juga ramah bagi penderita hipertensi,
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menciptakan pengalaman kuliner yang
memuaskan tanpa mengkhawatirkan tekanan
darah. Kami memfokuskan upaya kami pada
penderita hipertensi, membawa mereka ke
dunia rasa yang bebas dan sehat melalui
produk kami.

PT. Barita Rivaldo

PT. Barita Rivaldo merupakan perusahaan
perdagangan sabun (Distributor dan Jasa
Perdagangan) dengan merk “Sinar
Cemerlang” yang bergerak dalam bidang
kebutuhan sehari-hari terutama dalam hal
kebersihan seperti sabun pembersih lantai,
pembersih piring, pembersih baju, parfum
laundry, pelembut pakaian, pembersih motor
dan mobil (varian baru) serta ada juga
pembersih kaca. Selain itu Sinar Cemerlang
juga menyediakan sabun cuci tangan dan
sanitizer.

Geprek Urban

Geprek Urban merupakan bisnis yang berasal
dari UMKM Kota Depok. Geprek Urban
berhasil mendapatkan pendanaan hibah
Akselerasi Bisnis dari LPPM UPN “Veteran”
Jakarta untuk mengembangkan usahanya.
Geprek Urban merupakan usaha makanan
kekinian yaitu ayam geprek. Menyadari
perubahan tren konsumsi masyarakat yang
beralih ke layanan online, kami mengusulkan
pendirian bisnis ayam geprek dan cemilan
kekinian dengan fokus penjualan online
melalui cloud kitchen. Model bisnis ini akan
memudahkan konsumen untuk menikmati
hidangan kami dengan cara yang lebih praktis
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Tahu Bakso Ghurih & Aneka Makanan Frozen
Tahu Bakso Ghurih merupakan salah satu
bisnis UMKM Kota Depok. Tahu Bakso Ghurih
merupakan usaha yang menyajikan makanan
frozen untuk dapat dimasak kapan saja. Selain
Tahu Bakso, juga terdapat beberapa makanan
frozen lainnya yang dijual. Misi dari Tahu
Bakso Ghurih sendiri adalah menyajikan
produk inovatif dan lezat untuk memenuhi
kebutuhan makanan sehari-hari pelanggan

Mauchurros

Mauchurros juga merupakan salah satu bisnis
UMKM Kota Depok yang terpilih untuk
mendapatkan pendanaan hibah LPPM UPN
“Veteran” Jakarta. Mauchurros
memperkenalkan produk makanan vyaitu
Churros kekinian dengan berbagai macam
pilihan saus celupan. Selain Churros,
Mauchurros juga menyediakan pilihan
jajanan kekinian lainnya diantaranya yaitu
Kentang Spiral, Mocha, Ketan Susu, Bakso
Bakar yang dibuat dengan bumbu rahasia
serta memiliki cita rasa yang enak. Dalam
pembuatanya, Mauchurros menggunakan
kualitas bahan yang tinggi.

Mie Hap Hap

Mie Hap-Hap juga merupakan salah satu
bisnis UMKM Kota Depok yang terpilih untuk
mendapatkan pendanaan hibah LPPM UPN
“Veteran” Jakarta. Mie Hap Hap merupakan
sebuah brand makanan yang menyajikan
berbagai makanan berbahan utama Mie
diantaranya yaitu Mie Goreng Sambal ljo, Mie
Soto Nyemek, dan Mie Ayam Bawang
Nyemek. Dalam pengolahan dan
penyajiannya, Mie Hap Hap menggunakan
bahan berkualitas tinggi. Mie Hap Hap juga
dijual dengan harga yang terjangkau
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Pendampingan tenant inkubiz ke fundex.id

Kegiatan pendampingan ini merupakan fasilitas networking yang diberikan Inkubiz untuk
setiap tenant. Hal tersebut bertujuan supaya startup tenant Inkubiz memiliki project dan
network channel pendanaan dari luar. FundEx merupakan layanan secutirites crowdfunding
yang hadir sebagai wadah untuk mendukung perkembangan dari industri #DigitalKreatif di
Indonesia yang saat ini sedang dalam masa pertumbuhan. FundEx menghubungkan antara
pemodal (individu/badan) dan penerbit dari industri #DigitalKreatif di Indonesia, baik berupa
startup, pengembangan proyek, dan usaha di bidang #DigitalKreatif lainnya.

Tenant Inkubator Bisnis LPPM UPN “Veteran” Jakarta menghadiri acara Festival
Entrepreneur Indonesia Tahun 2023 di gedung PIDI 4.0, Jakarta Barat. Dalam acara Festival
Entreprenur Indonesia tahun 2023 dihadirkan beberapa narasumber dan disediakan kelas
pengembagan diri, salah satu kelas yang dihadiri oleh Tenant Inkubator Bisnis adalah Kelas
Leader As a Coach yang di lead oleh Dr. Surya Kresnanda. Dr. Surya Kresnanda merupakan
seorang pembisnis juga seorang penulis buku “Leader As a Coach”. Dalam kesempatan ini
Dr. Surya Kresananda membagikan materi tentang Leader As a Coach dalam dunia bisnis.
Dalam kesempatan ini para anggota tenant inkubator bisnis juga diberikan kesempatan
tanya jawab dan konsultasi terkait bisnisnya kepada Dr. Surya Kresnanda.
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Dalam memberikan pengembangan diri untuk para Tenant Inkubiz, Tim LPPM UPNVIJ serta
Tim Inkubiz LPPM UPNVJ menghadiri Festival Entrepreneurship Indonesia 2023 day 2 yang
diadakan di PIDI Buliding 4.0, Jakarta Barat. Salah satu kelas yang dihadiri oleh tenant inkubiz
adalah kelas “Tiktok for Marketing Digital Channel”. Dalam kelas tersebut dihadiri oleh
narasumber Diandra Feminggai yang merupakan seorang Co-Founder MVP Publicity. MVP
Publicity meruapakan salah satu agensi periklanan di Indonesia. Dalam paparanya Diandra
Feminggai memberikan Tips agar video yang kita upload masuk For Your Page (FYP) di Media
Sosial Tiktok.

Selain Festival Entrepeneur, Tenant Inkubator Bisnis juga menghadiri Seminar yang diadakan
oleh Pertamina yaitu Kickoff Launch dan Seminar Pertamuda Seed and Scale 2023 dengan
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tema Dare to Dream: Youngpreneur. Dalam acara ini para narasumber membagikan
pengalamannya dalam mengembangkan bisnisnya. Narasumber yang dihadiri dalam acara
ini yaitu Nicke Widyawati (Direktur Utama PT.Pertamina (Persero)), Rizky Arief (CEO HMNS
Perfumery), Tasya Nur Medina (COO Mechanism & Influencer), Wafa Taffazani (Founder &
CEO UpBanx), Mochammad Rizky Altaresh (CEO TamanSchool).

“KICK OFF PERTAMUDA
&SEMINAR p seed and scale

‘RGIZING YO!® FUTURE

PERTEMUAN LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA DENGAN PEKKA SUMEDANG

Pada tanggal 10 Juli 2023, Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta melakukan pertemuan dengan
Perempuan Kepala Keluarga (PEKKA) Sumedang. Dalam pertemuan ini para ibu-ibu anggota
PEKKA Sumedang menjelaskan tentang kegiatan-kegiatan vyang dilakukan untuk
meningkatkan kemandirian perempuan kepala keluarga, terutama di daerah Sumedang.
Manager Inkubator Bisnis (Inkubiz) LPPM UPN “Veteran” Jakarta yaitu M Octaviano Pratama,
M.Kom juga menawarkan pelatihan pemasaran digital produk bagi para ibu-ibu PEKKA yang
memiliki usaha agar mendapat hasil yang lebih optimal.
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PELUNCURAN PERDANA UPNVJ BUSINESS HUB

PELUNC
PNVJ BUS

Lembaga Penelitian dan Pengbdian Masyarakat (LPPM) UPN “Veteran” Jakarta melaunching
UPNVJ Business Hub pada Kamis, 7 Desember 2023 lalu. UPNVJ Business Hub merupakan
satu unit bisnis milik UPN “Veteran” Jakarta yang dikelola oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta
dan BPU dalam realisasinya. UPNVJ Business Hub didalamnya terdiri café, coworking space,
LPPM Press, Sentra Kl, Cloud Kitchen, Medical Clinic serta Meeting Room.

Dalam Launching UPNVJ Business Hub juga turut hadir Kepala Bappeda Depok, Drs. Dadang
Wihana, M.Si. Dalam sambutannya, Drs.Dadang Wihana, M.Si mengatakan bahwa kerjasama
yang akan dijalin antara UPN “Veteran” Jakarta dengan Kota Depok merupakan kerjasama
yang dibentuk dari hati. Karena tujuan utamanya adalah memudahkan pergerakan warga
Depok serta mahasiswa UPNVJ untuk bisa berwirausaha dengan nyaman.

Dalam sambutannya, Rektor UPN “Veteran” Jakarta, Drs. Anter Venus, MA.Comm merasa
bangga dengan adanya UPNVJ Business Hub karena bisa menggandeng Bappeda Kota Depok
untuk bekerjasama langsung dengan UPN “Veteran” Jakarta.

UPNVJ Business Hub merupakan salah satu bentuk hilirasi dari penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat serta mendukung UMKM milik dosen, mahasiswa, tendik dan juga Warga
Depok. Cloud Kitchen dibuat sebagai fasilitas yang dapat digunakan oleh tenant inkubator
bisnis upnvj untuk membantu menjalankan bisnisnya. Sebagai bentuk dukungan kepada Kota
Depok, Cloud Kitchen juga digunakan oleh UMKM Kota Depok dalam menjalankan bisnisnya.
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Cloud Kitchen merupakan bisnis kekininian berbasis online dan merupakan bisnis yang
emerging. Dengan hadirnya cloud kitchen diharapkan dapat menjadi solusi bagi UMKM
terutama dalam bidang Food & Bevarage.
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KERJASAMA DENGAN KOTA DEPOK
1. KOORDINASI TINDAK LANJUT KERJASAMA DENGAN PEMDA DEPOK

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UPN “Veteran” Jakarta menghadiri
pertemuan dengan Bappeda Kota Depok. Pertemuan yang diadakan di Gedung Walikota
Depok ini membahas mengenai tindak lanjut kerja sama antara UPN “Veteran” Jakarta
dengan Pemerintah Kota Depok.

Kegiatan tersebut diawali dengan pemaparan program kerja penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta Inkubator Bisnis (Inkubiz). Tujuan LPPM UPN “Veteran” Jakarta
berkunjung ke Kantor Bappeda Depok yautu untuk menindaklanjuti kerja sama yang sudah
terjalin sebelumnya serta LPPM UPN “Veteran” Jakarta memaparkan beberapa bidang
unggulan dari riset dan pengabdian kepada masyarakat UPN “Veteran” Jakarta. Adapun
beberapa bidang unggulan UPN “Veteran” Jakarta untuk mendukung pembangunan kota
berkelanjutan, yaitu Energi dan Lingkungan, Kesehatan, Ekonomi, Sosial Hukum, serta
Teknologi Informasi dan Komunikasi.

PAPARAN LIT & ABDIMAS DENGAN PEMKOT DEPOK

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UPN “Veteran” Jakarta
menghadiri pertemuan dengan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda)
Pemerintah Kota Depok. Pertemuan ini bertujuan untuk membahas terkait rencana
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan juga inkubator bisnis (Inkubiz) UPN
“Veteran” Jakarta. Ketua LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem juga
menanggapi bahwa kerja sama dengan Kota Depok ini berdampak signifikan pada kinerja
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Dosen. Pertemuan
dilanjutkan dengan kegiatan paparan dari Dr. Alif Razi selaku Kepala Pusat Penelitian, Dr.
Firlia Ayu Arini selaku Kepala Pusat Pengabdian kepada Masyarakat, dan juga M. Octaviano
Pratama, M.Kom selaku Manajer Inkubiz. Dengan antusiasme Bappeda Kota Depok tersebut,
LPPM UPN “Veteran” Jakarta dipercaya untuk mengkoordinasi dan mengkomunikasikan
kebutuhan para Dosen dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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KUNJUNGAN KOTA KREATIF
Tim Panitia Seleksi Nasional UNESCO Creative Cities Network (UCCN) 2023 melakukan uji
validasi peninjauan ke Bisa Kitchen Inkubiz LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Peninjauan ini juga
dilakukan ke beberapa tempat yang berpotensi media arts di Kota Depok. Bisa Kitchen
sendiri merupakan suatu restoran dengan konsep menawarkan space dapur yang dapat
digunakan oleh beberapa tenant startup. Konsep restoran tersebut juga biasa dikenal
dengan Cloud Kitchen. Terdapat beberapa tenant startup di Bisa Kitchen, seperti tenant
Inkubiz NutreEat, tenant Inkubiz Sehati, dan sebagainya.

Senada dengan hal tersebut, Global Networks Global Networks of Facilitator For ICHUNESCO
in The Asia Pacific Region/Ketua Tim, Harry Waluyo mengapresiasi Kota Depok karena
memiliki potensi besar, seperti perkembangan startup. Kunjungan ke Bisa Kitchen juga
dilakukan bersama dengan Tim Depok Creative City dan Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta.
Melalui kunjungan tersebut, Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta berharap dapat terus
berkolaborasi dalam memajukan Kota Depok.

KOLABORASI DEPOK DENGAN LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA MENUJU KOTA KREATIF
DUNIA UNESCO

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia (Kemenparekraf RI) resmi
menunjuk Kota Depok menjadi salah satu daerah yang akan diusulkan pada Jejaring Kota
Kreatif UNESCO periode tahun ini. Penunjukkan ini dilakukan setelah melewati berbagai
rangkaian seleksi calon nominasi anggota jejaring Kota Kreatif UNESCO (Creative Cities
Network (UCCN)) 2023. Pemerintah Kota (Pemkot) Depok menjadi salah satu nominator
jejaring kota kreatif UNESCO Creative City Network (UCCN) 2023. Kota Depok bersaing
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dengan 5 kota/kabupaten lainnya di Indonesia. Dalam mendukung tujuan tersebut, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UPN "Veteran" Jakarta turut aktif dalam
mendukung melalui kolaborasi yang telah dilakukan bersama Pemerintah Kota Depok.

FGD MEDIA ART SEBAGAI LOKOMOTIF EKONOMI KREATIF KOTA DEPOK

LPPM UPN “Veteran” Jakarta berkomitmen penuh terhadap perkembangan daerah Kota
Depok. Pada Rabu, 5 Juli 2023 Pemerintahan Kota Depok melakukan kegiatan Focus Group
Discussion mengenai Media Art sebagai Lokomotif Ekonomi Kreatif Kota Depok. Kegiatan
Focus Group Discussion tersebut di adakan di Rumah Cimanggis Depok.

ALt ( FDCUS GROUP DISCUSSION. 3%
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TINDAK LANJUT KERJASAMA DEPOK
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Dalam rangka tindak lanjut kegiatan kerja sama antara UPN “Veteran” Jakarta dengan
Pemerintah Kota (Pemkot) Depok, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) menghadiri kegiatan paparan Inkubator Bisnis (Inkubiz) bersama Usaha Mikro, Kecil,
dan Menengah (UMKM).

Wakil Walikota Kota Depok, Ir. H. Imam Budi Hartono dan Kepala Bappeda Kota Depok Drs.
Dadang Wihana, M.Si. turut menghadiri kegiatan paparan tersebut. Tak hanya itu, Wakil
Rektor bidang Akademik, Dr. Drs. R. Dudy Heryadi, M.Si juga hadir untuk memberikan arahan
terkait program yang akan ditawarkan kepada Pemkot Depok. Pemerintah Kota Depok juga
mengapresiasi UPNVJ khususnya LPPM yang telah intens dalam berkoordinasi terkait kerja
sama yang sudah berlangsung. Kegiatan kerja sama dengan Pemkot Depok ini sejalan dengan
arahan dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek) mengenai tridharma perguruan tinggi. Adapun salah satu di antaranya,
yaitu pengabdian kepada masyarakat. Antusiasme para pelaku UMKM yang hadir dalam
kegiatan terlihat sangat positif terhadap paparan dan diskusi yang berlangsung di Ruang
Rapat Bappeda Pemkot tersebut. Terlihat diskusi berlangsung dengan komunikatif antara
Pemkot Depok, LPPM, dan para pelaku UMKM.

Melalui kegiatan paparan tersebut, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem selaku Ketua LPPM
berharap UPN “Veteran” Jakarta bisa memberikan manfaat kepada masyarakat secara
langsung.

KERJASAMA DENGAN KABUPATEN INDRAMAYU

FGD LPPM DENGAN BAPPEDA LITBANG INDRAMAYU

Pada 10 Juli 2023 hingga 11 Juli 2023 lalu, Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta berkunjung ke
Kabupaten Indramayu dalam rangka melakukan Focus Group Discussion (FGD) dengan
Bappeda Litbang Indramayu. Sebelum melakukan FGD, Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta
melakukan pertemuan dengan salah satu Staf Bupati Indramayu yaitu Pak Umar. Pertemuan
ini bertujuan untuk menawarkan dan merencanakan kegiatan Bimbingan Teknis (BIMTEK)
UPN “Veteran” Jakarta dengan DPRD Indramayu. , Tim LPPM UPNVJ melakukan Focus Group
Discussion dengan Bappeda Litbang Indramayu. Kegiatan FGD ini dilaksanakan secara Hybrid
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di kantor Bappeda Litbang dengan menggunakan Zoom Meeting. Kegiatan ini dihadiri oleh
kepala Bappeda-Litbang Indramayu, jajaran kepala Dinas, dan dosen-dosen UPN Veteran
Jakarta yang melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Indramayu.
Acara FGD dibuka oleh Kepala Bappeda — Litbang Indramayu, Lin Indayati. Dalam FGD ini Lin
Indayati juga memaparkan mengenai topik-topik seperti program-program yang dimiliki oleh
Kabupaten Indramayu dan Berbagai permasalahan yang terdapat di kabupaten Indramayu
seperti terkait infrastruktur, Kesehatan Masyarakat, Pendidikan, Perikanan dan Perlautan,
Peternakan, Pariwisata, Koperasi Perdagangan dan Industri, Lingkungan Hidup, Tenaga Kerija,
Sosial Pengendalian Penduduk dan Pemberdayaan Perempuan, Komunikasi dan Informatika,
Pemberdayaan Masyarakat, Pertanian, dan Ketahanan Pangan.

Kegiatan dilanjutkan dengan paparan dari Ketua LPPM, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem.
Beliau menjelaskan terkait penelitian dan abdimas dengan tema Smart Village yang telah
dilakukan oleh dosen-dosen UPN Veteran Jakarta.

Selain itu, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem juga memaparkan roadmap dan timeline
kerjasama. Harapannya, kerjasama ini terus berlanjut hingga tahun ke-3 sesuai dengan
roadmap yang telah disepakati. Kegiatan FGD berjalan dengan lancar dan penuh antusias
dari dosen UPN “Veteran” Jakarta, maupun dari dinas-dinas Indramayu.

PAPARAN LIT ABDIMAS DENGAN PEMDA INDRAMAYU
Dalam rangka menindaklanjuti serta mengevaluasi kerja sama antara Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta (UPNVJ) dan Pemerintah Kabupaten (Pemkab)
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Indramayu, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) hadiri
pertemuan dengan Pemkab Indramayu.

Kegiatan ini diisi oleh paparan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah
dilakukan oleh para Dosen UPNVJ tahun 2022 lalu. Pertemuan yang diselenggarakan di
Ruang Rapat Bappeda Pemkab Indramayu tersebut dihadiri oleh Kepala Bappeda-Litbang
Pemkab Indramayu, Dra. Ch. lin Indrayati, M.S beserta jajarannya dan juga para Kepala Desa.
Kegiatan dilanjutkan dengan pemaparan hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Paparan dilakukan oleh 10 Dosen Ketua yang telah diseleksi oleh LPPM dari
proposal penelitian dan pengabdian masyarakat skema Indramayu tahun 2022.

Setelah pemaparan dari para Dosen, terdapat juga sesi tanya jawab antara pihak UPNVJ dan
Pemkab Indramayu. Pada sesi ini, pihak Pemkab Indramayu menanyakan terkait
permasalahan yang kerap dialami masyarakat setempat. Kemudian, pihak LPPM dan Dosen
UPNVJ menjawabnya dengan solusi yang sesuai dengan kebiasaan masyarakat. Kegiatan
diakhiri dengan sesi foto bersama oleh seluruh peserta yang hadir.

STUDI BANDING DENGAN POLINDRA INDRAMAYU

Pada tanggal 11 Juli 2023 Lalu, Tim LPPM UPN “Veteran” Jakarta melakukan diskusi dengan
Politeknis Negeri Indramayu (Polindra). Pada Pertemuan ini membahas tentang rencana
pembentukan konsorsium antara UPN "Veteran” jakarta, Pemkab Indramayu dan
Universitas yang ada di Indramayu.

2
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KUNJUNGAN LPPM YOGYAKARTA KE LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA

Kunjungan LPPM UPN Veteran "Yogyakarta"

LPPM UPN “Veteran” Yogyakarta berkunjung ke UPN “Veteran” Jakarta dalam rangka studi
banding. Dalam kata sambutannya, Ketua LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Dr. Sri Lestari
Wahyuningroem mengucapkan Selamat datang dan Terimakasih kepada UPN “Veteran”
Yogyakarta karena telah berkunjung ke LPPM UPN “Veteran” Jakarta.

Turut hadir dalam rangka studi banding ini yaitu Ketua LPPM UPNVYK, Kapus Abdimas, Kapus
KKN, Kapus Perencanaan dan Pengembangan, Kabag TU LPPM dan Staff TU LPPM UPNVYK.
Studi Banding ini membahas terkait peneltian dan pengabdian kepada masyarakat UPNV)J
dan UPNVYK. Dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UPN “Veteran”
Yogyakarta melaksanakan dibeberapa daerah Jogja dan Jawa Timur seperti Gunung Kidul,
Bantul, Boyolali, Wonosobo, Kebumen dan lainnya. KKN tersebut dilakukan selama 3 bulan
dan akan terkonversi menjadi 20 sks. UPN “Veteran” Yogyakarta juga mewajibkan KKN bagi
mahasiswa aktif, sehingga meningkatkan minat bagi mahasiswa. Ketua LPPM UPN “Veteran”
Jakarta juga melakukan paparan terkait kegiatan yang dilakukan oleh LPPM UPNVJ dan
skema-skema yang ada dan mendapatkan apresiasi dari ketua LPPM UPN “Veteran”
Yogyakarta. Pada sesi terakhir LPPM UPNVJ memberikan kenang-kenangan kepada LPPM
UPNVYK dan begitupun sebaliknya. Dr. Hendro Widjanarko, M.M selaku Ketua LPPM UPN
“Veteran” Yogyakarta mengucapkan Terima Kasih kepada LPPM UPNVJ karena telah
disambut dan dijamu dengan baik.
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KUNJUNGAN LPPM UNIVERSITAS NUSA CENDANA KE LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA

Kunjungan LPPM Universitas Nusa Cendana

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Nusa Cendana
berkunjung ke UPN “Veteran” Jakarta. Kunjungan tersebut disambut oleh Rektor UPN
“Veteran” Jakarta bapak Dr. Anter Venus, Drs., M.A. Comm,. Turut hadir ketua LPPM
Universitas Nusa Cendana Dr. Ir. Damianus Adar, M.Ec. dan Ketua LPPM UPN “Veteran”
Jakarta Sri Lestari Wahyuningroem. Pertemuan dimaksudkan untuk membahas lebih lanjut
terkait kerjasama seminar nasional yang akan diadakan pada 6 desember 2023, serta KKN
Internasional yang akan diselenggarakan di Timor Leste. Bapak Damianus menyambut baik
kerjasama yang diajukan oleh UPN “Veteran” Jakarta karena program pengabdian
masyarakat merupakan salah satu tujuan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kedatangan
LPPM Universitas Nusa Cendana selanjutnya dilanjutkan untuk penandatanganan MoU
antar Universitas. Kerjasama lebih lanjut LPPM UPN “Veteran” Jakarta akan datang ke
Kupang untuk melanjutkan kerjasama dengan Timor Leste.
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KUNJUNGAN LPPM UNIVERSITAS BORNEO TARAKAN KE LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA

Kunjungan LPPM Universitas Borneo Tarakan

liinins ‘ . . S —
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LPPM UPN “Veteran” Jakarta menerima kunjungan dari LPPM Universitas Borneo Tarakan
pada 21 Desember 2023. Ketua LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Dr. Sri Lestari
Wahyuningroem dalam pembukaanya menyampaikan rasa senangnya dikunjungi oleh
LPPM Universitas Borneo Tarakan “Kami sangat senang sekali dikunjungi oleh Tim LPPM
Universitas Borneo, semoga dari misi khusus yang dibawa oleh LPPM UBT dapat kami
respon dengan baik” ujarnya. Tim LPPM Universitas Borneo Tarakan diterima hangat oleh
LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Kunjungan ini dilakukan dalam
rangka Benchmarking Program Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang
dikelola oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Dalam Kunjungan ini membahas terkait dengan
Program Penelitian, Pengadian Kepada Masyarakat, Publikasi dan juga Sentra Kl yang
dimiliki oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Pada Kunjungan ini dihadiri oleh Ketua LPPM
UBT, Sekretaris LPPM UBT, Kapus LPPM UBT dan juga para staff LPPM UBT yang
berjumlah 12 orang.
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KUNJUNGAN LPPM UNIVERSITAS Bangka Belitung KE LPPM UPN “VETERAN” JAKARTA

Kunjungan LPPM Universitas Borneo Tarakan
=3 i I CORIOSITY, = d

Dalam rangka benchmarking program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Tim
LPPM Universitas Bangka Belitung (UBB) melakukan kunjungan ke LPPM UPN “Veteran”
Jakarta 21 Desember 2023. Dalam kunjungan ini dihadiri oleh Nanang Wahyudin, S.E.,MM
(Ketua LPPM UBB) dan Eva Utami, M.Si (Sekretaris LPPM). Ketua LPPM UPN “Veteran”
Jakarta, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem dan Tim LPPM UPNVJ menyambut hangat
kedatangan Tim LPPM UBB.

Dalam paparannya, Dr. Sri Lestari Wahyuningroem menjelaskan terkait dengan skema-
skema penelitian, pengabdian masyarakat, dan Inkubator Bisnis yang ada di LPPM UPN
“Veteran” Jakarta. Selain itu, juga dijelaskan terkait dengan kegiatan-kegiatan yang sudah di
lakukan oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta selama 2023

PEMUTAKHIRAN OJS 3 DENGAN PENGELOLA JURNAL UPN “VETERAN” JAKARTA

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat menyelenggarakan kegiatan
Pemutakhiran Open Journal System (0JS) 3. Kegiatan ini mengundang pengelola jurnal dari
setiap prodi dan UPT TIK UPN “Veteran” Jakarta. Rencana kegiatan tindak lanjut
pemutakhiran OJS 3 terdapat beberapa tahapan. Setelah kegiatan rapat pemutakhiran akan
dilakukan proses pemutakhiran OJS 2 dan 3 yang akan dibantu oleh UPT TIK pada tanggal 5
s.d. 10 Februari 2023. Kegiatan selanjutnya tanggal 16 s.d. 17 Februari 2023 melakukan
pelatihan implementasi OJS 3 bagi setiap prodi. Bagi yang sudah mendapat pendampingan
pada tahun 2022, kegiatan ini mengulang kembali informasi yang sudah didapat dari
Workshop 0JS, Basic to Advance sebelumnya.
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PENYAMAAN PERSEPSI VERIFIKATOR LUARAN PUBLIKASI

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) membentuk tim verifikator
luaran publikasi di setiap Fakultas UPN “Veteran” Jakarta. Pembentukan tim ini bertujuan
untuk verifikasi luaran publikasi yang diajukan oleh Dosen setiap bulannya. tim verifikator
luaran publikasi bertugas untuk memastikan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan Dosen sudah sesuai dengan roadmap kepakaran dari setiap
Dosen. tim LPPM juga menjelaskan alur pengecekan luaran publikasi di sistem Simlitabmas,
Sinta, dan jurnal luaran publikasi lainnya ke tim verifikator luaran publikasi.

Demi Tingkatkan Pengajuan Hak Kekayaan Intelektual, LPPM Selenggarakan Sosialisasi

dengan DIJKI

Minimnya data pengajuan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) atas nama UPN “Veteran” Jakarta
menjadi salah satu fokus dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) untuk meningkatkan pengajuan di tahun 2023 ini. Mengingat pentingnya HKI untuk
membantu tingkatkan akreditasi universitas, LPPM menyelenggarakan Sosialisasi dan
Pelatihan Sistem Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI). Kegiatan turut
mengundang dua narasumber Ruslinda Dwi Wahyuni, M.Si, LL.M dan Drs. Slamet Riyadi, M.Si
yang aktif menangani HKI di DJKI. Berdasarkan data skor Sinta yang diamati oleh LPPM, HKI
Paten dapat membantu tingkatkan skor Sinta untuk para Dosen. Setiap HKI yang dihasilkan
oleh Dosen memiliki bobot tersendiri yang bisa meningkatkan skor Sinta.
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HIBAH EKSTERNAL

COACHING CLINIC PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PROPOSAL DRPM PENELITIAN
Produktivitas dosen dalam melaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat akan memberikan dampak signifikan terhadap kenaikan jabatan fungsional dan
pencapaian Indeks Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi.

Selain membuat roadmap kepakaran, pendanaan dari pihak eksternal juga menjadi salah
satu hal penting dalam melaksanakan kegiatan tridharma perguruan tinggi, seperti DRPM
Kemendikbud Ristek. Berdasarkan data 3 tahun terakhir, persentase jumlah dosen yang
mendapatkan dana eksternal adalah dibawah 2% dari jumlah dosen secara keseluruhan.
Mengingat pentingnya pendanaan eksternal bagi kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat, LPPM menyelenggarakan kegiatan Coaching Clinic Pendampingan
Penyusunan Proposal DRPM untuk beberapa dosen yang terpilih seleksi review proposal.
Kegiatan Coaching Clinic ini secara langsung dibimbing oleh Prof Ade Gafar Abdullah, M.Si,
Dr. Isma Widiaty, M.Pd, dan Dr. Cica Yulia, M.Si, dari Rumah Publikasi Indonesia. Selain
berafiliasi dengan RPI, ketiga narasumber tersebut juga kerap menjadi reviewer DRPM.
Para peserta kegiatan Coaching Clinic diberikan arahan serta tips supaya para Dosen bisa
lolos seleksi hibah eksternal DRPM. Tak hanya itu juga, peserta juga diminta untuk membuat
kerangka proposal yang akan diajukan untuk DRPM. Peserta juga diminta untuk membuat
kerangka proposal yang aka diajukan untuk DRPM.
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COACHING CLINIC PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PROPOSAL DRPM ABDIMAS
(SUPERCAMP).

Pendanaan eksternal menjadi salah satu faktor terpenting dalam melaksanakan kegiatan
tridharma perguruan tinggi, seperti DRTPM Kemendikbud Ristek. Berdasarkan data 3 tahun
terakhir, persentase jumlah dosen yang mendapatkan dana eksternal adalah dibawah 2%
dari jumlah dosen secara keseluruhan.

Hal tersebut menjadi landasan bagi LPPM untuk mengirimkan 10 tim Dosen pengabdian
kepada masyarakat dalam kegiatan Pendampingan Penyusunan Proposal DRTPM Abdimas
Supercamp.

Kegiatan yang diselenggarakan oleh Lekantara tersebut berlangsung dari tanggal 4 Maret
2023 sampai dengan 11 Maret 2023 melalui Zoom Meeting. Sejumlah 20 Dosen ikut serta
dalam kegiatan Abdimas Supercamp bersama beberapa dosen lainnya dari berbagai
perguruan tinggi di Indonesia.

Pada hari pertama kegiatan diisi oleh dua pemateri, yaitu Dr. Ir. Eko Nurmainto, M.Eng.Sc
selaku pakar pengabdian kepada masyarakat yang aktif sebagai Dosen Institut Teknologi
Sepuluh November dan Alfiah Indasah, S.E selaku Penulis dan Konsultan Rencana Anggaran
Biaya (RAB).

Peserta kegiatan diberikan tips dalam menyusun proposal serta RAB untuk dapat lolos seleksi
hibah eksternal DRTPM. Setelah itu, peserta diminta untuk membuat proposal yang akan
diajukan dalam hibah eksternal DRTPM.

Selama penyusunan proposal, peserta dapat konsultasi dan meminta review dari kedua
narasumber kegiatan.

LPDP BUSINESS COMPETITION

ROADSHOW 5ME2045 LPDP BUSINESS COMPETITION 2023
Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) dengan bangga mengumumkan pelaksanaan
acara “LPDP Business Competition Workshop” yang diselenggarakan di UPN Veteran Jakarta.
Workshop ini bertujuan untuk mendorong tumbuhnya 5 juta pengusaha baru di Indonesia
pada tahun 2045 dengan melibatkan peserta dari berbagai kalangan dengan meramaikan
5ME2045 LPDP Business Competition.
Workshop ini akan mencakup:
1. Sosialisasi Teknis LPDP Business Competition yang akan disampaikan oleh Wahid
Chandra Daulay, S.I.P., M.IntR., sebagai Dosen FEB UPN Veteran Jakarta & Alumni
LPDP.
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2. Peran Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dalam mendukung ekosistem Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah (UMKM) di DKI Jakarta yang akan disampaikan oleh Ir. Elisabeth
Ratu Rante Allo, M.M., M.Si., sebagai Kepala Dinas PPKUKM Pemprov DKI.

3. Ide Bisnis yang akan disampaikan oleh Andi Manggala, S.E., M.Sc., sebagai Mantan
Kaprodi Akuntansi UPN Veteran Jakarta & Alumni LPDP.

4. Teknologi informasi yang akan disampaikan oleh Ir. Wira Setyawan, CISA., CISSP.,
sebagai CEO of Dwi Tunggal Citra.

Workshop ini dirancang untuk memberikan peserta pemahaman yang mendalam tentang
aspek-aspek penting dalam dunia bisnis serta membantu mengembangkan keterampilan
dan pengetahuan yang dibutuhkan untuk menjadi pengusaha yang sukses. Peserta akan
mendapatkan wawasan praktis melalui sesi-sesi interaktif, diskusi panel, dan studi kasus
yang dipandu oleh para ahli dan praktisi terkemuka di bidangnya.

Selain itu, acara ini juga memberikan kesempatan berharga bagi peserta untuk memperluas
jaringan bisnis mereka melalui interaksi dengan sesama peserta dan para pembicara yang
inspiratif. Melalui kolaborasi antara LPDP dan UPN Veteran Jakarta, diharapkan bahwa “LPDP
Business Competition Workshop” dapat menjadi agenda tahunan yang memberikan
kontribusi nyata dalam mencetak 5 juta pengusaha baru pada tahun 2045.

LPDP dan UPN Veteran Jakarta berkomitmen untuk mendukung peserta dalam mewujudkan
impian mereka menjadi pengusaha yang sukses dan memberikan dampak positif bagi
pertumbuhan ekonomi Indonesia. Melalui upaya kolaboratif ini, diharapkan dapat tercipta
lingkungan yang kondusif bagi pertumbuhan bisnis dan kewirausahaan di tanah air.

LPDP BUSINESS COMPETITION

Perkembangan bisnis yang inovatif menjadi faktor penting dalam era globalisasi saat ini yang
dapat mempermudah kehidupan manusia. Sejalan dengan kemajuan tersebut, penting bagi
semua kalangan untuk memperluas wawasan dan menerapkan pengetahuan, terutama
dalam penggunaan teknologi untuk mendukung kemajuan bisnis. Dalam rangka memperluas
wawasan dan pengetahuan dalam bisnis, Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP)
berkolaborasi dengan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UPN
“Veteran” Jakarta bersama Pemerintah Kota Depok menggelar Workshop LPDP Business
Competition 2023 #5ME2045. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
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keterampilan peserta dalam penyusunan proposal ide bisnis serta simulasi pitching bisnis
dengan dukungan mentor berpengalaman. Wahid Chandra Daulay, S.I., M.IntR, Koordinator
Regional Jakarta-Banten LPDP, menyoroti pentingnya peran wirausaha dalam menciptakan
lapangan kerja dan meningkatkan inovasi. Dalam Workshop LPDP Business Competition
2023 #5ME2045 menunjukkan adanya peran penting dari teknologi dalam kemajuan bisnis.
Penggunaan teknologi menjadi salah satu faktor yang harus dipahami dan diterapkan oleh
peserta dalam mengembangkan bisnis mereka. Dalam workshop ini, para peserta akan
diberikan pengetahuan dan keterampilan dalam mengoptimalkan penggunaan teknologi
dalam aspek bisnis.

Selain itu, Kegiatan workshop ini juga menekankan kolaborasi sebagai kunci keberhasilan
dalam mencapai target 5 juta entrepreneur di tahun 2045. Kerja sama antara akademisi,
bisnis, komunitas, pemerintah, media, dan organisasi menjadi langkah penting dalam
mempercepat perkembangan wirausaha. Workshop LPDP Business Competition 2023
#5ME2045 tidak hanya memberikan kesempatan bagi peserta untuk mengembangkan bisnis
mereka, tetapi juga menjadi langkah nyata dalam mendorong generasi muda Indonesia
untuk berwirausaha dan berkontribusi dalam memajukan negara.

Dengan adanya pendampingan, pemahaman, pelatihan, dan permodalan yang diberikan
oleh LPDP, diharapkan peserta dapat meraih kesuksesan dalam berwirausaha dan menjadi
bagian dari transformasi ekonomi Indonesia menuju tahun 2045.

‘

PELAKSANAAN BIMTEK DPRD BANYUASIN

LPPM UPN “Veteran” Jakarta menyelenggarakan kegiatan Bimbingan Teknis (BIMTEK)
dengan DPRD Kabupaten Banyuasin. Kegiatan Bimbingan Teknis (BIMTEK) tersebut
dilaksanakan mulai dari tanggal 11 Juli hingga 14 Juli 2023 di Hotel Luminor, Jakarta Pusat.
Kegiatan BIMTEK ini ditunjukkan dan dihadiri oleh Pimpinan dan Anggota DPRD Kab.
Banyuasin.

Dalam kegiatan BIMTEK ini, para peserta diberikan pendalaman materi terkait topik-topik
tertentu yang dibawakan oleh para Narasumber . Ketua LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Dr. Sri
Lestari Wahyuningroem juga turut hadir untuk memberikan pembukaan dan kata Sambutan
pada acara BIMTEK 2023 dengan DPRD Kabupaten Banyuasin ini.

Rektor UPN “Veteran” Jakarta, Dr. Anter Venus, MA, Comm juga menjadi narasumber dalam
kegiatan BIMTEK 2023 ini. Dr. Anter Venus, MA, Comm membawakan materi terkait
Komunikasi Politik Efektif Menuju Pemilu Legislatif 2024. Pemaparan yang telah dilakukan
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oleh Dr. Anter Venus, MA, Comm membuat para peserta antusias dan pada sesi ini peserta
juga sangat Interaktif.

Bimbingan Teknis

Persiapan Pemhﬂ:%;:un 2024
dari sisi pengeluaran )
pelaksanaan fungsi anggaran DPRD dan

rencana revisi Perpres Nomor 33 tahun 2020
tentang Perjalanan Dinas

GLOBAL HEALTH FOCUS

Persiapan Rangkaian Kegiatan Global Health Focus

Pada 23 Juni 2023, LPPM beserta seluruh panitia kegiatan Global Health Focus melakukan
rapat koordinasi dengan dipimpin langsung oleh Ketua LPPM UPNVJ. Rapat ini dititik
beratkan pada bagian persiapan dan melakukan check list apa saja yang sudah dan belum
dilakukan oleh LPPM. Harapannya rangkaian kegiatan Global Health Focus yang akan
dilaksanakan dimulai pada 17 Juli 2023 akan lancar dan bermanfaat bagi masyarakat luas.

LPPM UPNVIJ bersama Global Health Focus Menggelar Workshop Publication Mentorship
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UPN “Veteran” Jakarta bersama
Global Health Focus mengadakan acara Research Seminar & Publication Mentorship 2023
bertajuk “Achieving University Excellence through Research” pada senin, 17 Juli 2023 lalu.
Kegiatan ini merupakan workshop penulisan dan publikasi ilmiah bagi para dosen UPN
“Veteran” Jakarta yang bertujuan untuk membangkitkan komunitas pemikir kritis dan
pemimpin dalam kesehatan global dengan membekali dosen dengan keterampilan yang
diperlukan untuk mengidentifikasi dan mengirimkan manuskrip ke jurnal berkualitas dan
belajar secara interaktif dengan para Editor-In-Chief dan profesor yang sudah banyak
menerbitkan artikel ilmiah di jurnal berkualitas berskala internasional.

Pada kegiatan workshop ini dihadirkan para narasumber yang sudah ahli dalam menerbitkan
artikel ilmiah di jurnal internasional diantaranya yaitu Prof. Don Eliseo Lucero Prisno Il yang
merupakan seorang founder Global Health Focus dan juga merupakan seorang Editor in
Chief of Public Health Challenges (Wiley) juga seorang Faculty Member di London School of
Hygiene and Tropical Medicine.

Dihadirkan juga seorang narasumber yang sudah ahli dalam menerbitkan jurnal berskala
nasional dan internasional yaitu Prof. Dewi Susanna. Beliau merupakan Guru Besar Fakultas
Kesehatan Masyarakat di Universitas Indonesia. Dalam Workshop ini beliau memberikan
perspektifnya terkait dengan artikel yang layak terbit di jurnal berkualitas nasional maupun
internasional dan memberikan kiat serta tips submisi publikasi artikel ilmiah di jurnal
terindeks scopus.

Pada kegiatan workshop ini juga diharapkan dapat membuka peluang bagi tulisan-tulisan
yang dihasilkan dari workshop ini untuk dipublikasikan di jurnal-jurnal terindeks Scopus.
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LPPM UPNVJ x Global Health Focus

WORKSHOP

PUBLICATION
MENTORSHIP

LPPM UPNVI Berkolaborasi dengan Global Health Focus Menggelar Acara Seminar terkait
Kebencanaan.

Dalam rangka memperkuat komitmen terhadap kesehatan global, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) UPNVJ berkolaborasi bersama
dengan Global Health Focus mengadakan seminar yang diadakan pada 18 Juli 2023 lalu
dengan mengusung tema “The Environmental Impact on Human Health: Climate Change and
Natural Disasters”. Untuk pertama kalinya Global Health Focus menyelenggarakan rangkaian
di Indonesia dan berkolaborasi dengan LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Acara tersebut salah
satunya yaitu Seminar Global Health yang bertemakan tentang kebencanaan.

Dalam seminar ini akan membahas topik seputar kebencanaan dengan mengundang
para peneliti, pakar, dan praktisi dalam berbagai bidang yang berkaitan langsung dengan isu
kebencanaan dan dampaknya terhadap kesehatan manusia. Seminar ini dilakukan secara
hybrid dan dibuka untuk umum. Kegiatan seminar ini dibagi menjadi 2 sesi yang masing-
masing sesi dihadirkan 3 narasumber.
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Dalam kegiatan ini, Rektor UPNVJ yaitu Dr. Anter Venus, MA.,Comm turut hadir dan
memberikan kata sambutan serta menyampaikan rasa bangga bahwa UPN “Veteran” Jakarta
menjadi yang pertama di Indonesia yang berkolaborasi dengan Global Health Focus.

Narasumber pada sesi 1 yang dihadirkan dalam acara seminar ini diantaranya yaitu
Prof. Don Eliseo Lucero Prisno Il sebagai Founder Global Health Focus membawakan materi
terkait dengan kebencanaan yang ditinjau dari perspektif global. Selanjutnya yaitu dr. Bagus
Tjahjono, MPH sebagai Widyaiswara Senior Expert BNPB RI membawakan materi terkait
dengan upaya pemerintah dalam pengurangan resiko dan penanggulangan bencana di
Indonesia. Dilanjutkan dengan drg. Lenny Juniarta, M.Kes sebagai Administrator Ahli
Kesehatan Madya Pusat Krisis Kesehatan Kemenkes Rl) Membawakan materi terkait dengan
pemberdayaan masyarakat dalam penanggulangan krisis kesehatan.

Pada sesi 2 dilanjutkan dengan pemaparan materi dari Dr. Sonny Harry B Harmadi
sebagai kepala divisi perubahan perilaku, satgas covid-19 yang membawakan materi terkait
dengan Perubahan Iklim, Transisi Demografi, dan Potensi Pandemi di Indonesia serta
Dampaknya. Lalu dilanjutkan dengan Desak Nyoman, S.Kp, MARS sebagai dosen UPNVJ yang
membawakan materi Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan dalam Penanggulangan
Resiko Bencana. Serta Dr.Ir. Eko Teguh, MT sebagai dosen UPNVY yang membawakan materi
terkait dengan Keterlibatan Perguruan Tinggi dalam Pengurangan dan Penanggulangan
Bencana di Indonesia.
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WORKSHOP PELATIHAN KEPEMIMPINAN DAN KESEHATAN GLOBAL BAGI MAHASISWA
UPN “VETERAN” JAKARTA.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UPNVJ berkolaborasi
bersama dengan Global Health Focus (GHF) juga menggelar kegiatan workshop pelatihan
kepemimpinan dan kesehatan global yang diperuntukkan bagi mahasiswa UPNVJ. Kegiatan
Workshop dilakukan selama 2 hari yaitu pada tanggal 20 — 21 July 2023. Workshop Global
Health Emerging Leaders Program (GHELP) ini akan membekali mahasiswa dengan
keterampilan identifikasi dan analisis isu-isu kesehatan global, diskusi dan kolaborasi
menanggapi kasus-kasus kesehatan global, serta bimbingan dalam mengembangkan paper
atau tulisan ilmiah.

GHELP merupakan program inovatif yang bertujuan untuk membentuk komunitas
pemikir kritis dan pemimpin kesehatan global yang akan berkontribusi dalam membangun
dunia yang lebih sehat dan lebih adil.

Dalam workshop ini mahasiswa juga menuliskan essay dengan topik kesehatan global serta
memberikan pemaparan secara berkelompok terkait topik yang telah dipilih. Dalam
workshop ini juga dihadiri oleh tiga narasumber yaitu Prof. Don Eliseo Lucero Prisno Ill yang
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memberikan materi terkait Understanding Global Health Definition and Dimensions, Global
Epidemiology of disease, International health laws and regulation, Health Economics and
Health Technology Assessment , Understanding the landscape of research and scientific
publishing, and Leadership and Values in Global Health & Navigating a Career in Global
Health.

Terdapat juga Dr dr. Yessi Crosita sebagai pembicara lokal yang membawakan materi
terkait dengan Climate Change and Global Food Security. Selain itu, anggota dari Global
Health Focus yaitu dr. Adriana Viola Miranda juga membawakan materi untuk workshop
terkait dengan Global Landscape of digital health innovations. Pada akhir sesi workshop ini
diumumkan pemenang kompetisi Essay Terbaik dan Presentasi terbaik. Bagi para pemenang
mendapatkan hadiah dengan total Rp. 4.500.000

EMERGING
M (GHELP)

- GLOBAL HEALTH
S FYTRGNA CEADSY.

il

GHELP Ind
Seghfgg o noonesia
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9. Penerbitan Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat MADANI

Pada tahun 2023 Jurnal Madani terbit dua kali yaitu Volume 9 No. 1 (2023) dan Volume
9 No. 2 (2023). Setiap volume yang diterbitkan tahun 2023 memuat 7 artikel hasil
pengabdian masyarakat oleh dosen dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia.
Sebagaimana tahun lalu, dalam publikasinya Jurnal Madani juga bekerja sama dalam
beberapa kegiatan dengan perguruan tinggi lain, seperti Unika Atma Jaya dan Universitas
Tarumanegara yaitu SENABDIMAS 2023.

Pengelolaan Jurnal Abdimas Madani
https://ejournal.upnvj.ac.id/index.php/madani

ISSN : 2723-5335(0nline) 2442-593 (Print) '
Madani : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat

https://ejournal.upnvj.ac.id/index.php/madani

MADANI

Home » Vel 7, No 2 (2021)

Madani : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat

Template Penulizan

&Template }

- Ravontior e
i

Daftar isi Vol 9, No 2 Tahun 2023 :
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Vol. 9 No. 1 (2023): Madani : Jurnal Pengabdian Kepada
Masyarakat

DOI: https.{doiorg/10.53834/mdnyail

PUBLISHED: 2023-06-17
Articles

PENGADAAN FASILITAS OLAHRAGA DAN BERMAIN DI PERUMAHAN SEDERHANA

Yunita Ardianti Sabtalistia, Vanessa Raharja, lone Susanto

USE OF SOLAR ENERGY TO SAVE FISHING BOAT OPERATIONS FOR FISHERMAN IN PULO AMPEL
VILLAGE, SERANG DISTRICT

Damora Rhakasywi, Bambang Sudjasta, Amir Marasabessy

BUKU BESAR DAN KERTAS KERJA PERUSAHAAN DAGANG BAGI SISWA/I SMA BHK

Syanti Dewi, Lalita Cahyaran

PERANCANGAN WIREFRAME WEBSITE PELACAKAN PERSURATAN DI YAYASAN TARAKANITA

Lina Lina

PENGEMBANGAN DESTINASI WISATA BUATAN PADA KAWASAN DANAU WANA TIRTA KOTA
BALIKPAPAN

Olivia Febrianty Ngabito, Sasferi Yendra, Fulkha Tajri M

PERANAN PEMASARAN DIGITAL DALAM MENINGKATKAN PENJUALAN PT SAHABAT JAYA SUKSES

Edalmen Edalmen, Ervina Ervina

DAILY ENGLISH SPEAKING : BERKOMUNIKASI DENGAN PERCAYA DIRI MENGGUNAKAN BAHASA
INGGRIS

Natalia Faradheta Putri, Dholley Dwi Jatmiko Latabuo, Satya Candrasari, Jesica Angelina Antonia Turambi

1. Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk memberikan fasilitasi dalam publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat oleh
dosen di UPN Veteran Jakarta dan dari universitas lainnya, LPPM mengadakan seminar
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nasional Pengabdian kepada Masyarakat (Senabdimas) yang bekerjasama dengan
Universitas Papua dan Universitas Nusa Cendana Senabdimas dilaksanakan pada 6
Desember 2023 secara daring dengan pengelolaan webinar terpusat di Ra Suite
Jakarta. Tema Kegiatan : Penguatan Pengabdian Masyarakat di Daerah Terdepan,
Terluar dan Tertinggal (3T) untuk mewujudkan Sustainable Development. Adapun
Narasumber sebagai berikut:
e Pungkas Bahjuri Ali, S.TP, MS, Ph.D (Bappenas)
Peran Strategis Pengabdian Masyarakat dalam Pembangunan Nasional
Berkelanjutan
e Dr. Ir. Damianus Adar (Universitas Nusa Cendana)
Peningkatan Kapasitas Masyarakat di daerah 3 T melalui Pengabdian
Masyarakat
e Dr. Ibnu Malkan Bahrul lImi (Universitas Pembangunan Nasional Jakarta)
Pembangunan Kampung CARAKA (Cerdas Ramah Keluarga)

Panitia melakukan pengundangan (Call for Paper) secara terbuka, dan dari
sejumlah paper yang masuk terpilih 29 paper yang dipresentasi di kegiatan. Total
yang mendaftar dalam kegiatan ini mencapai Rp6.400.000. Saat acara
berlangsung secara daring ada lebih dari 50 peserta yang menghadiri ruang Zoom.
Adapun poster kegiatan Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat:

Berikut ini dokumentasi kegiatan Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat:
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V. FASILITAS DAN INSENTIF

Sebagai bentuk dukungan universitas, LPPM memfasilitasi serta secara berkala memantau
perkembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan UPNVJ.

a. Roadshow konsultasi dan pemantauan akreditasi jurnal

Selama tahun 2023 telah dilakukan kegiatan bersama pengelola jurnal di lingkungan UPN
Veteran Jakarta. Rapat dilakukan untuk memperkuat persiapan pengelola jurnal di
lingkungan UPN Veteran Jakarta agar lebih matang. Total ada 43 Jurnal dan terakhir sudah
memiliki 10 jurnal yang telah terakreditasi dari Sinta 2 sampai Sinta 5.

LPPM UPN Veteran Jakarta melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi dalam hal
pengelolaan jurnal ilmiah di UPN Veteran Jakarta. Kegiatan berlangsung selama 3 hari dan
dilakukan di 7 Fakultas yang ada di UPN Veteran Jakarta. Dalam hal ini yang bertugas adalah
Kapus HKI dan Publikasi, Koordinator TU, Sub Bagian Umum serta Sub Bagian Data dan
Informasi. Kegiatan ini bertujuan mendapatkan pemetaan kesiapan jurnal di UPNVJ dalam
akreditasi jurnal nasional.

b. Pemantauan konferensi internasional dan seminar nasional
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LPPM UPN Veteran Jakarta melaksanakan kegiatan Monev di Fakultas IImu Komputer perihal
kegiatan Konferensi Internasional dan Seminar Nasional. Kegiatan serupa juga dilaksanakan

di fakultas lain di lingkungan UPN Veteran Jakarta.

c. Pendampingan SINTA
Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dosen tentang aplikasi SINTA, Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat menyelenggarakan Asistensi Aplikasi SINTA.
Pelaksanaan ini dilakukan secara daring melalui zoom meeting, guna untuk menjangkau para
dosen agar tetap dapat mengikuti rangkaian acara.

Acara Asistensi Aplikasi ini difasilitasi oleh Dwi Fajar Saputra, M.M dan Fajar Edyana, S.Kom
dengan memaparkan secara teknis penggunaan Aplikasi SINTA. Sesi terakhir, para dosen
persilahkan untuk bertanya dan konsultasi terhadap masalah-masalah yang dihadapi.

d. Roadshow Pemutakhiran Data di Sinta
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Penyuluhan pemutakhiran data SINTA di setiap fakultas bertujuan untuk mengecek kembali
data-data luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang sudah dilakukan oleh
setiap dosen.Selain itu, kegiatan tersebut juga bertujuan untuk mengecek data profil setiap
dosen. Dengan demikian berlangsung juga diskusi antara dosen dan juga tim LPPM mengenai
sinkronisasi data dalam SINTA.
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e. Pemberian Insentif Publikasi Dosen

Untuk memberikan motivasi bagi para dosen dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas
luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, LPPM memberikan insentif luaran
yang meliputi publikasi dan rekognisi dosen. Ketentuan tentang insentif ini dimuat dalam
SKEP No 412/UNG1.0/HK.02/2022 tentang Panduan Insentif

Adapun jumlah dan nominal insentif sepanjang tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Grafik Penerima Insentif Tahun 2023

aori |
Maret -I
Februari _I
Januari _I
0 50 100 150 200
Januari Februari Maret April Mei Nool;t;?l%l;r
® Jurnal 41 50 24 59 125 136
B Media Massa 1 0 2 1 7 0
HKI 2 3 2 1 6 1
® Pemakalah 0 0 0 0 11 11
® Buku 6 2 5 4 31 13
Table jumlah dana insentif tiap bulan
Bulan Jurnal Media Massa HKI Pemakalah | Buku
Rp22.000.
Januari Rp191.900.000 Rp200.000 Rp1.500.000 RpO 000
Rp6.000.0
Februari Rp223.138.826 RpO Rp2.250.000 RpO 00
Rp5.000.0
Maret Rp71.400.000 Rp400.000 Rp1.500.000 RpO 00
Rp12.000.
April Rp246.600.000 Rp200.000 Rp750.000 RpO 000
Rp8.750.00 | Rp86.000.
Mei Rp598.950.000 Rp1.400.000 Rp4.500.000 0 000
Oktober- Rp7.250.00 | Rp65.000.
November Rp744.500.000 RpO Rp25.000.000 0 000
Rp16.000.0 | Rp196.000
Total Rp2.076.488.826 Rp2.200.000 Rp35.500.000 00 .000
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V. DISEMINASI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

DISEMINASI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
Diseminasi Informasi dan Komunikasi adalah dua elemen kunci dalam mengelola dan
menyebarkan berbagai jenis informasi kepada berbagai pihak khususnya stakeholder LPPM
UPN “Veteran” Jakarta. Beberapa hal yang perlu dilakukan secara terarah dan
berkelanjutan adalah :
Memberikan informasi timeline kegiatan secara berkala

Distribusi informasi dilakukan melalui website, email dan media sosial LPPM UPN

1.
2.

3.
4.

“Veteran” Jakarta

Membuat Booklet, Poster dan Leaflet
Melakukan Kerjasama dengan Humas

Untuk memastikan informasi maupun komunikasi yang selaras dan bisa menjangkau luas
civitas academica di Lingkungan UPN “Veteran” Jakarta dan pihak luar. Sejumlah strategi
dan upaya dilakukan LPPM UPN “Veteran” Jakarta sebagai berikut :

1. Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta

Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta dirancang untuk menyediakan informasi dan
layanan yang dilakukan dan disediakan oleh LPPM UPN “Veteran” Jakarta. Konten
beranda website terbagi menjadi sebelas bagian yaitu All, Berita Terkini, Hak Cipta,
HKI, Inkubator Bisnis, KKN, LEADS, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, Press, dan
Publikasi. Selain itu website LPPM UPN “Veteran” Jakarta berisi informasi umum
berupa profile, layanan LPPM UPN “Veteran” Jakarta, Aplikasi, Capaian Kinerja, Zona
Integritas dan Portal LPPM.

Data Pengguna Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta

Ringkasan Audiens

7.662 9.513

1 - Al
1,44 00:01:03
e [

Jumiah Sesi per Pengguna
1,22
|

78,02%

23rb 23r

Sumber : Google Analytics
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Sepanjang 2023 terdapat 169 berita yang diupload. Berdasarkan data google
anayltics didapatkan pengguna yang mengakses website LPPM UPN “Veteran”
Jakarta selama tahun 2023 ada sebanyak 10.089 pengguna. Website LPPM UPN
“Veteran” Jakarta dapat diakses melalu link https://Ip2m.upnvj.ac.id/.

Home Page Laman Website LPPM UPN “Veteran” Jakarta

Berita LP2M

Sumber : https://Ip2m.upnvj.ac.id/

2. Media Sosial Instagram, Twitter, Facebook dan Youtube.
Selain website, LPPM UPN “Veteran” Jakarta juga aktif membagikan informasi dan
rangkaian kegiatan pada social media yaitu Instagram, Youtube, Twitter dan
Facebook. Untuk media sosial Youtube LPPM UPN “Veteran” Jakarta berisi tentang
video rekaman kegiatan LPPM, video tutorial, dan kegiatan LPPM lainnya. Sedangkan
social media Instagram, Twitter dan Facebook berisi tentang foto-foto kegiatan LPPM
dan flyer informasi berupa webinar, workshop dan kegiatan LPPM lainnya.

» INSTAGRAM
Selama 3 bulan terakhir di penghujung tahun 2023 didapatkan insight pada
akun media sosial instagram LPPM UPN “Veteran” Jakarta terdapat 1.297 total
akun yang dijangkau dengan 728 kunjungan profil instagram LPPM UPN
“Veteran” Jakarta dan 38 pengikut baru dengan total 396 likes selama 3 bulan
terakhir.
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Media Sosial Instagram LPPM UPN “Veteran” Jakarta

» YOUTUBE
Pada media sosial Youtube, Selama 3 bulan terakhir di penghujung tahun 2023
pada media sosial Youtube terdapat 274 penonton baru dan selama 1 tahun
mendapatkan 1.632 ribu total tayangan dari 73 Video yang ada di channel
youtube LPPM UPN “Veteran” Jakarta.

Media Sosial Youtube LPPM UPN Veteran Jakarta

IVI.AC.ID

LPPM UBNMERERANJAKARTA

https://Ip2m.upnvj.ac.id

PN Veteran Jakarta

)
PROGRAM HIBAH
INKUBIZ

» TWITTER & FACEBOOK
Selain Instagram dan Youtube, LPPM UPN ”Veteran” Jakarta juga memiliki
media sosial twitter dan facebook. Sama halnya dengan Instagram dan
Youtube, Twitter dan Facebook juga digunakan untuk berbagi informasi
kepada para stakeholder LPPM UPN "Veteran” Jakarta.
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Media Sosial Twitter dan Facebook LPPM UPN “Veteran” Jakarta

GFACEBOOK

& Lembaga Lit Abdimas ~ Q
Postingan Tentang Foto Lainnya +
dY suka  Q Komentar (O K £ Bagika

@ Lembaga Lit Abdimas
3 (S

LPPM UPN "Veteran' Jakarta mengucapakn
LPPM UPN VETERAN JAKARTA Selamat Tahun Baru 20... Lihat selengkapnya

SELAMAT TAHUN BARU 2024

Posts

9 LPPM UPN VETERAN JAKARTA

\ .:--\ LPPM UPN "Veteran" Jakarta ... it

3. Email

Selain media sosial dan website, LPPM UPN “Veteran” Jakarta mengaktifkan
komunikasi melalui email ke seluruh dosen di lingkungan UPN “Veteran” Jakarta dan
pihak luar. Email LPPM UPN “Veteran” Jakarta yaitu Ippm@upnvj.ac.id dan
infolppm@upnvj.ac.id digunakan untuk mengirim surat-surat terkait informasi LPPM
yang berkaitan dengan penelitian, pengadian masyarakat, inkubator bisnis serta
publikasi buku. Selain itu email juga digunakan untuk menerima surat dan udangan
dari luar lembaga.

4. Aplikasi simlitabmas LPPM UPN “Veteran” Jakarta
Dalam pengajuan hibah internal, LPPM UPN “Veteran” Jakarta menggunakan aplikasi
simlitabmas untuk para dosen mengumpulan proposal hibah internal yang diajukan.
Aplikasi simlitabmas sudah diterapkan sejak 2020. Aplikasi simlitabmas juga
digunakan untuk pencatatan kinerja penelitian dan pengabdian masyarakat secara
mandiri. Selain pengajuan Hibah Internal, para dosen juga dapat mengajukan insentif
publikasi penelitian, abdimas dan HKI.
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€« sim.upnvj.ac.id,
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VI. AUDIT DAN EVALUASI LAYANAN

Dalam setahun minimal LPPM dilakukan audit mutu internal (AMI) dan audit mutu
eksternal (ISO) masing-masing 1 kali. Pada tahun 2023, kegiatan AMI dan ISO dilaksanakan
di bulan September 2023. Audit mutu dilakukan untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di
LPPM sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dalam
rangka untuk mencapai tujuan LPPM guna memenuhi Indeks Kinerja Utama (IKU) yang
ditanda-tangani oleh ketua LPPM.

Dalam AMI dan ISO 2023, dari asesor dinyatakan temuan minor pada LPPM, dan telah
dilengkapi semua temuan tersebut. Berikut adalah lampiran-lampiran temuan dari asesor
untuk AMI dan I1SO 2023:

V. TEMUAN AUDIT:
1. Ketidaksesuaian

KTS/ OB
(Initial Referensi (butir mutu) Pernyataan
Auditor)
KTS Memiliki dokumen analisis Renstra Belum siap materi dan substansi
(SYW, IMB) A
SWOT yang sejalan dengan
rencana pengembangan
strategis (renstra).
KSTYSW - Risk Register Risk Register perlu diperbaharui tanggal, dan dilakukan
( ! ) revie Ip3m serta disahkan pimpinan
KTS Memiliki kelengkapan struktur | POB BLU dari Kepegawaian dan BMN belum
(SYW, IMB) organisasi dan keefektifan tersedaa:Pada kepegawaian masih berupa pedoman dan
penyelenggaraan organisasi belum diturunkan dalam bentuk alur proses
(KSTYSW - Peiéncanani kebutuhan, v tTe;dapar;\t rincaga 264 pengadaan, tetapi belum
' pengadaan, penyimpanan, d?lra f;) " r: ap berapa banyak yang sudah
pemeliharaan dan pemusnahan AN S g
Barang Milik Negara (BMN): v Perlu dilakukan rekonsialisasi pembelian buku,
. BMN masih menunggu data dukung dari
pengadaan.
KTS Pengelolaan tata naskah atau Evaluasi sistem terkahir baru tahun 2022
(SYW, IMB)
urat menyurat
2. Saran peningkatan:
No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1 BMN Memiliki aplikasi perencanaan Perlu dilakukan koordinasi dengan
pengadaan perpustakaan terkait percepatan usulan
dan pertanggung jawaban pengadaan buku

VI. KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan:
1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal. / Ya O Tidak O Lainnya, sebutkan:

2. UPT Perpustakaan telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara
konsisten danberkelanjutan. / Ya O Tidak O Lainnya, sebutkan:

3. Temuan pada periode audit ini adalah: ( ) (Major), ()__(Minor), (/)_5_(Obervasi)

4. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara efektif. /Ya O Tidak
Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor:

5. Ketua UPT Perpustakaan menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. / Ya [ Tidak O
Lainnya, sebutkan :
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1. Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2023 pada bulan September

a.

Maksud dan Tujuan

Untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Perguruan Tinggi sesuai prosedur dan

hasilnya telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dalam rangka untuk

mencapai tujuan institusi.

Tujuan Audit Mutu Internal adalah

a. Untuk mendapatkan ruang peningkatan pada aspek yang ditetapkan dalam
lingkup AMI.

b. Membantu menyediakan data yang lengkap, akurat dan tepat waktu mengenai
kondisi dan kemajuan pembelajaran

c. Sebagai persiapan sedini mungkin dalam menghadapi audit eksternal
Membantu terwujudnya tata kelola pembelajaran yang efektif dan handal.

e. Membantu tercapainya tujuan dan sasaran.Program Studi

f. Membantu identifikasi dan pemetaan risiko sebelum menghadapi resiko yang
lebih besar.

g. Membantu tindakan modifikasi kebijakan terhadap perbaikan sistem
pembelajaran hasil evaluasi sebelumnya.
Ruang Lingkup
Standar Pendidikan
Standar Penelitian
Standar pengabdian
Standar lain /Non Akademik
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2. Laporan Audit ISO Tahun 2023

Review ISO 2023 dilakukan pada tanggal 13 September 2024 secara darlng Temuan ISO
2023, yang juga sudah kami lengkapi, adalah sebagai berikut:

Department ‘"C,'} Rer “NON- CONFORMITIES '; c.“e*,‘;'y ";";,‘f‘z‘(')_'lgo *"ROOT CAUSE ANALYSIS
{No- (Detil Ketidakse suaian) (Major, Minor, i2015, (Analisi

Referensi) Observasi) 21001:2018

Auditor

Research and

AY | Community Services [Management of LP2M has not developed a new business process that has tupoksi MINOR 44 Business process Lp2M belum dilengkapi dengan tupoksi
PPM)

Roadmap RIP dan RIPKM masih pr

sudah disahkan bulan november

n ditingkat

s p
Roadmap for research and extension program is no available MINOR 61 (a5 (TG A e B a pakar target

Document review for research reviewers and Extension activity is not available OFI 75 Perubahan strukiur kepala pusat penelitian

OFI 103

Document Pelampuan SNDIKTII exceads is not available yet for research and extention standards and it has not been Dokumen penelitian sesuai SN DIKTI sudah disusun tingkat
measured LP3M, namun belum disesuakan dengan kondisi LP2M

3. Survei Kepuasan Layanan

Metode Survei

Metode yang digunakan dalam survei kepuasan layanan LPPM adalah penelitian kualitatif
dengan pengukuran menggunakan skala Likert. Skala Likert merupakan suatu skala psikometrik yang
umum digunakan dalam kuesioner (angket), dan merupakan skala yang paling banyak digunakan
dalam riset berupa survei. Skala ini dapat dipergunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan
persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik. Pada skala Likert
responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan
dengan memilih salah satu dari pilihan yang tersedia.

Pelaksanaan survei dilaksanakan pada bulan Agustus sampai dengan bulan September.
Jumlah responden minimal pada survei ini sebanyak 100 responden. Responden survei kepuasan ini
yaitu civitas UPN Veteran Jakarta yang meliputi Dosen, Tenaga Kependidikan dan Mahasiswa.
Kuesioner dikumpulkan secara online dengan menggunakan aplikasi google form. Kuesioner
disebarkan keseluruh nomor personal ataupun grup whatsApps, email, dan zoom. ldentitas
responden dirahasiakan untuk menjamin kualitas survei dan membebaskan adanya kepentingan.
Responden hanya bisa mengisi 1 kali pengisian.

Variabel Pengukuran Indek Kepuasa Layanan
Jumlah pertanyaan kuesioner yang diberikan dalam survei kepuasan LPPM ini adalah 12 butir
yang memuat unsur variabel pengukuran kepuasan yang meliputi cara pemberian pelayanan,
pelayanan sesuai kebutuhan, tranparansi dan akses pelayanan. Berikut ini adalah indikator kepuasan
pelayanan yang digunakan :
1. LPPM memberikan pelayanan yang sopan dan ramah
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LPPM memberikan pelayanan yang cepat
LPPM memberikan jadwal pelayanan pelaksanaan yang tepat
LPPM memberikan aturan Panduan dan Pedoman yang jelas
LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
LPPM memberikan Kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan
LPPM memberikan layanan sistem informasi penelitian dan pengabdian masyarakat
LPPM melaksanakan Sosialisasi program kegiatan
Kegiatan yang ada di LPPM dilaksanakan secara Transparan
. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi dosen dalam program Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat
11. LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi dosen dalam program Publikasi
12. LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan Publikasi dan Penerbitan.
Selain ada pertanyaan likert, pada survei kepuasaan layanan juga disediakan pertanyaan terbuka
terkait masukan dan saran untuk LPPM menjadi lebih baik.

LWoNOUR~WN

=
o

Teknik Analisis Data
Analisis data yang digunakan adalah analisis statistik secara deskriptif. Pada teknik ini, data
kepuasan diukur menggunakan skala penilaian antara 1-4, dimana nilai 1 adalah skor kepuasan paling
rendah (sangat tidak puas) dan nilai 4 adalah skor kepuasan paling tinggi (sangat puas) yang
mencerminkan kualitas pelayananan yang prima. Analisis selanjutnya mengkonversi ke dalam skala
100 dan klasifikasi mutu sebagai berikut:
Tabel 1: Tingkat Kepuasan

Nilai Nilai Interval Nilai Interval Mutu Kinerja
Persepsi Konversi
| 1.00 - 2.5996 25.00 - 64.99 D Tidak Puas
2 2.60 - 3.064 65.00 - 76.60 C Kurang Puas
3 3.0644 - 3.532 76.61 - 88.30 B Puas
4 3.5324 -4.00 88.31-100 A Sangat Puas

Analisis dan Pembahasan
1. Profil Responden
Profil responden pada survei ini meliputi jenis kelamin, lama bekerja atau berada di
lingkungan UPN Veteran Jakarta, status dari responden dan asal fakultas responden. Pada
survei ini diperoleh sebanyak 144 responden yang mengisi survei kepuasan layanan. Berikut
gambaran profil responden layanan kepuasan LPPM,

Jenis kelamin survei kepuasan layanan LPPM sebagian adalah berjenis kelamin perempuan
yaitu sebesar 60,4% atau 87 responden. Pada survei kepuasan layanan ini sebagian besar
responden adalah dosen di lingkungan UPN Veteran Jakarta yaitu sebanyak 62,5% atau 90
dosen. Terdapat 1 responden yang merupakan mahasiswa UPN Veteran Jakarta

Berdasarkan grafik pie diatas dapat menunjukkan responden yang mengisi survei kepuasan
layanan sudah cukup mewakili semua fakultas di lingkungan UPN Veteran Jakarta. Semua fakultas
diwakili oleh responden dengan proporsi yang seimbang. Responden terbanyak diwakili dari Fakultas
IImu Kesehatan yaitu sebanyak 31,9% atau 46 responden. Responden paling sedikit berasal dari
Fakultas lImu Sosial dan Politik sebanyak 7,6% atau 11 responden.

Responden yang mengisi suvei kepuasan layanan di dominasi oleh civitas yang baru saja
bergabung menjadi keluarga UPN Veteran Jakarta yaitu baru bergabung 1-5 tahun. Peringkat kedua
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yaitu civitas yang sudah mengabdi di UPN Veteran Jakarta lebih dari 15 tahun.
2. Variabel pemberian pelayanan
Pengukuran kepuasan pelayanan pada kategori bagaimana LPPM memberikan pelayanan
diukur melalui 3 variabel kategori yaitu, memberikan pelayanan yang sopan dan ramah,
memberikan pelayanan yang cepat dan memberikan jadwal pelayanan yang tepat. Hasil
masing-masing setiap variabel dapat dilihat pada 3 grafi dibawah ini,
No Indikator Persentase Mutu
Nilai Layanan
1. | LPPM memberikan pelayanan yang sopan dan ramah 85,59 B
2. | LPPM memberikan pelayanan yang cepat 82,29 B
3. | LPPM memberikan jadwal pelayanan pelaksanaan yang 83,15 B
tepat
3. Variabel akses pelayanan

Pada variabel akses pelayanan, LPPM mengukur pada 4 variabel yang meliputi panduang
dan pedoman yang jelas, kemudahan prosedur pelayanan penelitian dan pengabdian
masyarakat, kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan, serta kemudahan prosedur
pelayanan publikasi dan penerbitan. Berikut grafik hasil pengukuran yang telah dilakukan

Berdasarkan 4 variabel diatas menunjukkan bahwa sebagian besar responden (diatas 50
responden) merasa puas dan sangat puas pada akses pelayanan yang diberikan oleh LPPM. Hasil
pengukuran kepuasan pelayanan secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel berikut.

No Indikator Persentase Mutu
Nilai Layanan

1. | LPPM memberikan aturan Panduan dan Pedoman yang jelas 82,29 B

2. | LPPM memberikan kemudahan prosedur pelayanan 82,11 B
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

3. | LPPM memberikan Kesesuaian antara prosedur dan 81,94 B
pelaksanaan

4. | LPPM memberikan Kemudahan Prosedur pelayanan 81,25 B
Publikasi dan Penerbitan

Berdasarkan 2 variabel diatas menunjukkan bahwa sebagian besar responden (diatas 50 responden)
merasa puas dan sangat puas pada kategori pemberian pelayanan sesuai kebutuhan. Hasil
pengukuran kepuasan pelayanan secara keseluruhan dapat dilihat pada tabel berikut.

No Indikator Mutu

Layanan

Persentase
Nilai
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1. | LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi 82,81 B
dosen dalam program Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

2. | LPPM melaksanakan program pengembangan kompentensi 81,94 B
dosen dalam program Publikasi

Kesimpulan

Secara keseluruhan, dari empat variabel pengukuran yang telah dilakukan oleh LPPM,
menunjukkan responden merasa puas dengan kategori B pada pelayanan yang sudah diberikan
LPPM. Namun LPPM masih harus melakukan evaluasi agar bisa mencapai kategori A atau layanan
prima. Nilai yang didapat 3,3 dengan nilai konversi B.
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VII. PENUTUP

Laporan tahunan LPPM UPNVJ 2023 ini kami tulis sebagai bentuk akuntabilitas dan
transparansi terhadap perencanaan dan penggunaan sumber daya yang dipercayakan
oleh Negara dan masyarakat Indonesia, termasuk segenap sivitas akademia di UPNVJ.
Laporan tahunan ini juga menjadi salah satu rujukan bagi evaluasi dan perencanaan
kegiatan di tahun berikutnya untuk mengimplementasikan Rencana Strategis
Universitas.

Kami bersyukur dan berterima kasih, di tahun 2023 LPPM berhasil membuktikan
dan mengemban kepercayaan para sivitas akademika dan pemangku kepentingan di luar
LPPM dengan meraih peringkat tertinggi dalam pemenuhan capaian Perjanjian Kinerja
dan serapan anggaran berbasis indikator kinerja. Kami berharap dukungan semakin
meningkat dan kerjasama semua pihak untuk LPPM mengemban mandatnya memajukan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat UPNVJ.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja LPPM dengan Rektor UPNVJ tahun 2023 dan Capaiannya

No Sasaran . N . :
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Capaian
Review Rentra Lit dan
111 Abdimas 2020-2024 Dokumen 1 1
Kalender kegiatan operasional
1.2 Tahun 2023 Dokumen 1 1
Strategi pencapaian PK dan
13 risk register 2023 Dokumen ! 1
Laporan Rapat  Tinjauan
1. . L 12 12
4 Manajemen (RTM) aporan
15 Penlla.lan prestasi kerja dan Laporan 12 12
pembinaan staf
1.6 | Implementasi zona integritas WBK dan WBBM
sesuai
. self 0
Meningkatk 1. Self Assesment Checklist skor Assesmme (86.69 %)
an tata nt
Kelola
satuan kerja 2. Self Assesment Checklist skor >85 (86.69 %)
di —
1 | lingkungan 17 Idndeks F>Kepuasan'v|5fcandar Layanan Minimal (SPM)
Universitas osen, Pengguna, Mitra
Pembangun
an Nasional
Veteran
1. Semester Genap TA
Jakarta 2023/2024 Skor (1-4) >3,25 n/a
2. Semester Ganjil TA
2022/2023 Skor (1-4) >3,30 3.36
Laporan Efektifitas dan
1.8 | Efisiensi Pelaksanaan Program Laporan 12 12
Kerja
Kelengkapan dokumen dan 0
1.9 Implementasi ISO 21001:2018 4 >90 100
1.10 Laporan update/pemutahiran | berita per 20 20
web bulan
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Klaster Pengabdian kepada

Sangat

1.11 Klaster Memuas n/a.
masyarakat
kan
1.12 | Klaster Penelitian Klaster Utama Utama
Review Kebijakan Penelitian
1.13 dan Abdimas Laporan 1 2
Pekan penelitian dan
1.14 | pengabdian kepada | Kegiatan 1 1
masyarakat
Konferensi internasional .
1.15 ternatik LPPM Kegiatan 1 1
116 Aspek  Transparency dan Kali 4 4
Excellence
Tercapai. 126
Penerima
Hibah Internal
Jumlah keluaran penelitian (Total 117
yang berhasil mendapat Publikasi (28
. . Judul per
2.1 | rekognisi internasional atau | . 0.15 Desember
diterapkan oleh masyarakat jumiah DT 2022). 82 di
per jumlah dosen tetap Scopus. 7 di
WOS. 28 di
doaj, ebsco,
Meningkatn dll.)
ya kualitas Tercapai. 76
dosen Penerima
pendidikan Hibah
tinggi Internal, 80
Jumlah keluaran pengabdian Penerima
kepada masyarakat yang Abdimas
berhasil mendapat rekognisi | Judul per Mandiri, 1
22 | . . . . 0.15 .
internasional atau diterapkan | jumlah DT Penerima
oleh masyarakat per jumlah Penugasan
dosen (Total 100
Publikasi (per
1 Desember
2022). Sinta 4,
51. Sinta 3,
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30. Sinta 2,

19.)
2.3 | Jumlah buku ber-ISBN Buku 20 62
Monev penelitian dosen tetap
2.4 |yang mendapat program | kalilaporan 3 3
hibah nasional
Monev penelitian dosen tetap
2.5 |yang mendapat program | kalilaporan 3 3
hibah internasional
Monev pengabdian kepada
masyarakat dosen tetap yang Kali
2.6 . 3 3
mendapat program hibah laporan
nasional
Monev pengabdian kepada
masyarakat dosen tetap yang Kali
2.7 . 3 3
mendapat program hibah laporan
internasional
Monev jumlah buku akademik
2.8 | ber-ISBN berpenerbit anggota | kali laporan 3 3
IKAPI
Monev jumlah temuan riset
2.9 | yang layak paten sederhana | kalilaporan 3 3
per fakultas
2.10 | Jumlah sitasi karya ilmiah Jumlah 5.300 6.022
sitasi
2.11 | Paten Paten 3 2
2.12 | Hak Cipta Produk 75 84
513 Layanzim Inkubis-Peningkatan UMKM 10 10
Kapasitas Usaha
514 Layanan Inkubis-Pendirian Usaha 10 10
Start Up
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515 Cash. generating layanan Rp 20 jt 0
Inkubis
Monev jumlah mahasiswa
2.16 | yang dilibatkan dalam
penelitian dosen
1. Semester Genap TA
2021/2022 Laporan 1 1
2. Semester Ganjil TA
2022/2023 Laporan 1 1
Monev jumlah mahasiswa
517 yang dilibatkan dalam
' pengabdian kepada
masyarakat dosen
1. Semester Genap TA
2021/2022 Laporan 1 1
2. Semester Ganjil TA
2022/2023 Laporan 1 1
Pembentukan pusat unggulan .
3.1 IPTEK Unit 1 1
Monev jumlah joint research
3.2 |dengan PT Ilain di level Laporan 3 3
nasional
33 Monev Jumlah jom.t research Laporan 3 3
dengan PT internasional
Meningkatn
ya 3.4 | Monev jurnal PS terakreditasi Laporan 3 3
relevansi,
produktivit )
. Monev pelaksanaan webinar
as riset dan internasional-call for paper
pengemban | 3.5 nte pap Laporan 2 2
terindeks scopus/WoS per
gan serta
. fakultas
pengabdian
kepada Monev pelaksanakan webinar
masyarakat nasional-call for paper dengan L 5 )
3-6 publikasi Prosiding dan Jurnal aporan
per fakultas
Jumlah  judul penelitian
pendanaan internal
3.7 (melibatkan mahasiswa) yang Judul 60 114

mendapat
rekognisi/publikasi
internasional
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3.8

Jumlah  judul penelitian
pendanaan internal
(melibatkan mahasiswa) yang
mendapat
rekognisi/publikasi Nasional
minimal Sinta 4

Judul

60

79

3.9

Jumlah  judul pengabdian
kepada masyarakat
pendanaan Internal
(melibatkan mahasiswa) yang
publikasi dan teknologinya
diterapkan oleh masyarakat

Judul

100

126

3.10

Laporan evaluasi pemberian
insentif publikasi dan paten

Laporan

12

12

3.11

Jumlah  judul penelitian
pendanaan external

Judul

3.12

Jumlah  judul pengabdian
kepada masyarakat
pendanaan external

Judul

3.13

Jumlah  judul  penelitian
mendapat dana DRPM/hibah

Judul

3.14

Jumlah  judul pengabdian
kepada masyarakat mendapat
dana DRPM/hibah

Judul

3.15

Jurnal Penelitian terakreditasi
lingkungan UPN  Veteran
Jakarta

jurnal

3.16

Persiapan jurnal Pengabdian
kepada masyarakat
terakreditasi lingkungan UPN
Veteran Jakarta

jurnal

3.17

KKN Tematik/membangun
desa

Kegiatan

3.18

Monev kegiatan
penelitian/pengabdian
kepada masyarakat yang
terintegrasi dengan mata
kuliah

1. Semester Genap TA
2021/2022

Laporan
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2. Semester Ganjil TA

2022/2023 Laporan 1
Evaluasi hasil pemeringkatan
3.19 | kinerja publikasi dosen tetap Laporan 1
TA. 2021/2022/PS/Fak
390 !Denyusunan (revisi) pedoman
1. Pedoman skema penelitian Dokumen Tersedia
2 P.edoman skema Dokumen Tersedia
pengabdian masyarakat
,3' I?edoman pemberian Dokumen Tersedia
insentif
4. Pedoman HAKI Dokumen Tersedia
5. Pedoman review penelitian | Dokumen Tersedia
6. Pedoman review
pengabdian kepada | Dokumen Tersedia
masyarakat
7. Pedoman Inkubator Bisnis Dokumen Tersedia
8. Pedoman Penulisan dan .
Publikasi Buku Dokumen Tersedia
Membuat buku direktori
3.21 Dok 1
kepakaran per PS/Fak okumen
Review dan evaluasi roadmap
3.22 | penelitian UPN  Veteran | Dokumen 1
Jakarta
Review dan evaluasi roadmap
3.23 | pengabdian masyarakat UPN | Dokumen 1
Veteran Jakarta
Tercapai: 12
Monev Pengusulan Proposal .
3.24 Hibah Matching Fund Judul Pengajuan (1
Laporan)
4.1 | Penetapanindeks Bela Negara | Dokumen 2
i Jumlah kajian dan
Meningkatn . .
o rekomendasi bela negara di
ya nilai-nilai | 4.2 . Laporan 2
wilayah tertentu dana
Bela Negara
eksternal
43 Partisipasi dalam tanggap Kegiatan 1

bencana nasional
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Jumlah kegiatan
workshop/pelatihan/kajian/s
eminar/publikasi buku bela

4.4 | negara dalam rangka Laporan
penanaman nilai-nilai
pancasila dosen dan
mahasiswa
Kegiatan festival Bela Negara

45 dan penanaman nilai-nilai Laporan

pancasila mahasiswa dan
dosen (Hari Bela Negara)
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Lampiran 2. Realisasi Renstra LPPM 2023

Indikator UPNVJ Indikator LPPM Satuan Target

(Renstra UPNVJ) Renstra Realisasi

Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan serta pengabdian kepada
masyarakat

Pembentukan Inkubator .
o unit 0 0
Bisnis
Jumlah Pusat Studi unit 15 10
Jumlah Pusat PUI PT unit 0 0
Science Techno Park unit 0 0
lah j I
fclejl:];Ij]redita.:iuma e unit 3 9
(1) Jumlah judul
pengabdian pada Jumlah publikasi di jurnal
masyarakat yang internasional bergpgt?si judul 14 5
melibatkan yang berasal dari joint
mahasiswa research
(2) Jumlah judul | Jumlah publikasi di jurnal
penelitian Nasional bereputasi yang judul 14 2
mandiri/hibah berasal dari joint research
Meningkatnya | (3) Jumlah judul | Jumlah keluaran publikasi
produktivitas pengabdian penell’Flan dz.am abd.lmas Judul 50 26
Riset dan kepada pada jurnal internasional
Pengabdian masyarakat bereputasi
kepada mandiri/hibah Jumlah keluaran publikasi
Masyarakat (4) Pembentukan penelitian dan abdimas | Judul 170 131
inkubasi bisnis pada nasional bereputasi
(5) Persentase Jumla.h. . penelitian Judul 43 71
serapan mandiri/hibah
Anggaran Jumlah pengabdian
Penelitian kepada masyarakat Judul 43 65
mandiri/hibah
Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam penelitian Orang 240 520
internal
Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam pengabdian Orang 300 819
kepada masyarakat
internal
Jumlah c-a?II for . paper Kegiatan 3 3
konferensi internasional
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:gzz(:t:grupN\l/le;Nw Indikator LPPM Satuan ;:ii:a Realisasi
Jumlah call for paper
konferensi abdimas | Kegiatan 2 2
nasional
KKN Kegiatan 1 1
Jumlah dana penelitian M;{I\F/)ar 6 3.7
Jumlah dana PKM M;I:;ar 3 2
1. Pembentukan . Jumlah start-up berbasis Produk . 10
start-up berbasis | IPTEK
IPTEK Jum.I.ah hilirisasi produk/ Judul 4 1
2. Pembentukan kebijakan
Relevansi riset science techno
Elan Zengabdian pak
epada
m:syarakat > Jumla.h. Jumlah penelitian yang
penelitian yang berasal dari joint research Judul > 14
berasal dari joint
research
Jumlah keluaran penelitian
yang berhasil mendapat
rekognisi nasional atau % 3 0.15
diterapkan oleh
masyarakat
Jumlah keluaran penelitian
yang berhasil mendapat
rekognisi internasional % 1.5 0.15
atau  diterapkan oleh
masyarakat
Jumlah keluaran
pengabdian kepada
masyarakat yang berha§|! % 3 0.15
mendapat rekognisi
nasional atau diterapkan
oleh masyarakat
Jumlah keluaran
pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi % 1,5 0.15
internasional atau
diterapkan oleh

masyarakat internasional
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:gzz(:t:grupN\l/le;Nw Indikator LPPM Satuan -I::\gsi:a Realisasi
Tujuan 3
Meningkatnya Kualitas Dosen UPNVJ
Jumlah prototipe R&D Judul 38 0
Jumlah buku ber-ISBN Judul 42 62
Jumlah sitasi karya ilmiah Judul 4980 6022
1. Jumlah prototipe | jumlah produk/jasa yang
R&D diadopsi oleh Judul 28 4
2. Jumlah penelitian | masyarakat/industri
yang Jumlah rosidin
dimanfaatkan konferensi intern:sional ®| Judul 60 9
masyarakat Jumlah book chapter Buku 40 1
Luara'n. 3. Jumlah buku ber- [y publikasi Tulisan di
penelitian dan ISBN . . Judul 30 73
) media massa wilayah
abdimas dosen 4. Jumlah sitasi Jumlah publikasi Tulisan di
karya ilmiah . . Judul 20 55
' ah media massa nasional
; :ol:':duk/jasa yang JumI_ah puink'asi TuIis?n di Judul 10 0
diadopsi oleh media massa internasional
masyarakat/indu Jumlah produk inovasi Produk 7 0
stri Jumlah HKI yang dihasilkan Judul 80 84
Jumlah Paten Sederhana Judul 4 0
Jumlah paten Judul ) )
Tujuan 4
Meningkatnya Tata Kelola Lembaga UPNVJ
Implementasi  digitalisasi
Implementasi dokumen % 70 85
digitalisasi
dokumen Indeks kepuasan
Indeks kepuasan | pemangku kepentingan
pemangku terhadap pelayanan unit Rasio 35 3.36
Peningkatan kepentingan layanan terpadu (skala 1-
Kualitas Tata | terhadap pelayanan | 4)
kelola non | unit layanan | jumlah complain
Akademik terpadu (skala 1-4) | stakeholder Jumlah 0 0
Jumlah complain | jumlah Unit menjadi Zona
Stakeholder Integritas  (WBK  dan Subsatke 1 1
Jumlah Unit menjadi | WBBM) rLPPM
Zona Integritas Melakukan monitoring dan
(WBK dan WBBM) evaluasi  atas caiaian kegiatan 4 4
perencanaan

133




:gzz(:t:grupN\l/le;Nw Indikator LPPM Satuan -I;Z:\gsi:a Realisasi
Presentase satker
yang menerapkan
strategi anti fraud
Indeks kepuasan
stakeholder Indeks kepuasan 0
Indeks reformasi | ctgkeholder % 80 85
birokrasi
1. Persentase Persentase serapan
serapan anggaran | @ngégaran % 95.5 98
Kinerja 2. Jumlah  temuan
Anggaran dari Auditor| Jumlah  temuan  dari
Eksternal  dalam| Auditor Eksternal dalam | Rekom 0 0
Laporan Keuangan | Laporan Keuangan
Tujuan 5

Meningkatnya Kerjasama dalam dan Luar Negeri (Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat)

Dalam Negeri

Jumlah kerjasama
bidang penelitian
dengan Perguruan
Tinggi,

Lembaga/Instansi
Lain dalam negeri
Jumlah kerjasama
bidang pengabdian
dengan Perguruan

Tinggi,
Lembaga/Instansi
Lain dalam negeri

Jumlah dana vyang
diperoleh dari hasil

kerjasama bidang
penelitian dengan
Perguruan Tinggi,

Lembaga/Instansi
Lain dalam negeri
Jumlah kegiatan yang

berkolaborasi
antara alumni
dengan UPNVJ
Program kerjasama
berbasis kolaborasi
pentahelix

Jumlah kerjasama bidang

penelitian dengan
Perguruan Tinggi,
Lembaga/Instansi Lain Keg 25 20
dalam negeri
Jumlah kerjasama bidang
pengabdian dengan
Perguruan Tinggi,
Lembaga/Instansi Lain Keg 24 30
dalam negeri
Jumlah dana yang
diperoleh  dari  hasil
kerjasama bidang
. Juta
penelitian dengan . 614 105
. Rupiah
Perguruan Tinggi,
Lembaga/Instansi  Lain
dalam negeri
Jumlah dana yang
diperoleh  dari  hasil
kerjasama bidang
engabdian masyarakat
beng yaraat | Juta 150 100
dengan Perguruan Tinggi, Rupiah

Lembaga/Instansi Lain

dalam negeri
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:gzz(:t:grupN\l/le;Nw Indikator LPPM Satuan ;:ii:a Realisasi
Jumlah  kegiatan  yang
berkolaborasi antara 1 0
alumni dengan UPNV)J
Program kerjasama
penelitian berbasis 7 2
kolaborasi pentahelix
Program kerjasama
pengabdian berbasis 7 2
kolaborasi pentahelix
Jumlah kerjasama bidang
penelitian dengan
Perguruan Tinggi Luar Keg 7 1
Negeri
Jumlah kerjasama
bidang penelitian |Jumlah kerjasama bidang
dengan Perguruan | pengabdian dengan
Tinggi Luar Negeri Perguruan Tinggi Luar Keg 0 0
Jumlah  kerjasama | Negeri
bidang pengabdian
dengan Perguruan | jumlah dana yang
Tinggi Luar Negeri diperoleh  dari  hasil
Jurplah dana-yan.g kerjas'a_ma bidang Juta $553,73
Luar Negeri dlp.eroleh darl.hasn penelitian . Fiengan cupiah 100 4
kerjasama bidang | Perguruan Tinggi Luar
penelitian dengan | Negeri
Perguruan  Tinggi
Luar Negeri
Jumlah dana yang
diperoleh dari hasil
kerjasama  bidang | jumlah dana yang
penelitian  dengan | gineroleh dari pengabdian
Perguruan  Tinggi | epada masyarakat Ju'Fa 100 0
Luar Negeri dengan perguruan tinggi rupiah

Luar Negeri
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Lampiran 3. Daftar Nama Komite Penilai (Reviewer) UPNVJ

Reviewer Penelitian Tahun 2023

NO NIP/NIDN NAMA BIDANG ILMU
1 | 196709132006042001 Dr. Ermatita, M.Kom Komputer
2 | 0030017508 Prof. Dr. Imas Sukaesih Sitanggang Komputer
3 | 0309116501 Prof. Dr. Ir. Hotniar Siringoringo, MSc. Teknik
4 | 0019077401 Prof. Dr. Ir. Fitri Yuli Zulkifli, ST., MSc Teknik
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7 |221112020 Dr. Muhamad Alif Razi, S.Pi., M.Sc. Teknik
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9 10011066208 Prof. Dr. Saryono, M.Si Kesehatan
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12 | 477071210011 Prof. Dr. Acim Heri Iswanto, SKM. MARS Kesehatan
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22 | 217121294 Dr. Heru Sugiyono, S.H., M.H. Hukum
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Reviewer Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2023
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